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PIAUI

TERESINA - PI

LEIS E DECRETOS

i
4l ; DECRETO N°_{ 2. 9%, DE X DE NtJiwiio DE 2006
E% Convoca a I" Conferéncia Estadual dos
—hes Direitos da Pessoa Idosa e dd outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUIL, no uso das

atribuigSes que lhe conferem os incisos I, V e XIII do art.. 102 da Constituigio Estadual.

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 1* Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa
Idosa a ser realizada em Teresina, Capital do Estado do Piaui, nos dias 27 e 28 de margo de
2006, sob a promogdo do Conselho Estadual da Pessoa Idosa e realizagio da Secretaria da
Agssisténcia Social e Cidadania — SASC.

] Art. 2° A I Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa sera
precedida de Plenarias Municipais de acordo com o calendario estabelecido pelo Conselho
Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 3° A Conferéncia desenvolverad seus trabalhos sob a inspiragio do tema:
“Construindo a Rede Estadual de Protecfio e Defesa da Pessoa Idosa™.

o Art. 4° A Conferéncia sera presidida pela Presidente do Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoa Idosa, € na sua auséncia ou impedimentos legais, pela Vice-Presidente
deste Conselho.

Art. 5° A Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania - SASC fara publicar,
mediante portaria, o regimento interno da I° Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa
Idosa a ser elaborado e aprovado pelo Conselho Estadual da Pessoa Idosa — CEDPI-PL.

Art. 6° As despesas com a 1° Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa
Idosa serdo custeadas com recursos orgamentarios do Governo do Estado do Piaui, através da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania — SASC.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), O7. de {,(,Umt')tc de

2006.
GOVERN DO ESTADO
oo Lx@’zﬁm
SECRETARIO (o] P. P. 18400
f:,;_\ DECRETO N° 4 2. OFY , DE €7 DE S tvariio DE 2006
1*-—; Regulamenta o processo de avaliagdo de
E'E desempenho previsto nos artigos 36, 37 e 38 da
L Lei Compiementar n° 38, de 24 de margo de

2004, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos
Civis da Administragéo direta, autarquica e
fundacional do Estado do Piaui.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUF, no uso das
atribuigbes gque lhe confere o inciso Xiil, do art. 102 da Constituicao Estadual, e
considerande a necessidade de regulamentar o processo de avaliagdo de
desempenho dos servidores publicos civis estaduais da Administraggo direta,
autarquica e fundacional, -

DECRETA:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este decreto disciplina o processo de avaliagio de desempenho
dos servidores publicos civis, no ambito da administragéo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo estadual, em conformidade com o disposto nos
artigos 36, 37 e 38 da Lei Complementar n® 38, de 24 de marga de 2004,

Art. 2° Para os fins deste regulamento, considera-se:

1 — unidade administrativa: Secretaria de Estado, departamento, setor,
6rgdo, fundagio ou autarquia onde se desenvolvera o processo de avaliago de
desempenho;

Il — Comissiio de Avaliagfio de Desempenho — CADES: A comisséio
setorial designada pela direg¢ao ou chefia de cada unidade administrativa para
efetivacéo da avaliagiéo de desempenho;

Il — Comiss&io Ceniral de Avaliagdo de Desempenho: a comiss&o
central & qual compete a coordenacéio de todo © processo de avaliagfio nas diversas
unidades administrativas.

Art. 3° O processo de avaliagdo de desempenho observara as
saeguintes etapas:

f — abertura, por ato administrativo da chefia ou diregio superior de
cada unidade administrativa, © com autuagio propria, do processo de avaliagdo de
desempenho dos servidores da respectiva unidade, com designacéo da Comissaoc
de Avaliacdo de Desempenho - CADES;

1 — cadastramento dos servidores a serem avaliados em cada unidade
administrativa, em conformidade com seu cargo, fungio e especialidade;

It — exame do desempenho funciona! do servidor avaliado, com ©
subsidio de dados e informagdes fornecidas pela sua chefia imediata, bem como de
outros dados e informactes reputados relevantes;

IV — exarmne dos dados e informagdes relativos a formacgéo, capacitagéo
ou profissionalizacdo do servidor, encaminhados a CADES;

V — avaliagéo do servidor, com a cominagio de nota e conceito final

VI — elaboragéo do resuitado final das avatiagbes, observando-se a
ordem de classificagiio, por cargo e carreira, dos servidores avaliados;

VIl - encaminhamento dos resuitados obtidos a Comisséo Central;

Vil exame dos resultados enviados pela Comissdo Central e
elaboragéo do relatdrio final, com envio da listagem dos servidores a serem
promovidos ao Governado do Estado.

. Art. 4° O processo da avaliagdo tem por finalidade avaliar aspectos
qualitativos e quantitativos do desempenho dos servidores, a partir dos critérios de a
;s_sidgidade, pontualidade, responsabilidade, disciplina, eficiéncia, produtividade,
|pa<:|at|va, presteza, urbanidade no tratamento, administragido do tempo, chefia e
lideranca (quando couber), cultura geral e profissional, qualidades dos servigos
pl:estados, consecucico de metas e objetivos estabelecidos no exercicic da fungao
publica, bem como a meihoria da sua formagio, capacitagio e profissionalizagdo,
decorrentes de participacao em cursos e programas a este fim destinados.

DA ABERTURA DO PROCESSO DE AVALIAGAQO

Art. 5° Mediante ato administrativo da chefia ou diregadc superior, sera
aberto, em cada unidade administrativa, em autos préprios, intitulade PROCESSO
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO, o processo de avaliagido de que trata este
regulamento, com designagio da Comissio de Avaliagio responsavel.

Art. 6° Encerrada a avaliagio setorial, sera enviado a Comissao

Central, pelo chefe ou dirigente da respectiva unidade administrativa, o resultado

final das avaliagdes realizadas, ficando os autos disponiveis na unidade

Sdmtinistrativa de ocrigem, podendo os mesmos ser requisitados pela Comiss&o
entral.

DAS COMISSOES DE AVALIACACO DE DESEMPENHO
Das comissdes setoriais

Art. 7° Sera constituida, em cada unidade administrativa (secretaria,
autarquia e fundacao), por ato de sua diregcdo superior, uma Comiss&o de Avaliacéo
de Desempenho de Servidores — CADES, com mandato de 02 (dois) anos e
composta de forma paritaria por representantes da Administracéo e dos servidores

publicos.

§1° Em razéo da complexidade organizacional efou funcional de
determinada unidade administrativa, representada pela quantidade de servidores e
carreiras a serem avaliados ou pela distribuicdo geografica dos mesmos, podera ser
constituida mais de uma Comissao de Avaliagio;

§ 2° A CADES sera composia de 06 (seis) servidores da unidade
administrativa, sendo 03 (trés) indicados pela diregdo do respectivo Orgao ou ente
publico, 02 (dois) indicados através de eleigdo por seus pares e O01(um) pela
entidade de representacao sindical ou classista da categoria;

§ 3° A presidéncia da CADES sera indicada pelo gestor da unidade
administrativa, ou, em seu impedimento, afastamento ou auséncia, por seu
substituto legal ou servidor especialmente indicado,;

§ 4° Os servidores indicados pela chefia deveréo ter nivel de formacéao
superior, sendo integrantes de carreiras do orgao ou entidade.

Art. 8° Compete a CADES:

| — proceder ao cadastramento inicial dos servidores a serem
avaliados, em conformidade com as carreiras, cargos e especialidades previstas em
lei, podendo, para tanto, requisitar informacgdes ao setor competente;

Il — aferir o desempenho funcional dos servidores lotados na unidade,
de acordo com os critérios estabelecidos nos artigos 12, 13 e 14 deste regulamento,
em conformidade com formularios padrbes de avaliagio, a serem preenchidos pela
chefia imediata do servidor avaliado, bem como outras informagbes consideradas
relevantes, inclusive as constantes de seus assentos funcionais, atribuindo-lhe nota
conforme escala definida pela Comissao Central, em conformidade com a natureza e

complexidade do cargo ou fungio; ) i ~ )
11l — aferir os dados e informagcdes relativas a formagéo, capacitagcio ou

profissionalizacd@o dos servidores avaliados, atribuindo-lhe nota em conformidade
com o disposto em formularic padrao elaborado pela Comissao Central;

IV — cominar ao servidor avaliado nota final de 01 (um} a 100 (cem) a
partir da conjugacg&o das notas parciais previstas nos incisos H e I, atribuindc-the,
conforme tal nota, os conceitos previstos neste regulamento;

V — elaborar, de acordo com o cargo, funcéo e especialidade dos
servidores, o resultado final das avaliagdes, com indicagéo de notas, conceitos e
ordem de classificagéo, encaminhando-se ta! resultado a Comissao Central.

- § 1° Os avaliadores deverdo proceder com impessoalidade, sigilo e
discrigdo nos trabalhos de avaliagdo, conforme os principios e regras fixados neste
regulamento, sob pena de sangao disciplinar na forma da lei,

§ 2° os avaliadores poderéo requisitar a prestacao de servigcos de
outras areas e selores, bem como acompanhamento de servidor especializado,

sempre que Necessario.
Da Comisséo Central

Art. 9° A Comissac Central de Avaliagdo de Desempenh'o sera
composta por 05 (cinco) membros, selecionados dentre os S_el’:VidOr?S efetivos ou
comissionados, designados por ato do{a) Secretario(a} de Administrag&o.

Art. 10. Compete a Comissao Central de Avaliagdo de Desern_penho:

| — dirigir e coordenar todo O processc de avaliacic realizado nas
diversas unidades administrativas;

Il - editar os atos e instrugbes complementares que se fizerem
necessarios a execugao das avaliagbes; ) -

Il - elaborar os formuldrios de avaliagdo que serdo utilizados pelas
comissdes setoriais; ) L .

IV — receber e analisar os relatérios feitos pelas comissdes setoriais,
elaborando relatério final a ser encaminhado ao Chefe do Poder Executive com o
resultado da avaliac@o de cada unidade administrativ;; _ _

VvV — fixar cronograma geral de realizacéo dos procedimentos de

avaliagao; ) _
V1 — fixar regras e diretrizes para selegio dos componentes das

CADES setoriais.
DO CADASTRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 11. O cadastramento dos servidores a serem avaliados occorrera
em conformidade com seu cargo e especialidade, nos termos estabelecidos nos
anexos |, It e iil da Lei Complementar n® 38, de 24 de margo de 2004. . .

Paragrafo tnico. No decorrer do cadastramento, o servidor dgver?
apresentar, no setor de recursos humanos de sua unidade, documgnta;:éo rel_atwg a
sua participagAc em cursos ou programas de formacgio, capa_cttag;ao,
profissionalizagdo, graduagio ou pos-graduacao realizados durapte os dlitimos 03
(trés) anos, a partir da abertura do processo avaliatéric na unidade em que se

encontre lotado,
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 12. No processo de avaliagdo de desempenho dos servidores
publicos civis dever&o ser consideradas duas exigéncias basicas:




