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TERESINA - PI

I - coordenar e supervisionar a exécugdo dos programas, projetos € atribuicdes de
sua area de competéncia;

11 - articular-se com 6rgdos publicos, comunidades técnico-cientificas e entidades
privadas afins regionais, naciomais e internacionais, objetivando o intercimbio de
conhecimentos e cooperagdo, para instalagio do estado de qualidade de produtos e SEervigos
AgropecuArios;

III - participar de reunides do Conselho Estadual de Defesa Sanitaria Animal e
Vegetal e de outros colegiados afins, quando convocados,

IV - submeter ao presidente a programagio de trabalho de sua area,

V — expedir ordem de servigo e praticar 0s atos necessdrios 4 execugio das agbes
de sua competéncia; '

VI — constituir grupos de trabalho para a execugio de tarefas especificas
relacionadas & sua area de atuagio,

VII - propor ao Diretor Geral a celebragio de convénios, cooperagies técnicas,
contratos, acordos e ajustes no dmbito de sua area de competéncia,

. VIII - emitir parecer técnico sobre a viabilidade dos convénios de cooperagdo
técnica, coniratos, acordos e ajustes no dmbito das atividades de sua diretona,
. IX — analisar a eficiéncia operacional e avaliar os resultados obtidos na sua érea,
traduzindo-os em relatorios de atividades;

X - propor a adogdo de medidas restritivas no trénsito intra e interestadual de
animais, vegetais, seus produtos, subprodutos ¢ residuos de valor econdmico;,

XI — cumprir ¢ fazer cumprir a legislaglio aplicavel a sua area de competéncia,
inclusive no exercicio de poder de policia administrativa no tocante a instalagdo do estado de
qualidade de produtos e servigos agropecuarios,

XII ~ propor ao Diretor Geral a adogiio de medidas de sacrificios ou abate
sanitario de animais, destrui¢o de lavouras, restos culturais, produtos, subprodutos ¢ residuos
de valor econdmico de origem animal e vegetal, para a protegdo dos rebanhos e cultivares
piauienses ¢ preservagdo do estado de qualidade dos produtos agropecuarios;

XIII — propor ao Diretor Geral a edigio, a alteragdo ou revogagio de legislagio
pertinente 4 sua drea de competéncia;

XIV - propor ao Diretor Geral a contratagio de servigos de profissionais de
notéria especializagio necessaria 4 execugfio de sua area;

XV — submeter & apreciagio da Diretoria Geral normas operacionais das
atividades afins da Diretoria Técnica Operacional,

XVI — superintender a execugdo das agdes de fiscalizagdo de comércio, transito de
animais, vegetais, seus produtos e subprodutos, residuos de valor econdmico, agrotoxico e
afins, insumos de uso na agropecuaria, material biolégico e de multiplicagio animal e vegetal,

XVII - analisar a pertinéncia da aquisi¢io de materiais permanentes ¢ de consumo
solicitados pelas geréncias;

XVIII - despachar diretamente com o Diretor Geral;

XIX — desempenhar outras atividades e as determinadas pelo Diretor Geral.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS

DA ASSESSORIA TECNICA ITI (CHEFIA DE GABINETE)

Art. 6° Compete a Assessoria Técnica III (Chefia de Gabinete):

I — assistir o Diretor Geral no desempenho de suas atribuigdes ¢ COMpromissos
oficiais;

II - coordenar a agenda do Diretor Geral da ADAPT,

I11 - promover e articular os contatos sociais do Diretor Geral,

IV — atender as pessoas que procuram o Gabinete do Diretor Geral, orienta-las e
prestar-lhes as ofientagbes necessarias, encaminhando-as, quando for o caso, ao titular,

V — outras atividades correlatas.

DO PROCURADOR CHEFE

Art. 7° Compete a0 Procurador Chefe (Assessoria Juridica):

I - promover a prestagdo de assessoria e consultoria juridica ao titular da ADAP]
¢ as demais Unidades Administrativas;
I1 — proceder a analise e emissdo de parecer técnico em processo pertinente a sua
atuacio, :

III - representar 2 Agéncia em assuntos de sua competéncia, por delegacio da
Diretoria Geral, perante os tribunais em todas as suas instincias;

IV — promover agdes judiciais de interesse da Agéncia;

V - comunicar a Diretoria Geral as decisdes proferidas dos procedimentos
judiciais sob a sua responsabilidade sugerindo medidas cabiveis;

) VI - organizar e manter atualizadas a legisiagio, a jurisprudéncia ¢ a
documentagdo relacionadas aos assuntos da Agéncia bem como, convénios, acordos, contratos
ou ajustes de interesse da autarquia;

VII - orentar as sindicAncias e/ou processos administrativos disciplinares
instaurados na Agéncia;

VIII — colaborar na elaboragio de minutas efou emitir pareceres juridicos sobre
convénios, contratos, acordos, zjustes e cooperagdes técnicas, de interesse da Agéncia;

IX - promover a identificacio da necessidade e propor a capacitagio do corpo
técnico e administrativo sobre legislagdo na area de competéncia da Agéncia,

X — outras atividades correlatas.

DA ASSESSORIA TECNICA Il (PLANEJAMENTO E CONTROLE)

Art. 8° Compete a Assessoria Técnica II1 (Planejamento e Controle):

I — desenvolver as fungdes de planejamento, estatistica, pesquisa e informagio,
or¢amento, modernizagdo de gestdo de qualidade;

1I — promover a integragiio funcional na ADAPI e desta com a Secretaria do
Planejamento do Governo do Estado;

TII — coordenar a elaboragiio de programas integrantes do Plano Plurianual — PPA

da ADAPI,

IV — coordenar a elaboragiio da proposta or¢amentaria da Agéncia;

V — promovet ¢ garantir a atualizagio permanente do Sistema de Informagdes
Gerenciais — Controladoria com os dados referentes aos programas do Plano Plurianual —
PP A, visando ao acompanhamento, 4 monitoragio e a avaliagdo das agles governamentais,

VI — promover € disponibilizar dados estatisticos e informagdes para subsidiar o
planejamento e a elaboragio de estudos e pesquisas em estreita articulagio com a SEPLAN.

VII — levar a efeito programas de reforma e modernizagio administrativa, em
conjunto com a SEPLAN, por meio da Assessoria Técnica e Planejamento;

VIII - promover o acompanhamento das atividades relativas & gestdo da
qualidade, de forma a integrar as ages de modernizacio em estreita articulacdio com a
SEPLAN.

IX — promover a colheita de informagdes técnicas definidas pela SEPLAN.

X — outras atividades correlatas.

DA ASSESSORIA TECNICA H (COMUNICACAO E MARKETING)

Art. ° Compete a Assessoria Técnica IT (Comunicagio e Marketing):

1 — organizar, coordenar ¢ operacionalizar as agdes de comunicagio social €
marketing da Agéncia ;

I — propor 2 Presidéncia, calendério de promogdes técnicas e civico sociais que
promovam a Agéncia junto A sociedade;

11 — coordenar a produgioc de material audiovisual de divulgagio das agbes de
competéncia da Agéncia;

IV — promover a comunicagdo da Agéncia com o publico externo mediante
articulagio com os veiculos de midia;

V — promover a comunicagio da Agéncia com seus servidores , mediante
elaboragdo de informativos periodicos, impressos ou outros através de mala cletronica;

VI — organizar e assessorar na realizaglo de eventos, tais como, treinamentos,
reunides, seminarios, simposios, congressos e outros semelhantes;

VII — organizar e manter atualizados cadastros de érgios, entidades e autoridades
de interesse da agéncia; .

VIIL — viabilizar a elaboragic e execugio de planos e campanhas de relagGes
publicas da Agéncia,

IX — promover andlise das noticias de interesse da Agéncia, veiculadas pela
imprensa, objetivando os devidos esclarecimentos;

X — prestar assessoramento as Diretorias, Geréncias e Coordenagdes Regionais da
Agéncia, nos relacionamentos com a midia,

XI - manter permanentemente contato com os veicuios de comunicagio visando
informa-los adequadamente sobre assunto de competéncia da Agéneia;

XII — organizdr e manter atualizada a pagina eletrdnica da Agéncia;

XIIT — promover a organizagiio de arquivos e fotografias;

X1V — promover a organizagio de entrevistas coletivas e coberturas jornalisticas;

XV— programar, preparar e realizar enirevistas coletivas para divulgagdo de agdes
desenvolvidas pela pasta;

XVI - outras atividades correlatas.

DA ASSESSORIA TECNICA II (LICITACOES)

Art. 10, Compete 4 Assessoria Técnica II (LicitagBes) assessorar a Comissdo
Permanente de Licitagiio da ADAPL

DA ASSISTENCIA DE SERVICOS (Secretaria Geral)

Art. 11. Compete a Assistente de Servigos (Secretaria Geral).

1 — atender o Diretor Geral e o Diretor Técnico, bem como as demais Unidades;

II — coordenar e controlar o preparo, a centralizagdo, a publicagio, € a guarda dos
atos oficiais da Agéncia;

II1 - organizar e administrar os servigos da Diretoria Geral e da Diretoria Técnica,

IV — executar a divulgagdo dos atos das Diretorias;

V — coordenar, preparar e distribuir os atos a serem baixados pela Diretoria Geral,

VI - promover ¢ acompanhamento dos assuntos pendentes de decis@o das
Diretorias;

VII — coordenar o recebimento, registrar, movimentar, guardar e controlar a
documentagio a cargo das Diretorias;

VIII - manter arquivo atualizade dos expedientes sob sua responsabilidade;

IX — outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA DISPOSICAO FINAL

Art. 11. Serfio fixados em regimento interno, pelo Diretor Geral da Agéncia de
Defesa Agropecudria do Piaui — ADAPI, as competéncias e atribuigbes dos dirigentes das
unidades administrativas complementares integrantes da estrutura organizacional,
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