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| — os dados e informagdes relativos ao seu desempenho no cargo ou
fungao,

Il - os dados e informagdes relativos a sua participag&o em cursos ou
programas de formagdo, capacitagdo, profissionalizagdo, graduacdo e pods-
graduagao.

Art. 13. No que se refere ao desempenho em cargo ou fungéo deverédo
ser avaliados os seguintes critérios:

| — assiduidade; refere-se a freqiiéncia do servidor ao trabalho,

I - pontualidade: refere-se ao cumprimento do horario de trabalho, de
acordo com as normas estabelecidas na unidade;

Il - responsabilidade: refere-se & capacidade de responder
satisfatoriamente pelas atribuiges inerentes ao seu cargo ou fungéo, bem como
propor medidas de aprimoramento, objetivando o seu bom desempenho e 0 da sua
unidade;

IV - disciplina: refere-se ac cumprimento pelo servidor de normas,
regulamentos e instrugdes da unidade, as determinagdes e ordem de sua chefia,
bem como & sua capacidade de organizagéo no trabalho;

V — eficiéncia, produtividade e qualidade dos servigos: refere-se ao
tendimento no trabalho em termos quantitativos e qualitativos, bem como ao
conhecimento e atualizagio do dominio das técnicas e métodos requeridos em sua
fungao;

VI — produtividade: refere-se ac produto da eficacia pela eficiéncia
respeitosa das finalidades que presidiram a outorga da competéncia exercida.

VIl — inicialiva e presteza: refere-se a atitude do servidor para, por
vontade propria, buscar solugbes para os problemas que chegam até a sua érea de
atuagio. Capacidade de guerer fazer.

VIl — urbanidade: refere-se 4 qualidade do atendimento dado pelo
servidor aos usudarios dos servigos da unidade administrativa e postura ética nas
relagbes profissionais.

IX — administracdc do tempo: refere-se a qualidade no resultado do

trabalho em tempo habil.
X — chefia e lideranga; refere-se a agéio social voltada para envolver

pessoas na busca de um objetivo comum, guiar a equipe entorno dos objetives da
sua drea de atuag@o.

XI — cultura geral e profissional: refere-se ao nivel de conhecimento
técnico-cientifico e social que tem acerca da sua area de atuagéo e areas correlatas.

Xl — qualidades dos servigos prestados: refere-se ao padrdo com que
desenvolve as suas atividades, levando em consideragéo a redugéo de custos, a
velocidade com que realiza as atividades e o nivel de satisfago do usuério das
atividades.

Xlll — consecucdo de metas e objetivos estabelecidos: refere-se a
capacidade do servidor em atingir as metas e objetivos em conformidade com
padrées e normas estabelecidos, com as orientagdes e determinagdes da autoridade
superior, e dentro dos prazos estabelecidos,

Art. 14. No que se refere as caracteristicas relacionadas a participagao
em cursos ou programas de formag&o, capacitagao, profissionalizagéo, graduacgio e
pés-graduagéo, deverdo ser considerados os seguintes indicadores:

| — participagdo em cursos ou programas de formacg&o, capacitagio e
aperfeicoamento promovidos pela Escola de Governo do Estado do Piaui;

Il - participagéo em cursos ou programas de formagao, capacitagio e
aperfeicoamento pramovidos por instituigdes credenciadas junto aocs sistemas
estadual ou federal de educagdo, desde que compativeis com as atribuigbes
funcionais do cargo do servidor, 7

Il - preocupagio em manter-se atualizado no seu campo profissional,
com a busca do acompanhamento das inovagdes que afetam o seu campo de
atuacio.

Paragrafo unico. Os comprovantes de participagdo em cursos ou
programas, a serem apresentados para fins de obtengao de pontuagéo, dever&o ser
entregues pelos servidares no departamento de pessoal de sua respectiva unidade
administrativa.

Art. 15. O resultado final da avaliagdo de desempenho, segundo os
critérios fixados nos artigos 12, 13 e 14, seré formalizado em nota e conceito, em
conformidade com os seguintes parametros:

| — excelente — de 90 a 100;

Il — muito bom — de 70 a 89;

lll = bom - de 50 a 69;

IV — regular — de 30 a 49,

V - insatisfatério — de 0 a 29.

Art. 16. A forma de pontuagfo dos critérios fixados nos artigos 12, 13 e
14, bem como os procedimentos a serem seguidos para obtencgo do resultado final
da avaliago, a serem expressos nas notas e conceitos previstos no artigo anterior,
serdo estabelecidos pela Comissdo Central de Avaliagéo de Desempenho.

Paragrafo unico. Poderio ser adotados diferentes pesos para os
critérios fixados em razdo das peculiaridades inerentes as carreiras, cargos, fungbes
e especialidades a serem avaliadas.

Art. 17. A avaliagio de desempenho deverd servir, prioritariamente, a
identificacdo de situagbes de desempenho funcional deficiente, irregular ou
insatisfatéria, com o proposito de corrigir distorgdes e necessidades de
aperfeigpamento e capacitagao profissional.

Das progressies @ promogoes

Art. 18. O desenvolvimento funcional dos servidores nas carreiras de
que trata a Lei Complementar n° 38, de 24 de margo de 2004, dar-se-a mediante
progressao e promogdo funcional,

§ 1°. A progresséo funcional ocorrera dentro da carreira, para o padrdo
imediatamente supericr na mesma classe, ap6s o intersticio de 02 (dois) anos em
um padrbo, abrangendo os servidores com mérito comprovado em avaliagéo de
desempenho.

§ 2°. A promog&o & a movimentag&o do servidor de uma classe para 0
1° {primeiro} padrdo de classe imediatamente seguinte, cbservado o intersticio de 02
{dois) anos e dependera, cumulativamente, do resultado da avaliagdo de
desempenho e da obtengéo de nova titulagio escolar, profissional ou académica.

§ 3°. A promogdo no Grupo Qcupacional Operacional, integrado por
Agentes Operacionais de Servigos, fica condicionada & obtengéo de nova titulagdo
escolar ou profissionalizante, devendo tal comprovagéo ser feita pelo servidor por
documento habil quando da avaliagéo,

§ 4° A promogio no Grupo Operacional Técnico, compaosto por
Agentes Técnicos de Servigos, fica condicionada a obtencdo de titulag@o
profissionalizante ou académica, devendo tal titulagdo ser comprovada pelo servidor
qguando da avaliacao,

§ 5° A promogdo no Grupo Ocupacional Superior fica condicionada a
obtencao de titulagio em curso de especializagioc, mestrado ou doutorado.

Art. 19. A progressado para o padrdo imediatamente seguinte sera
concedido com observancia da ordem de classificagdo resultante da avaliagéo de
desempenho, segundo 38 disponibilidade de vagas existentes e as limitagdes
financeiras do Estado. O art. 31 da Lei complementar n® 38, de 24 de margo, de
2004, cita: “O desenvelvimento funcional dos servidores nas carreiras de que trata a
Lei podera dar-se mediante progresséo & promogéo funcional. .

§ 1° A progressio funcional & a movimenta¢ao do seryldo[ QQ um
padréo para ¢ seguinte dentro da mesma classe, observando o intersticic minimo de
02 (dois) anos, e dar-se-a4 em época e sobe critérios fixados em regulamento, em
conformidade com o resultado da avaliaco de desempeanho.

§ 2° A promogao é a movimentagio do servidor de classe para © 1°
{primeiro) padrio de classe mediatamente seguinte, cbservando o m(erstl'cco de 02
{(dois) anos e dependera, cumulativamente, do results_ado da aval‘lag_éo de
desempenho e da obtengdo de nova titulagiio escolar, profissional ou agademlca.

§ 3° A promogéo no grupo ocupaciona! operacional, mtegra_\do por
Agentes Operacicnhais de Servigos, fica condicionada a obtencdo de nova titulagdo

escolar ou profissionalizante. o
§ 4° A promogdo no Grupo Ocupacional Técnico, composto por

Agentes Técnicos de Servigos, fica condicionada a obtengéo de nova titulagéo
profissionalizante ou académica. : )

§ 5° A promogdo no Grupo Ocupacional Superior, |nt‘egrado por
Agentes Superiores de Servigos, fica condicionada & obtengao de titulagdo em curso
de espacializagio, mestrado, doutorado ou pds-doutorado promovidq por institui¢io
de ensino superior devidamente credenciada e oficialmente reconhecuda?. _

§ 6° As titulagBes escolares, profissionatizantes e aca_démmas prgvnstas
neste artigo deveréo observar, conforme 0 caso, 0s requisitos previstos na legislagdo

dos sistemas estadual e federal de ensino. .
§ 7° N&o progredira em sua classe o servidor que obtiver desempenho

correspondente aos conceitos regular ou insatisfatdrio”.

Art. 20. A promogho seré concedida somente ao servidor que o?tiver
conceits excelente, muitoc bom ou bom, respeitada a ordem de classificagéo, a

disponibilidade de vagas existentes e as limitagdes financeiras do Estado. '
Paragrafo Gnico. N&o ser4d promovido o servidor que obtiver

desempenho correspondente aos conceitos regular e insatisfatério.
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art 21. Os casos omissos serfio decididos e no[matizados pe!a
Comissao Central de Avaliagéo de Desempenho, com homologagao da Secretaria
de Administragao.

Art. 22. Este decreto entra em vigor a partir de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), OZ de *gww Ao de
2006.
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