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anexado a Ficha de Inscrico, a fim de que sejam tomadas as providéncias necessarias,
relativas ao ato de aplicacdo da prova.

Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia (fisica, visual ou auditiva), em
caso de aprovagdo, 10% das vagas do cargo, desde que o nimero de vagas seja igual
ou superior a 10(dez), e as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a

deficiéncia de que estas sdo portadoras. Na falta de candidato aprovado para as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissao Organizadora,
até o ultimo dia das inscri¢des, o acompanhamento de um monitor para realizagdo de
sua prova ou a confecgdo desta ampliada.

CARTAODEINFORMACAO

O Cartio de Informacio é a GARANTIA DA EFETIVACAO de inscrigdo e serd entregue
pelos Correios, no periodo de 15 a 19.05.2006, considerando o endereco residencial
informado, no ato inscricional, pelo candidato ou por seu Procurador, de forma legivel,
no verso da Ficha de Inscri¢do.

O Cartdo de Informacdo do local de realizagido da Prova Escrita serd disponibilizado no
site da UESPI www.uespi.br , e do Governo do Estado do Piaui www.pi.gov.br .

PROCESSO SELETIVO

O concurso ptblico compreenderd a realizacdo de Prova Escrita de cardter eliminatério
e classificatério, a ser realizada por todos os candidatos.

A Prova Escrita terd valor de 100 (cem) pontos, composta de 60 (sessenta) questdes de
muiltipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas com apenas uma correta.

Serd considerado aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver no minimo 60%
do total de pontos da prova e obtiver, no minimo, 40% de acertos na prova de
Conhecimento Especifico.

As especificidades, as provas e os pesos estdo apresentados no Quadro 1.
O conteudo programatico consta do Anexo V, deste Edital.

A prova terd duragdo de 4 (quatro) horas.
REMUNERACAO E REQUISITOS DO CARGO

Sao oferecidas 28 vagas de Agente Superior de Servicos na especialidade Fiscal
Agropecudrio — Médico Veterindrio, 12 vagas de Agente Superior de Servicos na
especialidade Fiscal Agropecudrio — Engenheiro Agronomo, 25 vagas de Agente
Técnico de Servicos na especialidade Agente de Defesa Agropecudria — Técnico em
Agropecudria e 20 vagas de Agente Técnico de Servigos na especialidade de Técnico
de Apoio Administrativo.

A remuneracéo do Agente Superior de Servicos é de R$ 800,00 (oitocentos reais), acrescido
do valor da gratificac@o de produtividade de fiscalizagdo agropecudria, a remuneracéo de
Agente Técnico de Servigos com Especialidade em Defesa Agropecudria é de R$ 612,00
(seiscentos e doze reais) e de Agente Técnico de Servigos na especialidade de Técnico de
Apoio Administrativo é de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

Além dos previstos no Art. 6° da Lei Complementar Estadual n° 13, de 03.01.1994 —
Estatuto dos Servidores Piblicos do Estado do Piaui, e Art. 15 da Lei Complementar

Estadual n° 38, de 24.03.2004, os requisitos para o provimento dos cargos e remuneracao
constam do Anexo III.

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

A prova serd realizada no dia 21 de maio de 2006, das 8h as 12h (horério do Piaui), nos
municipios constantes do Anexo II deste Edital.

O candidato comparecera ao local determinado para a prova, com antecedéncia de 01 (uma)
hora do hordério fixado para o inicio, munido de caneta esferografica (tinta preta ou azul),
CARTAO DE INFORMACAO e do documento de identificago original apresentado no
ato da inscricdo. No caso de perda do documento de identificacdo apresentado no ato
inscricional, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial e um
outro documento de identificacdo com foto, conforme subitem 5.3.

Nao serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio da prova.

Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo da Prova Escrita a filmagem,
ao recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, ao detector de metais.

O candidato s6 podera se ausentar da sala de aplicac@o de prova ap6s 02 (duas) horas
de seu inicio.

O Gabarito Oficial da Prova Escrita serd divulgado no dia21 de maio de 2006, a partir das 16h.
NOTAFINALE CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

Serd classificado no Concurso Publico o candidato que estiver no limite de 03 (trés)
vezes o nimero de vagas por especialidade/municipio.

A nota final no concurso publico serd a nota da Prova Escrita.

Os candidatos serdo classificados, por especialidade, em ordem decrescente do total
de pontos obtidos.

Ocorrendo igualdade de pontos na Prova Escrita, o desempate serd decidido de acordo
com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que obtiver:

a) maior nota em Conhecimento Especifico;

b) maior nota em Lingua Portuguesa;

¢) maior idade.

RECURSOS

Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato, relativo a contestagcdo de questdes
da Prova Escrita, devidamente fundamentado e dirigido a Comissao Organizadora do
Concurso, entregue no Protocolo Geral do Campus Poeta Torquato Neto, em Teresina
e nos demais municipios onde foi realizada a Prova, no préprio Campus da UESPI, no
dia 22 de maio de 2006, de 8h as 13h e 30 min.

O recurso podera ser individual ou coletivo e somente serd admitido se interposto no prazo
determinado, ndo sendo aceito em hipdtese alguma, recurso interposto fora do prazo.

REQUISITOS PARAA INVESTIDURA NOS CARGOS

Ter sido aprovado no concurso publico.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, Artigo 12, da
Constitui¢do Federal.




