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Em 31.12.2005, o nimero de funciondrios do BEP totalizava 204, contra 208 na posi¢do
31.12.2004, registrando-se no periodo, um decréscimo de 1,92% no quadro de pessoal
do Banco.

14. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E BENEFICIOSA EMPREGADOS
14.1 Politica Contabil Adotada no Reconhecimento dos Ganhos e Perdas A tuariais

O valor do reconhecimento dos ganhos ou perdas atuariais, é efetuado conforme item
53 do pronunciamento anexo a Deliberacao CVM n° 371/00.

A parcela dos ganhos ou perdas atuariais a ser reconhecida, como receita ou despesa,
em um plano de beneficio definido, € o valor dos ganhos e perdas ndo reconhecidos
que exceder, em cada periodo, ao maior dos seguintes limites:

I. 10% do valor presente da obrigagdo atuarial total do beneficio definido; e
II. 10% do valor justo dos ativos do plano.
14.2. Descri¢ao Geral do Plano Previdencial

OBEP, juntamente coma BEPCAIXADE PREVIDENCIA SOCIAL— PREVBERP, patrocinam
solidariamente o plano previdencial BEP, administrado e executado pela PREVBEP.

O plano BEP € um plano de beneficios estruturado na modalidade de beneficio definido,
que atende, em 31.09.2005, 98 participantes, 71 aposentados e 27 pensionistas,
viabilizando através de contribuicdes paritarias entre os participantes (empregados) e
a patrocinadora, em média de 3,186% sobre a folha de salarios de participagdo dos
seus empregados participantes do plano, na forma da lei, ja considerando os descontos
fixados pela ASSES-95/474, de 20.12.1995 e resolucao PREVBEP-95/01, de 28,12.1995,
do entdo interventor da PREVBEP, além das contribui¢des dos assistidos, estas
descontadas dos beneficios, conforme regulamento do Plano.

O Plano de custeio € resultante da aplicac@o das disposicdoes da ASSES-95/474 de
20.12.1995 e Resolugcdo PREVBEP-95/01 de 28.12.1995, do entdo interventor da PREVBEP,
baseado em Avaliagdo Atuarial realizada pelo atudrio do Plano, a época, que considerou
descontos ndo lineares ao longo do tempo, previstos até dezembro de 2005, na
contribuicdo normal, de 70% para a patrocinadora e 30% para os participantes das
contribuicdes resultantes da aplicac@o das taxas fixadas no regulamento do Plano, em
funcdo do superavit existente.

O custeio de todas as despesas administrativas e de manutencdo do plano, bem como
os riscos de invalidez e morte dos participantes s@o de responsabilidade tanto das
patrocinadoras como dos participantes e assistidos, e estdo custeados mediante as
contribui¢des do Plano, fixadas pelo Plano de Custeio anual, por ocasido de Avaliagdo
Atuarial, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e com anuéncia do Banco
do Estado do Piaui S.A - BEP.

14.3. Conciliacio dos Ativos e Passivos Reconhecidos no Balanco
A situacao do Plano, em Reais, posicionados em 31/12/2005, € a seguinte:

Em R$ mil
1 AZ2005
1. Valor justo dos ativos do Plano 35,581
2 Vfalor Presente das obrigacies atuariais (YPOA) 200587
Ohrigagdes atuariais com Beneficios Concedidos G602
Ohrinacdes atuariais com heneficios a Conceder 10.4545
3. Ganhos ou {perdas) atuariais ndo contabilizadas 3862
4, Custo do servigo passado ndo contahilizado 1]
5 Valor presente das obrigagies atuanas liquidas (2+3+4) 28.9149
B. (P assivayAtivo atuarial liguido no balango da patrocinadoradi-a) A 662

* Em caso de ativo, somente poderd ser reconhecido pela Patrocinadora caso o
Regulamento permita uma reducdo nas contribui¢des futuras ou que possa ser
reembolsada a Patrocinadora.

14.4. Demonstrativo da Movimentacao do Passivo (Ativo) Atuarial Liquido, no Periodo
Reconhecido na Patrocinadora

14.5 Demonstrativo do Total da Despesa Reconhecida na Demonstracio do Resultado

Em R$ mil
2005
1. Passivo (A TIO) atuarial no inicio do exercicio (4. 985)
2 Pagamento de Contribuicies para o Plano (693
3. Total das despesas reconhecidas na demonstracao de [1.608)
resultados no exercicio
Despesas de jums [1.479)
Despesas do custo corrente 338
Ganhos  ou (Perdas)  Atuariais  reconhecidas  na (467
demonstragio de resultados
4 Passivo (ATIVO atuarial liquido no final do exercicio (Fi. GR 2

Em R$ mil
22005
1. Custo do servico corrente {com junos) 454
2. Contribuicdes dos padicipantes (20
3 Juros sobre as obrinacdes atuariais 2 386
4, Rendimento dos Ativos 3. 865,
A, (Perdas) e Ganhos atuariais recanhecidas n
B Custos de & motzacdes
a)Ganhos ou (Perdas) atuariais ndo reconhecidas (463
biCusto do servigo passado ndo reconhecido n
ciduros do Passivo Atuarial Reconhecido 1]
dilnicial pela amorizagdo do Passio  inicial desse
pronunciamento (4630
diTotalia +h+c+d) (468)
7. Total da despesa reconhecida no exercicio corrente (1. 603
14.6. Principais Premissas Atuariais Utilizadas na Data do Balanco da Patrocinadora
A 2005
1.Taxa para desconto da obrigacdo atuarial A, 00 %
2 Taxa de Rendimento total esperada sobre ativo do plano 10,34 %
3. Crescimento Salarial real anual 1, 45%
4. Contribuicdes Normais 15,00%
; n o P 1934
A Tabua de Sobrevivencia UM SSEY
: : P 1934
B. Tabua de Mortalidade UM SSEY
7. Tahua de Moralidade de lmvalidos [APB 1957
; : LIGTH
8. Tabua de entrada em Invalidez MEDIA
9. Tahua de Maorbidez Exp.GAMA
10.Rotatividade anual 0,00% ao ano
11.1dade de Aposentadaria AT AMOS
12.Ta%a de Inflacio 4,57%

15.FUNDO DE CONTINGENCIAS

Contingéncias trabalhistas, fiscais e previdencidrias do Banco, anteriores a 01 de
marg¢o de 2000, foram assumidas pelo Estado do Piaui e estao amparadas pelo fundo de
contingéncias respaldado em contrato firmado entre o Estado do Piaui e a Unifo. Os
recursos estdo registrados em contas de compensacéo no valor total de R$ 35.464 mil,
na posicdo de 31 de dezembro de 2005.

Os termos do contrato de constitui¢do do Fundo de Contingéncia previam que o BEP
s0 teria direito ao ressarcimento de valores relativos a depésitos judiciais a medida
que o processo transitasse em julgado. Com base no termo aditivo ao contrato, conforme
disposto nas cldusulas terceira e quarta, o BEP passou a ter direito, em qualquer fase
do processo, ao ressarcimento dos valores depositados a titulo de depdsitos judiciais
em garantia de execu¢@o. Em 23.09.2002, o BEP solicitou o ressarcimento dos citados
depdsitos no valor de R$ 19.296 mil.

Considerando o ressarcimento dos dep6sitos judiciais o BEP efetuou a contabilizacio
do mesmo valor narubrica “PROVISAO PARA PASSIVOS CONTINGENTES — Passivos
Trabalhistas”, sendo que o saldo na posi¢do em 31.12.2005 é de R$ 6.021 mil.

16. CONTINGENCIAS PASSIVAS

O Banco do Estado do Piaui S.A. € parte em diversos processos na esfera administrativa
e judicial de natureza fiscal/tributaria, trabalhista e civel, decorrentes do andamento
normal de suas atividades.

16.1. Processos Fiscais/Tributarios

O BEP apresentou impugnac¢io, em primeira instdncia administrativa, a dois Autos de
Infrag@o lavrados pela fiscalizagcdo da Delegacia da Receita Federal em Teresina, pelo
nao cumprimento de prazo na apresentacio de obrigacdes acessorias relativas a CPME,
no valor total de R$ 1.684 mil. Processos 10.384.001303/2002-14 e 10.384.001865/2002-
50 ainda nio julgados. Existe provisdo no valor de R$ 854 mil, objetivando amparar o
valor entendido como possivel de ser cobrado.

Ainda no ambito da Receita Federal em Teresina, o BEP ingressou com impugnagéo ao
Auto de Infracao lavrado pela autoridade fiscal em 13.12.2002, referente a compensagao
indevida de base de cdlculo negativa de Contribui¢do Social em 1997. O valor da
contingéncia apontado no auto € R$ 140 mil.

Apés a obtengdo de éxito em dois recursos administrativos, durante o exercicio de
2002, junto ao Conselho de Contribuintes do Ministério da Fazenda, tendo como
objeto o mesmo questionamento relativo aos anos de 1995 e 1996, o BEP aguarda
decisdo, ainda em primeira instincia, na esfera administrativa, de impugnagéo
apresentada contra o auto em referéncia. Por esses motivos a Administracio julga
desnecessdria a constituicdo de provisdo para essa contingéncia.




