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RELAÇÃO DOS APROVADOS NO CURSO A DISTÂNCIA ATRAVÉS DA
ABDETRAN SUPERVIONADO PELO ITT INSTITUTO TECNOLÓGICO DE
TRANSPORTE E TRÂNSITO. NO PERÍODO DE 18 DE DEZEMBRO DE 2005 À 23
DE FEVEREIRO DE 2006.
FORMAÇÃO DE DIRETOR GERAL DE CENTRO DE FORMAÇÃO DE
CONDUTORES:

NOME R.G Nº CERTIFICADO

CLAYTON PACHELLINI MARTINS DE OLIVEIRA 993047/SSP-PI 4501-18-0001-49

DAYSE CRISTINA AMORIM LOPES 1703825/SSP-DF 4501-18-0002-20

EDIMAR  SIMPLICIO BARBOSA 910643989/SEJSP-MA 4501-18-0003-00

FRANCISCA NUBIA DA COSTA 4627597/SSP-PE 4501-18-0005-72

FORMAÇÃO DE INSTRUTOR:

NOME R.G Nº CERTIFICADO

AMANDA DA ROCHA PONTE 1454137/SSP-PI 4503-18-0002-82

ARILTON BARROS DA SILVA 1174266449/SSP-BA 4503-18-0004-44

CARLOS BRENNO ALVES PIO 164247420004/SSP-MA 4503-18-0005-25

CELIANE FREIRE DE MENEZES 4551159/SSP-PE 4503-18-0007-97

CLENIO ALEX FERRAZ SILVA 6572370/SSP-PE 4503-18-0009-59

EURIMAR BRITO DE CARVALHO 127181819999/SSP-MA 4503-18-0010-92

FABIO JOSE PEREIRA DA SILVA 1303215403/SSP-BA 4503-18-0011-73

FRANCISCO DE ASSIS FENELON DO NASCIMENTO 1863587/SSP-PI 4503-18-0013-35

FREDERICO LACERDA DE SOUSA BARROS 2236047/SSP-PI 4503-18-0014-16

GERALDO GUILHERME BARROS MIRANDA 265661/MAER-PE 4503-18-0015-05

JAILSON BISPO DA MACENA 2714765/SSP-GO 4503-18-0017-69

JAIR FLORENTINO DINIZ 3283015/SSP-PE 4503-18-0018-40

JOSE DE RIBAMAR NETO MIRANDA RABELLO 2291487/SSP-PI 4503-18-0019-20

JOSE MAURICIO RIBEIRO 1596364/SSP-PE 4503-18-0020-64

KLEBER DE OLIVEIRA FERREIRA 1533702/SSP-PI 4503-18-0021-45

MARCOS WELBE REIS DOS SANTOS 974292796/SSP-BA 4503-18-0023-07

OLIVIA DE LIZ GOMES BONFIM 1157230/SSP-PI 4503-18-0025-79

RAIMONEY HERMISON BARBOSA SOARES 178799939/SSP-MA 4503-18-0027-30

WENDEL CLEY GOMES DA SILVA 5796332/SSP-PE 4503-18-0029-00

FORMAÇÃO DE DIRETOR DE ENSINO:

NOME R.G Nº CERTIFICADO

ARMANDINA VIEIRA DE ARAUJO 97002345970/SSP-CE 4502-18-0001-75

CLAUDIO PESSOA LIMA 1302804/SSP-PI 4502-18-0002-56

EDVALDO SANTOS E SILVA 1013967939/PM-PI 4502-18-0003-37

HELI DA CUNHA RODRIGUES ARAUJO 170017/SSP-PI 4502-18-0005-07

ISMERINDA BARBOSA DE ARAUJO SILVA 126616/SSP-PI 4502-18-0006-80

LÉOJES ALBERT CARVALHO ROSAL 1500000/SSP-PI 4502-18-0007-60

RICARDO MANOEL LEAL BARBOSA 1510026/SSP-PI 4502-18-0008-41

WALBER NUNES LEITE 509196/SSP-PI 4502-18-0009-22
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RELATÓRIO  ANUAL  DA  ADMINISTRAÇÃO

2005
 
 

 
 

1 -    MENSAGEM DO PRESIDENTE 
 
Apresentamos o Relatório Anual da Companhia Energética do Piauí – CEPISA de 2005, em 
conjunto com as demonstrações contábeis elaboradas de acordo com a legislação societária 
brasileira, acrescidas do balanço social e da demonstração do valor adicionado, considerados 
importantes para divulgar o desempenho da Companhia para a sociedade, parceiros, investidores e 
consumidores. 
 
Mais importante do que refletir sobre as dificuldades enfrentadas é registrar os resultados positivos 
obtidos, pela Cepisa, no ano de 2005 e que demonstram a retomada do seu crescimento. A receita 
operacional teve um incremento de 24% e encerrou o ano em R$ 524,5 milhões. Apesar do aumento 
de 21,4% das despesas, foi possível reduzir a sua diferença em relação à receita operacional, 
sinalizando para melhores perspectivas  de futuro. 
 
Associado a esse desempenho nos anima registrar o crescimento no processo de valorização do 
corpo funcional da Companhia. Em 2005 foi celebrado um dos mais significativos acordos coletivos 
de trabalho contemplando a implantação do Plano de Cargos Salários e Carreiras que vinha sendo 
discutido há mais de 10 anos. Este Plano restabelece o equilíbrio interno dos salários eliminando 
distorções criadas ao longo dos anos e oferece aos empregados uma visão clara de perspectivas de 
evolução funcional.  
 
Importante também referir  a conclusão em 2005 de diversas obras reestruturantes e fundamentais 
para o sistema elétrico da Cepisa, dentre as quais destacamos o sistema de 69kV Satélite, onde 
foram aplicados R$ 10,3 milhões, que inclui linha de transmissão em circuito duplo e subestação, 
atendendo necessidade de Teresina que responde por 49,3% de toda energia consumida no Estado. 
 
Sintonizados com o Planejamento Estratégico, foi iniciada uma revisão do modelo de gestão da 
Cepisa procurando ajustá-la às demandas do mercado e definindo uma estrutura organizacional 
capaz de suportar  uma modelagem mais competitiva. 
 
Uma das prioridades do ano foi a  preparação de infra-estrutura  para a implantação do novo sistema  
de gestão comercial, marcando um processo de profundas mudanças na relação da Cepisa com 
seus clientes. O sistema AJURI, que entra em operação logo no início de 2006, vai assegurar à 
Cepisa mais eficiência no atendimento, na gestão da inadimplência e das perdas comerciais que 
tanto comprometem o seu desempenho. 
 
Mas, se queremos e buscamos resultados, não podemos também perder de vista a função social da 
Cepisa que exige o cumprimento de metas que assegurem ao cidadão piauiense o acesso à energia 
elétrica, abrindo-lhe perspectivas de desenvolvimento. O Programa Luz Para Todos, do Governo 
Federal, evidencia a situação de exclusão elétrica a que o Estado do Piauí foi submetido ao longo de 
tantos anos, e nos desafia a romper círculos de  dificuldades, carências e  de  extrema pobreza, num 
contínuo exercício de criatividade e determinação para a superação de obstáculos. Não temos 
dúvidas de que esse é o papel e a maior responsabilidade do poder público. 
 
Com este sentimento de cidadania e de responsabilidade social não medimos esforços, neste ano de 
2005, para orientar, educar e informar as pessoas que usam a energia sobre os riscos que ela 
oferece e a forma mais eficiente de utilizá-la, combatendo os desperdícios e procurando ajustar o 
consumo à capacidade de pagamento. Para exercer este papel, além dos recursos disponibilizados 
pela publicidade, a Cepisa se associou às iniciativas sócio-culturais do Estado criando oportunidades 
para se aproximar do seu público e assim melhor orientá-lo. 
 
É claro que todo esse trabalho precisa contar sempre com o engajamento, comprometimento e a 
persistência dos nossos empregados, mas confiamos que as dificuldades do cotidiano não os 
afastarão da determinação de construir uma vida mais digna para o cidadão piauiense. 
 

 
 

2. PERFIL DA COMPANHIA 
 
A CEPISA é uma sociedade de economia mista que atua no segmento de distribuição e 
comercialização de energia elétrica, no Estado do Piauí, aproveitando o acervo de conhecimentos 
técnicos e gerenciais acumulados ao longo de sua existência.  
 
Suas atividades básicas compreendem a distribuição a comercialização de energia e o atendimento 
aos consumidores realizando para tal  estudos, projetos, construção, operação e manutenção de 
linhas e subestações nas tensões de 138/69/34,5/13,8 KV que compõem o seu sistema, conectados 
ao sistema  interligado Norte/Nordeste. 
 
Por intermédio da Agência Nacional de Energia Elétrica – ( ANEEL),  a CEPISA assinou, em 12 de 
fevereiro de 2001, contrato de concessão com a União, cujo objeto é a exploração do serviço público 
de distribuição de energia elétrica em todos os municípios piauienses, com vigência até 7 de julho de 
2015. 
 
A Companhia supre todos os 223 municípios do Estado e atingiu  728.840 consumidores ligados no 
ano de 2005, distribuídos numa área de concessão de 252,4 mil quilômetros quadrados e 2.978.679 
habitantes.  
 
A Companhia vem trabalhando para cumprir com as demandas regulatórias, estruturando-se para 
oferecer um serviço de qualidade, com eficiência e presteza, assumindo o compromisso da 
responsabilidade social. 
 
A CEPISA tem contribuído para o desenvolvimento do Estado do Piauí. É a empresa líder em 
recolhimento de ICMS, há diversos anos.  
 
 
3. AMBIENTE REGULATÓRIO  
 
 
3.1 - Revisão Tarifária 
  
A CEPISA passou pela primeira Revisão Tarifária em agosto/05. A Nota Técnica ANEEL nº 255/05, 
homologou em caráter provisório o processo de revisão de tarifa, em virtude de a Base de 
Remuneração Regulatória   não ter sido concluída até a data acima referida.  
 
 3.2 – Reajuste Tarifário 
 
As tarifas de fornecimento de energia elétrica da CEPISA, através da Resolução Homologatória nº 
189/05 de 22.08.2005, ficaram reajustadas em 22,85% ( vinte e dois virgula oitenta e cinco por 
cento), sendo  13,04% ( treze vírgula zero quatro por centro) relativos ao reposicionamento tarifário e 
3,43% (três vírgula quarenta e três por cento) relativos aos componentes financeiros externos à  
revisão tarifária periódica, e 6,38%( seis virgula trinta e oito por cento)serão repassados nos anos de 
2006  a 2008. Em média, o  reajuste foi de 16,47% (dezesseis virgula quarenta e sete por cento) . 
 
 
4. MERCADO DE ENERGIA ELÉTRICA 
   
 
4.1 Evolução do Mercado 
 
Em 2005, as vendas de energia elétrica do mercado  cativo da CEPISA atingiram 1.583.162 MWh,  
representando uma expansão de 6,1% em relação às vendas de 2004. Adicionando-se o volume de 
18.152 MWh para atendimento ao mercado livre, a energia distribuída através do sistema da CEPISA 
alcançou o montante de 1.601.314 MWh, valor este 7,0% maior do que  em 2004. 
 


