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6. Informacgdes
relevantes quanto ao 2005 Metas 2004 Balangos Patrimoniais
exercicio da cidadania
empresarial Em 31 de dezembro de 2005 e 2004
Relagao entre a maior e a . .
menor remunerag&o 16,4 14,1 (Em milhares de reals)
Numero total de
acidentes de trabalho 22 13
Os projetos sociais e | ( )direcdo ( X) diregéo e | ( ) todos | ( )direcao ( X)) direcao e | ( ) todos 2 005 2 004
ambientais geréncias empregados geréncias empregados At = =
desenvolvidos pela
empre\;:\’;oram definidos vo
por:
S Kl [ T (R R (R (A Circulante
biente de trabalh CIPA aricy di f
forom definidos pore. Numerario disponivel 12.502 10.394
Quanto & liberdade | () nao se envolve ( )segue as|( X )¢ nao se|( ) seguira as | (X)incentivar Ap|icag6es no mercado aberto 2.831 3.169
sindical, ao direito de normas da OIT |incentiva e | envolvera normasda OIT |& e seguirad . . .. . . L, .
negociagéo coletiva e a segue a OIT as normas da Consumidores, concessionarias e permissionarias 277.342 201.659
o (a9) trabaihadores(a o Titulos a receber 23.151 29.077
), a empresa: P T . . ~ .
A previdéncia privada | ( )diregédo () direcdo e|( X ) todos | ( )diregdo () diregédo e|( X ) todos Provisao para créditos de IIqUIdagao duvidosa (141449) (93661)
;omemplarl _ - geréncias empregados geréncias empregados | Recomposigéao tarifaria extraordinaria 10.392 12.694
a selecao e e s . ~ .y .
fornecedores, os mesmos Valores tarifarios ndo gerenciaveis a compensar 3.613 11.764
dro i de | ( ) na dGo|( X ) Sao|( ) Sao|( ) na do|( X ) Serdo|( ) Sera . L
-p: J_S-es iidade sfcialz consi A sugeridos ° exigidos ° consid:raa?iosserao sugeridos ere exigidos ere Tributos e COntI’IbUIQOQS 8.612 5.156
amblental adotados pela Consumo de baixa renda - subsidio a receber 5.808 8.223
Quanto a participagédo de | ( ) ndo se envolve (X ) apdiara () organiza | ( ndo se | (X) apoiara ( ) A|moxarifado 5.827 5.507
empregados (as) em e incentiva envolvera organizarad e O t 'dt 6501 5681
a de trabalh incentivara utros creditos . .
voluntirios empresar 315130 799663
NG total di . . . o .z
reciamacdes o oriticas da | =T Procon: 206 | USH6R 185 | L e Procon: Justica: Realizavel a longo prazo
consumidores 81571 Titulos a receber 9.330 4.918
] Recomposicao tarifaria extraordinaria - 8.934
= o Justica: . .
% de reclamagbes e |Empresa: Procon: 60% 1;%I Empresa: Procon: Justica: Energla livre . . L. 22.375 18.644
criticas solucionadas Prog. emergencial de red. do cons. de energia elétrica 177 411
_— Depositos judiciais 21.148 16.317
alor adicionado total a . o]
distribuir (em mil RS) em 2005: 193199 em 2004: 149.799 Ativo Regulatério 11.690 7.104
Distribuigao  d ] 76,52% 34,66% laborad 75,45% 4,86% laborad
a;cﬂn:;%io(ov:) eer 51,95% acionisigovern040.77% terceiros iri;?:idgres 31,72% acionta '2(1),36% terceiros ,,C,O"Z rotido Outros 127 127
64.847 56.455
Permanente
11.1 - VALOR ADICIONADO Investimentos 146 146
Imobilizado 230.893 218.523
231.038 218.669
A contribuicdo da CEPISA para o crescimento nacional, especialmente para o Estado do Piaui e
Regiéo Nordeste, também se expressa pela geragdo de R$ 193,1 milhdes em valor adicionado. )
E lor foi devolvido 2 iedad . d ari benefici d Total do Ativo 511.015 474.787
sse valor foi devolvido a sociedade em forma de salarios e beneficios aos empregados, .
pagamentos a fornecedores referentes a custeio e investimentos, empreendidos na aquisigdo de Passivo a descoberto 55.378 48.264
bens e servigos, junto a fornecedores em impostos, taxas e contribuigdes sociais aos Governos
Federal, Estadual e Municipal.
Total do Ativo e Passivo a Descoberto 566.393 523.051
12 — DESAFIOS EMPRESARIAIS
As notas explicativas integram as demonstra¢des contabeis
O grande desafio empresarial da Cepisa € assegurar um desempenho operacional em que se
estabeleca o equilibrio econémico e financeiro da Companhia, garantindo recursos financeiros para
investimento e manutengdo do sistema elétrico e, por conseguinte, alcangando a exceléncia do
servicos prestados. Assim, a Cepisa podera exercer com competéncia a sua fungao social e dar
suporte ao desenvolvimento sustentado da economia piauiense que é o seu maior desafio.
As macro-agdes a serem implementadas pela Empresa em busca do cumprimento de sua missao
para caminhar em diregdo a sua visdo, respeitando os valores estabelecidos, sdo os a seguir
relacionados:
= Reducéo do nivel de inadimpléncia em todos os segmentos de mercado;
= Redugéo do nivel de endividamento e melhoria do perfil da divida;
= Aumento da Receita Operacional;
= Aumento da satisfagdo do cliente com a qualidade dos servigos prestados pela Companhia
= Melhoria da imagem da Companhia perante a sociedade; Passivo 2.005 2.004
= Melhoria da qualidade dos servigos de distribuicao de energia;
= Redugéo das perdas técnicas e comerciais; Circulante
= Racionalizagéo dos custos de operagéo e manutengao; Fornecedores 58.119 40.986
= Aperfeicoamento das praticas, instrumentos e programas vinculados a gestdo de recursos Folha de pagamento 1.184 965
humanos; Encargos da divida 769 219
= Implantagéo de um sistema de informacdes integrado como suporte a gestdo empresarial; Empréstimos e financiamentos 12.872 62.368
= Aperfeicoamento da infra-estrutura da Companhia no que se refere a mobiliario, En(?argo do Cons.urhmdf)r/Tgxas regulamentares a recolher 14.951 10.818
equipamentos de informatica, redes, acesso & internet, comunicagao visual e transporte; Entidade de previdéncia privada 6.171 5.337
= Atualizagdo, modernizagdo e ampliagdo dos instrumentos normativos da Companhia; Tributos e contrlbuu;oes~ . 20.363 14.471
. " . ~ ) Programa de recuperacéo fiscal - REFIS 7.917 5.895
= Aperfeigoamento da politica e dos instrumentos de gestdo do processo de suprimento. - ~ .
A ; ) ~ Obrigagdes estimadas 6.675 5.570
= Regularizacdo dos processos relacionados com a FACEPI e implantagdo do plano T A Lo .
Previdenciario com caracteristicas de Contribuicdo Definida. Provisao para contingéncias civeis e trabalhistas 49.752 33.631
Outras contas a pagar 3.722 5.018
182.495 185.278
13. AGRADECIMENTOS .,
Exigivel a longo prazo
Registramos os agradecimentos da Diretoria Executiva as autoridades municipais, estaduais e Energia livre 22.375 18.644
federais, Ministério de Minas e Energia, ELETROBRAS, ANEEL, ONS, Conselho de Consumidores, . . . ’ ’
Conselheiros da Administragdo e Fiscal, fornecedores e clientes, pelo apoio e atengdo dispensados a Empréstimos e financiamentos 276.342 224.416
Companhia e nosso reconhecimento a dedicagdo e ao empenho do quadro funcional. Entidade de previdéncia privada 82.680 84.786
Sobretaxa do racionamento 740 747
Teresina (Pl), 21 de Margo de 2006 Programa de recuperacao fiscal - REFIS 1.515 8.934
Outras contas a pagar 246 246
JORGE TARGA JUNI 383.898 337.773
Presidente
JOSE RICARDO PINHEIRO DE ABREU LUIZ CARLOS COELHO .
Total do Passivo 566.393 523.051

Diretor Financeiro

GREGORIO ADILSON PARANAGUA DA PAZ
Diretor de Expansao

Diretor de Operagéao

JOSE SALAN BARBOSA MELO

Diretor Administrativo
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