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PIAUI

TERESINA - PI

¥ GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

/il SECRETARIA ESTADUAL DA EDUCACAO E CULTURA
GOVERNO DO UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS - UGP
DESENVOLVINENT®  GERENCIA DE EDUCACAO ESPECIAL

EDITAL N° 005/2006

A Secretaria Estadual de Educagiio ¢ Cultura através da Presidente da Comissio de Selegiior
abaixo subscrita, constituida pela Portaria GSE/ADM N* 016072006, toma pablico aos interessados & abertur?
das inscrigdes ao processo seletivo simplificado para o preenchimento de 100 {cem) vagas, para compor o quadré
de funcionarios do Centro Integrado {Ana Cordeiro), regendo-se 0 mencionado processo pelas disposigded
legais aplicaveis a espécie e pelas presentes normas gerais,
0L. ESPECIFICACOES DA SELECAO

1.0. O presente processe tem ¢omo objetive selecionar, dentre a corpo de funciondrios da SEDUC (somenté
lotados na 4* GRE - Teresina/P1) profissionais qualificados para o trabalha com o alunado especial nd
Centro Integrado (Ana Cordeira).

11 $%0 requisitos para participagdo neste processo:

{a} Ser funcionirio efetivo da Rede Estadual de Ensino com 40h {quarenta horas}, sem redugid
de carga horénia;

{by Ter expeniéncia minima de 01 {um} ano em Educaglio Especial;
() Ter disponibilidade para horéria comido.

1.2, As vagas acima mencionadas terfo a seguinte distribuigfo:

90 vagas — Professor Pedagogo (04)
Total de vagas {100}
10 vagas — Especialistas Psicopedagogia (04)
Psicomotricidade (02)

02. DISPOSICOES GERAIS
2.1. O processa seletivo sera realizada sob a responsabilidade da Geréncia de Educagio Especial, abrngendo a
4rea da Educacio Especial,

23 A seleqlo serd feita em duas etapas, andlise de curriculo e entrevista, segundo os critérios neste edital
mencionados.

24 A pessoa portadora de deficiéncia fisica sers assegurado o direito de participar do processo seletivo, desde que
as atribui¢des nele previstas para 2 docéneia sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portadora, prevendo-se,
ne caso, que 0 candidato declare quande da entrega do curricule, especificando-a;

03. INSCRICOES/CRONOGRAMA

3.1. 0 recebhimento dos curriculos sera realizado no periodo de 01 a 07 de junhe de 2006, no horario de 8:00h as
12:00h e de 14:00 as 17:00h, nas Coordenagdes Administrativas (vide: Anexos};

3.2 O resultado da andlise dos curriculos serd divulgado no dia |3/06/2006; as entrevistas serfio feitas dos dias 14
a 22 de junho do comrente ana, sendo o resultado final do pracessa divulgado em 26/06/2006.
33 830 requisilos para parlicipagdo na selecdo

2] Apresemagdo do documento de identidade (fotocopia autenticada);

b} Apresemago do comprovante da titulag2o exigida;

¢} Apresemtagio de curricubum vitae, estruturado conforme o Anexo-I, com os
respectivos comprovantes (fotocpia autenticada), ndo sendo aceitos documentos que
ndo estgjam em perfeitas condigdes, de forma a penmitir, com clareza, sua leitura e
avaliagio,
4, SELECAO E CLASSIFICACAO
4.1, A selegBo constard de prova de titulos, através da avaliaglo da curricufum vitge do candidato,

4.2 Na avaliagfio dos titulos serdo atribuidos valores estabelecidos na tabela de pontos para andlise de curriculo
constante do Anexo-IT destas normas;

4 3. Serdo considerados titulos. desde que comprovados, os especificados na tabela de pentos do Anexo-IL;

4 4. Os titulos declarados no curriculum viige € nio plenamente comprovadas n2o serio aceitos para contagem de
pontos.

4.5 Titnlos comprovados per mewe de declaragbes serfio aceitos apenas se emitidos em papel timbmdo & se
devidamente carimhbado;

4.6, Aplicada a tabela de pontos para andlise de curriculo, a classificagsio dos candidatos dar-se-a de forma
decrescente, conforme ¢ numero de penlos obtides, considerando o maxime de S0 (cinglienta) pontos previstos na
referida tabela;

4.7. EstarBo aptos a participar da sepunda fase do processo (entrevista) apenas os candidatos que obtiverem no
minime 30 (trinta) pontos na anélise curmicular, ou seja, 60% (sessenta por cento) da pontuago maxima.

4.8. Ocorrendo empate na classificagde dos candidates, o desempate dar-se-a, pefa ordem, a favor do candidato
que.

1°) Apresentar maior contagem de pontos no componente Formacio Acad@mica, conforme 4 tabela de
pontos;

27) Apresentar maior contagem de pontos oo item Docéncis, do componenie Experiéncia Profissional,
conforme a tabela de poatos:

3°) Apresentar maior contagem de pontos ne item Produgio Cientifica, conforme tabela de pontos;
4*) For mais idoso.

449 Nio serd fomecida ao candidato declaragio de classificagio, valendo para este fim a lista dos classificades,
publicada pela UGP/SEDUC.

410, A Lista de classificagio scra afixada na sede do Ceniro lntegrado, bem como nas Coordenapbes
Administrativas,

4.11. Nao seri concedida revisio de prova de titulos.

05. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Os documentos dos candidatos ficardo 4 sua disposigdo, finalizade todo o processo de selegdio, no local da
entrega dos curriculos, por um perfodoe de 90 (noventa) dias, a contar da dara de homelogagdo da selegio;
5.2, O resultade deste processo seletivo sera homelogado pela autoridade competente.

Teresina, 30} de maio de 2006,

Maris Eliandra Brito Pereira dz Paz
Presidente da Comissdo/ Portaria GSE/ADM N* 0160 22006

ANEXO -1
ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTA DO CONFORME 0O SEGUINTE:
1. Datado ¢ assinado na Ultima pagina;

2. Estruturado de acordo com os seguintes componentes minimos:
I - DADOS DE IDENTIFICACAQ PESSOAL
11 - FORMACAO ACADEMICA DE NIVEL SUPERIOR
a)  Na drea / subdrea de inscrigio do processo seletivo
b)  Em outra irea
Il — EXPERIENC1A PROFISSIONAL
a}  Nadrea do magistério
b)  Em Educagdo Especial
¢)  Em outra drca
[V — ATUALIZAGAO PROFISSIONAL (cursos de no minimo 40 haras)
a)  Na arca do magistério
by  Em Educag3io Especial
¢} Emoutra 4rea
¥ — PRODUGA® CIENTIFICA {livros técnicos, arhgos publicados em revista especializaca, refatdrio de pesquisa
concluida)
a)  [ndividual

b) Ce-autoria

ANEXO -11

TABELA DE PONTOS

NA CONTAGEM DOS PONTOS DO CURRICULUM VITAE, PARA EFEITQ DE
CLASSIFICACAQ, SERA CONSIDERADA A SEGUINTE PONTUACAQ:

TITULAGAO QUANTI | VALO | VALO COMPROVANTES
DADE R R
MAXTM | UNIT | MAXI
A ARIO | MO
1. FORMACAQ ACADEMICA
1.1. Doutorado 01 06 06 |Diploma devidamente registrado pelo
Orgao competente,
1.2, Mestrado 01 05 05 iDiploma devidamente registrado  pelo
__ orgio competente.
1.3. Especializagio 02 04 08 [ Certificado  expedido  pelo  Grgio

compertente, acompanhado de hisrérico
escolar do curso.

1.4. Graduagisn 02 03 06 | Diploma devidamente registrado pelo

6rgio  competente, acompanhado de
, hisrético escolar do curso.

2. PRODUA0 CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL OU ARTISTICA

2.1 Livros' publicados na area da Hducagio 02 01 0z Copia autendcada do deulo da obra, nome
do autor, editora, ano de publicagio, bem
como indice ¢ resumo.

22 Trbalho cientifico  apresentado em 03 0,5 15 [ Certificado expedido pelo otganizador do

angre&so, semindrio, simpdsio e cursos eventy, com mencio  explicita da

ministrados (carga horaria minima de 40h). participagio ¢ carga hordriz cumprida pelo
EXpOositor

3. EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVO ESCOLAR

3.1, Efetvo exercicio de docéncia na drea da] Até 05 1,5 7,5 [Declaragio da Unidade Escolar onde

Edticacao Especial por semnestre letive. prestou servigos.

3.0 Exercicto  de  eargo  de  Diregio, | Até 05 01 05 Cépia autenticada do deczeto ou portada
Arsessoramento ou Consultoria Técnica na de nomeagico

wrea da Fducagdo Especial por semestr
etivo.

4. ATUALIZACAC PROFISSIONAL

4.1. Cursos de capacitagio promovidos pela 04 15 06 ) Certificade  emitido pelo orghe
SEDUC/PL, a conrar de 01.01.2002 — carga responsavel pela organizagio do evento,
horirio minima de 40h. com mengio explicita da participacio e
carga  horitia  cumprida pelofa)
interessadofa).

4.2, Participagio em curso, semmindric, 03 01 03 Certificado emitido pelo Orgio
congresso ou similar na drea da Educagio responsavel pela organizacio do evento,
Especial, a contar de 01.01.2002 com mengio explicita da participagio e

carga  horitia  cumprida  pelofa)
interessado(a)
ANEXO -1III
COORDENACOES ADMINISTRATIVAS DA 4* GRE - TERESINA/PI
COORDENACAO ENDERECO TELEFONE
ADMINISTRATIVA
CENTRO Rua Jénatas Batista, 791, Centro 3216-3269
NORTE Av. Prefeitc Freitas Neto, S/N, 3216-3284
Mocambinho

NORDESTE Av. N. Sra. de Fitima, S/N, Joquei 3216-3410/3216-3366
SUL Rua Herminio Fortes, S/N, Bela Vista 3216-3208
SUDESTE Dircen Atcoverde 1 3216-3373

P. P. 1775




