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candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da
Prova Objetiva, observados o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
acertos em cada disciplina constante desta e estiver no limite de 08 (oito) vezes o
nimero de vagas destinadas ao emprego publico para o qual concorre, respeitados os
empates na dltima posigao.

A estrutura da Prova Escrita Objetiva estd apresentada no Quadro 1 deste Edital.
O Contetido Programatico consta do Anexo II, deste Edital.

Cada titulo serd considerado e avaliado uma dnica vez, situagdo em que fica vedada a
cumulatividade de pontos.

A pontuagdo dos titulos resultard do somatério dos pontos dos fatores computados
para esse fim, até o limite de 10 (dez) pontos, e a parcela excedente desse limite devera
ser desconsiderada para todos os efeitos.

Terd nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos o candidato que ndo apresentar titulos.
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

A prova serd realizada no dia 18 de junho de 2006, das 8h as 12h (horario do Piaui), no
Campus Poeta Torquato neto, na cidade de Teresina.

O candidato comparecera ao local determinado para a prova, com antecedéncia de 01
(uma) hora do horério fixadg para o inicio, munidg de caneta esferografica (com tinta
de cor preta ou azul), CARTAO DE INFORMA CAO e de documento de identificacdo
original com foto. No caso de perda de documento de identificagcdo com foto, o
candidato deverd apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial.

Sem a devida identificacao o candidato ndo fard prova sob qualquer hipétese.

Durante a realizag¢do da prova ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, bem
como comunicagao entre os candidatos.

Os candidatos poderdo ser submetidos, durante a aplicagdo da Prova Escrita, a filmagem,
ao recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, ao detector de metais.

O candidato somente poderd se ausentar da sala de aplicag¢do de prova apds 02 (duas)
horas de seu inicio.

O Gabarito Oficial da Prova Escrita serd divulgado no dia 18 de junho de 2006, a partir
das 16h.

CARTAO-RESPOSTA

As respostas serdo marcadas no Cartao-Resposta, tinico e definitivo documento para
efeito de correcdo eletrdnica, que se fard através de leitura dptica, justificando por isso
0 uso obrigatério, por parte do candidato, de caneta esferografica tinta grossa, de cor
preta ou azul, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instru¢des contidas naquele
documento.

Na corre¢do do Cartdo-Resposta serd atribuida nota O (zero) as questdes ndo assinaladas,
ou que contiverem mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura, ou com marcagio
diferente da orientacdo constante do supracitado cartdo, ainda que legivel.

Os pontos correspondentes as questdes que porventura sejam anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos.

NOTA FINALE CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

Sera classificado no Concurso Piblico o candidato que estiver no limite de 08 (oito)
vezes o nimero de vagas por emprego publico.

A nota final do Concurso Publico serd o total de pontos obtidos na Prova Escrita
somados a Avaliacdo de Titulos.

Os candidatos serdo classificados, por emprego publico, em ordem decrescente do
total de pontos da nota final.

Ocorrendo igualdade de pontos na Classificacdo Final, o desempate serd decidido de
acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que obtiver:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) maior nota em Conhecimentos Basicos;

¢) maior nota na Avaliagdo de Titulos;

d) maior idade.

RECURSOS

Admitir-se-4 um tinico recurso para cada candidato, relativo a contestacdo de questdes
da Prova Escrita Objetiva, devidamente fundamentado e dirigido 2 Comissédo
Organizadora do Concurso, entregue no Protocolo Geral do Campus Poeta Torquato
Neto, em Teresina, no dia 19 de junho de 2006, de 7h e 30 min as 13h e 30 min.

Admitir-se-4 um tinico recurso para cada candidato, relativo a contestag@o da Avaliacdo
de Titulos, devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo Organizadora do
Concurso, entregue no Protocolo Geral do Campus Poeta Torquato Neto, em Teresina,
no dia 26 de junho de 2006, de 7h e 30 min as 13h e 30 min

O recurso poderd ser individual ou coletivo e somente serd admitido se interposto no prazo
determinado, ndo sendo aceito em hipdtese alguma, recurso interposto fora do prazo.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

O candidato deve enquadrar-se nos seguintes requisitos, para obter a investidura no
emprego publico ao qual pleiteia:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter idade igual ou superior a 18 anos;

ter sido aprovado no concurso publico;

apresentar cépia do documento de identidade legivel, recente e em bom estado;
estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

apresentar na data da posse diploma que comprove o nivel de escolaridade exigido
para o exercicio do emprego publico com copia devidamente autenticada e firma
reconhecida em Cartdrio, conforme exigido no presente Edital.

DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

O prazo de validade do Concurso ao qual se refere este Edital serd de 01 (um) ano,
prorrogdvel por igual periodo, a contar da data de publicacdo da homologa¢do do
resultado final, em Diério Oficial do Estado.

DA HOMOLOGACAOE POSSE

O resultado final do Concurso seréd publicado no Didrio Oficial do Estado, afixado no
quadro de aviso da Secretaria de Administragdo e divulgado nos enderegos eletronicos
www.nucepe.pi.gov.br e www.uespi.br .

O candidato aprovado no concurso deverd acompanhar a publica¢do do Decreto de
nomeagdo que serd publicado no Didrio Oficial do Estado, afixado nos quadros de
aviso da Secretaria de Administragdo.

A posse fica condicionada a aprovacdo em inspe¢do médica e ao atendimento das
condigdes constitucionais e legais.

DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo ou falsidade documental apresentadas pelo candidato, ainda que
verificadas posteriormente a realiza¢do do Concurso ou, inclusive, apds a investidura
no Emprego publico, implicard a sua eliminagdo sumdria, sendo declarado nulo de
pleno direito a inscri¢do e a todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sancdes de carater judicial.

A aprovagdo e classifica¢do do candidato, dentro das vagas fixadas, nio gera qualquer
direito, além da expedicdo de documento declaratério do resultado obtido, mediante
requerimento do interessado, nos termos do Art. 5° inciso XXXIV, letra “b”, da
Constitui¢do Federal.

A comprovagio do cumprimento das datas, prazos, dnus e obriga¢des constantes do
presente Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Serd ELIMINADO do Concurso Ptblico, regido por este Edital, o candidato que:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da Prova Escrita,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas e/ou
ortando equipamentos ndo permitidos, conforme subitem 7.5, deste Edital;
‘g) utilizar quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa
de sua realizacgio;
¢) ndo comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizag¢do da Prova Escrita;
d) ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagdo, apds ter assinado
a lista de presenca, portando ou ndo o Cartdo-Resposta;
e) pertur{;ar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;
f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;
) obtiver nota igual a 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas da Prova Escrita;
ﬁ) o candidato que nio apresentar comprovacao de experiéncia profissional exigida
na drea para a qual concorre conforme preceitua o item 2.2.

Nao haverd, por qualquer motivo, (Frorro racdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

No dia de realiza¢do da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

Se, a qualquer tempo, for constatadq,dpor meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico
ouinvestigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd
anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nicleo de Concursos € Promogéo de Eventos
— NUCEPE e Comissao Geral de Concursos da Secretaria de Administracdo do Piaui.

Teresina — PI, 10 de maio de 2006.
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