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PIAUI

TERESINA - PI

X1 — praticar, na forma da lei, os atos referentes a recursos
humanos;

XIIT — movimentar os recursos financeiros da LOTEPI, em
conjunto com o Gerente Administrativo-Financeiro,

Xiv assinar os documentos que envolvam
responsabilidades administrativa ou financeira para a LOTEPL, em conjunto
com o Gerente Administrative-Financeiro;

XV - assinar os documentos que envolvam responsabilidade
técnica ou operacional para a LOTEPI, em conjunto com o Gerente
Técnico-Operacional;

XV1 - baixar atos;

XVl promover  estudos,
econdmicas, no setor de competéncia da LOTEPI,;

XV nomear comissGes de sindiclncia, instaurar
inguéritos ou processos administrativos, conforme o caso, ¢ designar
comissdes de licitaglio em geral;

XIX — autorizar o deslocamento de servidores, a servigo da
LOTEPI, bem como as despesas relativas a diarias e ressarcimento com
alimentagdo , pousada ¢ com taxi, atendida a legislagfio pertinente; e

XX - exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Paragrafo tnico. As escrituras de quaisquer natureza, os
contratos em geral, as procurages e quaisquer outros documentos que
importem na responsabilidade ou obrigagdes para a LOTEPIL, serfio
obrigatoriamente assiriados pelo Diretor-Geral, em conjunto com um
Gerente, dependende do campo de atuaglo de cada Geréncia.

[~

pesquisas avaliacQes

Seciio 111

Do Gerente Administrativo-Financeiro

Art. 14, Ao Gerente Administrativo-Financeiro, compete:

I - exercer a administragio financeira, contabil e fiscal da
LOTEPI, assegurando o cumprimento dos aspectos legais inerentes;

11 - prover o suporte administrativo 3 LOTEPI;

[II — gerenciar as atividades relativas a administragdo de
pessoal, finangas, servigos gerais e apoio Técnico-Operacional;

IV — baixar instrugdes ¢ ordens de servigo, visando a
execucido dos trabalhos administrativos;

V — exercer a administragio geral das atividades relacionadas
com o patrimdnio, transportes, comunicagiio e telecomunicagfo, vigilincia,
seguranga, limpeza, conservago, suprimentos, demais Servigos gerais ¢
outras atividades englobadas pela area administrativa;

VI - promover a realizagfio das atividades relativas a
planejamento, abrangendo orgamento, planejamento  institucional,
informagdes técnicas, elaboragio e avaliagdo de projetos;

VII — analisar, aprovar e assinar a documentagiio fisico-
contabil exigida por Lei,

_ VIII - promover a integragio funcional com os sistemas de
administragdo geral, de recursos humanos, financeiros e de planejamento do
Estado, através dos respectivos grupos setoriais da Secretaria de Estado da
Fazenda;

[X — assinar os documentos que envolvam responsabilidades
?}dmi?jstrativas ou financeira para a LOTEPI, em conjunto com o Diretor-

eral;

‘ X — movimentar os recursos financeiros da LOTEPL, em
conjunto com o Diretor-Geral;

X1 - assessorar o Diretor-Geral em assuntos correlatos 4 sua
area de atuagio; €

XIt — desempenhar outras atividades inerentes a sua 4rea de
atuagio e determinadas pelo Diretor-Geral.

Secfio IV
Do Gerente Técnico-Operacional

f\rt. 15. Ao Gerente Técnico-Operacional, compete:

I — coordenar, dentro de sua area de atuaqﬂ(;, a analise de
estudos e preparo de custos necessarios a seguranga dos sorteios da loteria
tradicional,

If — desenvolver a¢des para que a LOTEPI alcance um
estagio econdmico, social e politico, caracterizado por elevados indices de
rendimentes gerados pela qualidade de prestagfio de servigos;

HI ~ manter contatos com instituigbes congéneres que
estudam, desenvolvem e aplicam aspectos relacionados com as atividades da
LOTEPL, com vistas 4 manuten¢dio de tecnologia avancada no sistema
lotérico do Estado;

IV — promover a elaboragio e implantagio de projetos
técnicos e operacionats;

V - estabelecer diretrizes para perfeita manutengio e
conservagdo das instalagdes, maquinas e equipamentos;

VI — assinar os documentos que envolvam responsabilidades
técnica ou operacional para a LOTEPI, em conjunto com o Diretor-Geral:

VII - assessorar o Diretor-Geral em assuntos correlatos A sua
arca de atuagfo;

. VIII - fiscalizagdo dos jogos operacionalizados pela LOTEP!
no &mbito interne e externo, inclusive a conferéncia das apostas premiadas;

IX ~ a fiscalizagfio geral das atividades desenvolvidas sob a
responsabilidade da LOTEPI,

X — fiscalizar a loteria tradicional, buscando apoio necessario
dos dérgaos especificos;

XI — desempenhar outras atividades inerentes a sua area de
atva¢io e determinadas pelo Diretor-Geral.

Secdo V
Do Assessoramento

Subseco I
Do Assistente de Servicos 1

Art, 16, Ao Assistente de Servigos I compete:

1 — a assisténcia abrangente aos Diretores da LOTEPI no
desempenho de suas atribuigdes e compromissos oficiais;

II — a coordenagBo da agenda do Diretor-Geral ¢ a sua
representagio em solenidades, quando designado;

Il - o acompanhamento de despachos ¢ a triagem da
correspondéncia oficial dirigida & LOTEPI, adotando as providéncias
necessarias;

IV — o provimento de transporte oficial ao Diretor-Geral;

V — 0 apoio administrativo 4s reunides do Conselho Fiscal, e

V1 - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecdo I
Do Assessor Técnico I

Art. 17. Ao Assessor Técnico ! compete:
I - o assessoramento nas areas técnica ¢ juridica ao Diretor-

Geral da LOTEPI, através da realizagfio de estudos, pesquisas, pareceres,
exposi¢des de mofivos, analises, representagdo, atos normativos, minutas ¢
recomendagfo de procedimentos;

II — a verificagio da legitimidade dos atos administrativos;

IIT - articulagBo com os servigos juridicos do Estado;

IV — a organizagfio ¢ a atualizacio do sistema de referéncia
legislativa de interesse da LOTEPI;

V - a divulgac¢Bio interna de documentos e informagdes de
interesses da LOTEPL;

VI -- 0 acompanhamento dos processos juridicos relacionados
com a LOTEPI,

VI — a emissdio de pareceres sobre licitagdes, contratos,
convénios, acordos e a sua elaboracdo, quando necessario,

VIl - o registro de contratos ¢ convénios firmados pela
LOTEPI, promovendo as medidas necessarias ao cumprimento de suas
formatidades legais, responsabilidade, obrigagbes e prazos de vigéncias; e

IX — o desempenho de outras atividades correlatas.




