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PIAUI

TERESINA - PI

CAPITULO HI
DAS FERTAS

Art. 78. Os professores tém direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais, na conformidade do calendario escolar.

Paragrafo unico. Os supervisores pedagogicos, orientadores educacionais e
técnicos em gestdio, bem como o pessoal técnico ¢ administrativo tém direito a 30 (trinta) dias
de férias.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Art. 79. Seri concedida licenga remunerada para aperfei¢oamento ou
especializagdo profissional pelo prazo de até trés anos. _

§ 1° A licenga somente serd concedida quando o curso de apetfeigoamento ou
especializagio nfio puder ser freqiientado sem prejuizo do servigo.

§ 2° O pessoal dos cargos do magistério licenciado para fins de que trata este
artigo obriga-se a prestar servigos no 6rgio de lotagio quando de seu retorno por um periodo
minimo igual ao do seu afastamento, sob pena de ter de ressarcir ao erdrio estadual o valor das
retnuneragdes recebidas durante o afastamento.

Art. 80. Ao pessoal dos cargos de trabalhadores em educagdio basica do Estado
do Piauf sfio asseguradas todas as licengas previstas no art. 75, do Estatuto dos Servidores
Piblicos Civis do Estado:

1 — para tratamento de safide;

IT — por motivo de doenga ¢m pessoa da familia;

III - por acidente em seryigo;

IV — por motjvo dg afastgmento do conjuge ou companheiro;

V — para o sepviga mjlitay obrigatorio;

V1 — para atividgdg pelitica;

VII — prémio por assiduidade;

VI — para tratar de interesses particulares;

IX - para desempenho de mandato classista;

X — 4 gestante, paternidade, adogfo e aborto.

Art, 81. Sfo competentes para conceder licenga: )

I — o Governador do Estado aos dirigentes de Orgdos, que lEnes sejam
diretamente subordinados, ¢ quando a ligonga para aperfeigoamento e pos-graduagfio for para
curso fora do Estado; . . .

11 -0 Bepretdrio de Educagdio aos dirgtares ¢ chefes de servigos, que the sejam

diretamente subardinadps: _
11l — o Diretor da Unidade de Gestiie de Pessoas — UGP, nos demais casos.

SECAO ]
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 82. Serd concedida ao trabalhador em educagdo bisica liccn‘ga para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia oficial, sem prejuizo da
remuneragio a que fizer jus,

Art, 83. Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspegio poderd ser feita por
médico do servigo oficial e, se por prazo superior, por junta médiea. . )

§ 1° Sempre que necessério, a inspeclio médica sera realizada na res1'déncla do
trabalhador em educagiio basica ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar mterngdg.

§ 2° Inexistindo médico do 6rgdo oficial no local onde se encontra o servidor,
sera aceito atestado passado por médico particular, homologado pela junta médica.

Art. 84. Findo o prazo da licenga, o servidor devera reassumir, imediatamente,
0 exercicio, salvo prorrogagéio pedida antes de findar a licenga ou se for o caso, pedir
aposentadoria.

_ Art. 85. O atestado e o laudo da junta trabalhador em educagio basica médica
nio se referirio ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas
por acidentes em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

Art. 86. O trabalhador em educacio bésica que apreseniar indicios de lesGes
orgdnicas ou funcionais serd submetido a inspe¢iio médica.

Pardgrafo vinico. Constitui falta grave a recusa do trabalhador em educagio
bésica a inspegdo médica.

SECAO 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art, 87. A licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia podera ser
concedida por 90 (noventa) dias, prorrogével por igual periodo ao trabalhador em educagiio
béasica por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consangilineo ou afim até o segundo grau ¢ivil, mediante
comprovagiio por junta médica oficial.

Paragrafo unico. A licenga de que trata esse artigo podera ser excedida de um
ano e sera concedida com o vencimento e vantagens percebidas 4 data de sua concessdo até 4
(quatro) meses, sofrende os seguintes descontos:

1 - 1/3, quandeo exceder de 4 a 8 meses;
11 - 2/3, quando exceder de 8 a 12 meses.

SECAQ III
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 88. Sera licenciado, com remuneragfio integral o trabalhador em educagdo
basica acidentado em servigo ou acometido de moléstia profissional.

Art. 89. Configura acidente em servigo ou doenca profissional, o dano fisico ou
mental sofrido pelo trabalhador em educagiio basica, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido. :

Paragrafo tnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I — decorrente de agressfio sofrida ¢ nfio provocada pelo trabalhador em
educaciio basica no exercicio do cargo;

II — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho ¢ vice-versa.

Art. 90. O trabathador em educagfic basica acidentado em servigo que necessita
de tratamento especializado podera ser tratado em institui¢iio privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo unico. O tralamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de exce¢lio e somente serd admissivel quando inexistirem meios ¢ recursos
adequados em instituigiio pablica.

Art. 91. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstincias o exigirem.

SECAO IV .
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE
OU COMPANHEIRO

Art. 92. Podera ser concedida licenga ao trabalhador em educaciio basica para
acompanhar cdnjuge ou companheirc que foi deslocado para outre ponto do territdrio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo. ‘

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragiio.

§ 2° Na hipétese do deslocamento de que trata esle artigo, o trabalhador em
educagiio basica podera ser lotado, provisoriamente, em repartigdo da Administragio Pubiica
do Estado, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art, 93. Ao trabalhador em educagfio bdsica convocado para o servigo militar
sera concedida licenga, na forma e condigBes previstas na legislagio especifica.

Paragrafo dnico. Concluido o servigo militar, o trabalhador em educagio
basica tera até 30 (trinta) dias sem remuneragfo para reassumir o exercicio do cargo.

Art. 94. Ao trabalhador em educaglio basica do magistério sera concedido
também licenga com vencimento ¢ vantagens durante os estagios oferecidos por institui¢dio de
direito publico.

Pardgrafo tnico. Quando o estagio for remunecrado, assegurar-se-4 o direito de
opgdo.

SECAO VI ]
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

) Art. 95, O trabalhador em educagiio basica terd direito a licenca, sem
remuneragio, durante o pericdo que mediar entre a sua escolha em convengiio partidaria,
como candidato a cargo eletivo, € a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral.

Paragrafo tnico. O trabalhador em educagio bisica candidato a cargo eletivo
na localidade conde desempenha suas fungBes e que exerga cargo de diregfio, chefia,
assessoramento, arrecadagio ou fiscalizagfio, dele serd afastado, a partir do dia imediato ac do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte
ao do pleito.

Art. 96. A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao da elei¢do, o trabalhador em educagfio basica fard jus a licenga remunerada, como
se em efetivo exercicio estivesse. -

SECAO V11
DA LICENCA—PREMIO A ASSIDUIDADE

Art. 97. Apés cada qilingilénio inipterruplo de exergicio, o trabalhador em
educagiic basica fara jus a 3 {trés) meses de licenga, que poderfo ser acumulados até o
méximo de dois periodos, a tftulo de prémio por assiduidade, com a remuneraciio gue
petcebia no dia do seu afastamento.

§ 1° Os periodos ¢de licenga-prémio ja adquiridos e nfde gozados pelo
trabalhador em educagiio bdsica que vier a falecer ou aposentar-se por invalidez serfio
convertidos em pegGnia; ¢m favor de seus bepeficiarios da penso, ou pago por ocasifo da
aposentadoria, . . : ..

§ 2° A auitoridade deverd conceder a licenga-prémio dentro do prazo de até um
ano, se requerida pelo trabalhador em educagfio basica.

Art. 98. Néiv se concedera licenga-prémio’ ao trabalhador em educagdo basica
que, no periodo aquisitivo: .

I — sofrer penalidade disciplinar de suspensiio;

II — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragiio;




