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PI1AUI

TERESINA - PI

b) licenga para tratar de inleresses particulares;

¢) condenagfio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Pardgrafo tnico. As faltas injustificadas ao servigo retardarfio a concessiio da
licenga-prémio, na proporgiio de 1 (um) més para cada falta.

Art, 99. O nimero de trabalhador em educagfio bdsica em gozo simultineo de

licenga-prémio ndo poderd ser superiot a 1/3 (um tergo) da lotagiio da respectiva unidade
administrativa do 6rgéio ou entidade.

SECAO VIH
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 100. A critério da Administragfo, podera ser concedida ac trabalhador em
educagio bdsica estével licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragio.

§ 1° A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
trabalhador em educagéio basica ou do interesse do servigo.

§ 2° Néo se concederd nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior.

§ 3° Néo se concederd a licenga a trabalhador em educagfio basica nomeados,
removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2 (dois) anos de exercicio.

SECAOQ IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 101. E assegurado ao trabalhador em educagfo basica o direito a licenga
para desempenho de mandato em confederagfio, federagio, associagdio de classe de dAmbito
estadual, sindicato representativo da categoria, central sindical ou entidade fiscalizadora da
profissio, com remuneragdo do cargo efetivo.

§ 1° Somente poderiio ser licenciados trabalhador em educaghio basica eleitos
para cargos de diregdo ou representa¢dio nas referidas entidades, obedecendo os seguintes
critérios: ]

I - Confederagio, Federagiio, Central Sindical e Associagiio de Classe terfio no
maximo 03 (trds) liberagSes por entidade, sendo que Associagiio de Classe deverd ter no
minimo 200 associados.

II — Ao Sindicalo de Classe ficam assegurados 03 (trés) liberagbes por
entidade, mais ¢1 (um) para cada 500 (quinhentos) trabalhadores em educagio bésica na base
da categoria no limite maximp de 40 (quprenta) liberados.

§ 2° A licenga terd duragﬁo igual a clo mandate sendo automaticamente
prorrogada em caso de reelgigio.

CAPITULO V
OUTROS DIREITOS

Art. 102. S8o Direitos especiais do pessoal dos cargos do magistério:

[ — remuneragéio condigna conforme estabelecido em lei especifica;

II — garantia pelo Estado de aperfeigoamento profissional continuado;

III - condigdes adequadas de trabalho, asseguradas pelo Estado que
proporcionard ao profissional da educagio, no ambiente de trabalho, material diddtico ¢ de
expediente suficiente ¢ adequado para eficaz exercicio de suas fungdes;

IV — liberdade na escolha dos contetdos e procefsos didéticos, respeitada a
proposta pedagégica estabelecida de acordo com as normas comuns da Educagfio Basica e as
do Sistema Estadual de Ensino. .

: § 1° Fica vedada qualquer discriminagfio entre professores em razio de
atividades, area de estudos ou disciplinas que ministrem.

§ 2° O pessoal dos cargos do magistério gozara de absoluta imunidade, nio
podendo ser discriminados ou perseguidos em fungfio de suas manifestagdes politicas ou
ideolégicas.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 103. Aos trabalhadores em educagfio basica do Estado do Piaui aplicam-se
as disposiges previstas no Titulo IV — De Regime Disciplinar, ¢ no Titulo V — Do Processo
Administrativo Disciplinar, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994 — Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado,

Art. 104, O regime disciplinar previsto neste titulo para o pessoal do
magistério estende-se no que couber aos trabalhador em educagio basica e administrativos
lotados em escolas ou em outros 6rgdos de ensino.

CAPITULO 11
DOS DEVERES

Art. 105. E dever do pessoal dos cargos do magistério exercer a profissio,
tendo em vista os principios de liberdade e os ideais de solidariedade humana inspiradores da
educagdo, em especial no que sg refere & formagfo necesséria ao pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificac3o para o trabalho.

Art. 106, No desempenho das atividades educativas que lhe sdo préprias, o
pessoal dos cargos do magistério, co-responsiveis na consecugfio do objetivo, ora enunciado,
deverdio agir de modo a concotrrer para:

I — preservagdo do sentimento de nacionalidade;

II — a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema pelitico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

I1I — a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades e a formagio de atitudes e
valores;

IV — fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade
humana ¢ da tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social;

V — zelo, dedicagdo e lealdade para com a escola € comunidade escolar.

Art. 107. Além dos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado, constituem deveres do pessoal dos pargos do magisiério:

I — elaborar ¢ executar inlggralmente os programas, planos ¢ atividades da
escola no que for de sua competenc1a

IT — cumprir e fazer cumprir 0s hordrios e calendarios escolares;

HI — manter e fazer com que seja mantida a discipiina em sala de aula e fora
dela;

IV — comparecer as reunibes para as quais for convocado;

V — participar das atividades escolares;

VI — zelar pelo bommiine da escola;

VII — preservar o bom andamento das atividades académicas, encaminhando,
no prazo fixado, os diarios de classe ¢ o programa de dlsc1plma atualizado 2 diretoria da
escola;

VIII — dar publicidade as notas das avaliagdes realizadas durante o curse ou
disciplina; .

1X — participar, quando convocado, de:

a) banca examinadora de concurso;

b) comisséo de avaliago discente e docente;

c) comissio disciplinar;

: X — respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e funcionarios
administrativos, de forma compativel com a missio de educador.

CAPITULO 111
DAS PROIBICOES

Art. 108, Além das proibigdes contidas no Estatuto dos Servidores Piblicos
Civis do Estado, a0 pessoal dos cargos do magistério é proibido:

I —a agfio ou omissio que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ac aluno;

II — prestar declarages falsas sobre atividades da escola & imprensa ou
veicula-la através de outros meios de comunicagdo;

I — retirar sem ordem escrita da autoridade competente, material
bibliografico, didatico, equipamentos, objetos ou quaisquer oulros bens pertencentes ao
acervo da escola;

IV — portar ou guardar arma nas dependéncias da escola sem estar devidamente
autorizado, .

V - praticar discriminagdo por motivo de raca, condigdo social, nivel
intelectual, sexo, opgo sexual, credo ou convicgiio politica;

VI - retirar, modificar ou substituir documentos visando alterar a verdade dos
fatos ou criar direitos ou obrigagdes;

VII - produzir, portar, guardar usar ou comercializar bebidas alcodlicas, salvo
para uso em atividades de ensino, pesquisa e exiensio com autorizagfio do 6rgio competente;

VIHI — produzir, portar, guardar, usar ou comercializar substancias ilicitas que
ocasionam dependéncia fisica ou psiquica, salvo para uso em atividades de ensino, pesquisas
e extensdo com autorizacdo da autoridade competente;

IX — praticar, dentro dos limites da escola, toda e qualquer manifestagiic que
configure agressdio fisica, psicologica, moral ou outra forma de constrangimento ou coagéo,
que cause danos a quem quer que seja.

CAPiTULO IV
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 109. Ao pessoal dos cargos do magistério serio aplicadas as mesmas
sangdes previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Estado do Piaui

Art. 110. Além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores Puablicos Civis
do Estado, aplicar-se-4 a pena de demissio nos casos dos incisos V a IX do art. 108.

Art, 111: A suspensfo serd aplicada por infragfo aos deveres do art. 107, 1X e
X, as proibi¢des do art. 108, I a IV, e nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado.

Art. 112. A adverténcia sera aplicada no caso de violagdo do art. 107,1a VIl ¢
também nas hip6teses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui.

Art. 113. As penas de cassagdo de aposentadoﬁa ou disponibilidade,
destitui¢iio de cargo em comissio e de destituicio de fungo gratificada serfio aplicados nos
mesmos casos previstos no Estatuto dos Servidores Piiblicos Civis do Estado.

TITULO VIIL
DISPOSICOES FINAIS .

Art. 114. Os arts. 75, 96, 97, 98, 99, 173 e 204, e a Se¢do XI, Capitulo IV do
Titulo III, da Lei Complementar n. 13, de 03 de janeiro de 1994, passam a viger com a
seguinte redagdo:




