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§ 6° A jotnada de trabalho do pessoal técnico e administrativo serd de 40
(quarenta) horas semanais.

CAPITULO XVi
DA ACUMULACAO

Art. 62, A acumulagfio remunerada de carge de magistério com guaisquer
outros cargos, empregos e fungdes publicas somente é permitida nas hipiteses previstas na
Constitui¢do Federal.

§ 1° A proibigdo de acumular proventos ndo sc¢ aplicata aos professores,
quando;

1 - ao exercicio de mandato eletivo;

II — a0 exercicio de um cargo em comissio,

III - a contrato para prestagéo de servigos técnicos ou especializados.

§ 2° A proibigio de acumulagdio estende-se a cargo, fungfio ou emprege em
autarquias, empresa publica ¢ sociedade de economia mista, instituidas em virtude de lei.

CAPITULO XVIL
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 63. A avaliagdo de desempenho devera observar os principios e regras
estabelecidas nesta Lei, bem como critérios a serem fixados em lei ordindria especifica.

§ 1° Para garantia dos valores da legalidade, moralidade e transparéncia dos
processos de avaliagfio, fica autorizada a instituicfio de comissdo de avaliagdo de desempenho,
com mandato de 02 (dois) anos, composta de forma paritaria por representantes da Secretaria
de Educacéo e Cultura, em cada Geréncia Regional, ¢ representantes do pessoal do cargo de
trabalhador em educagdo bjsica.

§ 2° A Comisséio de que trata o pardgrafo anterior serd composta de 06 (seis)
membros, sendo-03 (irds) indicados pelg Secretaria Estadual de Educagfio e Cultura, 03 (trés)
eleitos pelos trabalhadores em educagio bdsica do Estado do Piaui.

§ 3° Os processos de avaliagio deverdo considerar, dentre outros elementos de
convicgdo, registros, dados e informag¢Bes prestadas pela chefia imediata do pessoal dos
cargos do magistério ¢ ava]iagﬁo pelos demais trabalhadores em educagfo basica ¢ da unidade
administrativa e pelo proprio avaliado.

§4°As avahaq:oes de desgmpenho deverao ser repl wadas a cada trés anos.

Art, 64, Deverao ser consideradas duas formas basicas de avaliagdo de
desempenho: . ¥
: [ - avaliaglo de caracteristicas relacionadas ao desempenho ge cargo ou fungdo
de magistério, levando-se em conta os seguintes critérios:

a) assiduidade, meuahdﬂde disciplina, iniciativa, presteza ¢ urbanidade no
tratamento;

b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

¢) consecuciio de metas e objetivos estabelecidos;

d) administragdio do tempo;

¢) chefia e lideranga, quando for o case;

f) cultura geral e profissional.

II — a avaliagfio de caracteristicas relacionadas i formagfio, capacitagiio e
profissionalizagio do pessoal dos cargos dos trabalhadores em educagiio basica.

Arl. 65. A avaliag@o de desempenho devera servir também para a identificagio
de situagdes de desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatério, com ¢ propdsito
de corrigir distorgbes e necessidades de aperfeigoamento e capacitagiio profissional.

Art. 66. O pessoal dos cargos do magistério devera freqiientar programas de
educagio inicial e continuada em Instituigo de Ensino Superior (IES), mediante
planejamento apropriado do Sistema Estadual de Ensino.

§ 1° No regime de freqiincia aos cursos de aperfleicoamento profissional
continuado, ndo sera aceita a simples alegacio de doenga ou de outros motivos.

§ 2° O Estado estimulard a publicagfio de periddicos e pesquisas cientificas de
interesse da educagiio.

Art. 67. E assegurado ao pessoal dos cargos dos trabalhadores em educagiio
bisica do Estado do Piaui, 0 aperleigoamento profissional, sem prejuizo dos seus vencimentos
e vantagens, assegurando-se, na medida de disponibilidade financeira do Estado, e atendidos o
interesse publico e a continuidade da prestagdo de servigos educacionais:

I — o curso de graduagio em licenciatura plena ou equivalente para portadores
de nivel médio ou licenciatura curta;

Il — curso de pos-graduagfio laru sensu em nivel de especializaciio ou stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado aos portadores de licenciatura plena.

) TITULO V
DA POLITICA DE PROFISSIONALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 68. Fica institucionalizada como atividade permanente e regular da
administragiio piblica, a capacitagfio, profissionalizagio ¢ aperfeigoamento continuo dos
trabalhadores em educagfio basica do Estado do Piaui iendo como obijetivos:

1 — criar ¢ desenvolver a cultura, os habitos € os valores necessarios ao digno
exercicio profissional da fungdo publica;

II — qualificar para o desempenho de suas atribui¢des, tendo em vista a
obtenglio dos resultados e da eficiéncia desejados no servigo priblico;

I — integrar os objetivos dos trabaihadores em educaciio basica do Estado do
Piaui no exercicio de suas atribuigdes, as finalidades da politica educacional e da
administra¢io como um todo;

IV — valorizar as competéncias individuais e coletivas.

Art. 69. Compete a4 Secretaria Estadual de Educagdo a elaboragdio e o
desenvolvimento dos programas de capacitagic, os quais devem constar necessariamente em
seus planos anuais de agfio, com dotagfo orgamentdria especifica.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 70. O vencimento, g rgmuneragéio, a gratificagéio pelo exercicio de cargo
ou fungio de direg@io, chefia ¢ assessaramento, a gratificaefip natalina, a gratificacio pela
prestag@io de servigo extraordinirio, a gratificagio pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ¢ penosas, a gratificagdo pela participagdo em drgio de delibefagdo caletiva, o
adicional de férias, o adicional noturno e as indenizaydes das carreiras dos trabalhadores em
educagio basica do Estado do Piaui, séio disciplinados, no que copber, pelo Estatuto dos
Serviduies Rablicgs Civis do Estado e pela Lei Complcmentar n° 33, de 13 de agosto de 2003,

§ 1° O vengimento ¢ as vaniggens pecumarlas dos trabalhadores em educagio
basica do Estado do Piayj sgriio fixados em lei especifica, observando a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos, os requisitos para a investidura, a maior
qualificaofin ¢ tilrsos e estagios de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo.

§-2° Fica assegurado aos pmfcssores que possuem jornada de trabalho de 40
(quargnfa) horas semanals @ dobro do vencimento béslco dos proftssores de 20 (vmte) horas
semanais.

Art. 71. Fica proibida a concessic e 0 pagamento de qualquer vantagem
remuneratoria ndo referida nesta Lei.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art, 72. Além do vencimento, sio devidas ao pessoal dos cargos do magistério
as seguintes gratificagdes pelo efetivo exercicio do cargo:

I — gratificagéo de regéncia;

I - gratificagfo de localidade especial;

III - gratificagéio de educagdio especial;

IV — gratificagfio de gestdio do sistema.

Pardgrafo tnico. A gratificagiio de que frata o inciso 1V deste artigo serd
devida aos trabalhador em educagdo bisica que no exercicio de seu cargo desempenhem
funcio de magistério, mas que, por determinagio da Secretaria de Educa¢do e Cultura,
estejam lotados nos Orgdos de diregBio central e regional do sistema estaduval de ensino
desempenhando fungdes técnicas.

Art. 73. A gratificacio de regéncia sera devida ao professor pelo efetivo
exercicio das fungSes de docéneia em sala de aula.

§ 1° E vedada a percepgio simultdnea desta gratificagiio com a gratificagfio
pelo exercicio de cargo em comissfio,

§ 2° Esta gratificagfic € estendida aos diretores, a0 supervisor pedagdgico, ao
orienlador educacional e ao técnico em gestdo educacional em atividade em Unidades
Escolares.

§ 3° A gratifica¢fio de que trata o caput deste artigo deverd ser reajustada
anualmente, de acordo com a data base da categoria, definida nesta Lei.

Art. 74, Gratifica¢dio de localidade especial ¢ a parcela remuneratoria mensal
devida ao pessoal do magistério enquanto exercer fungdo de magisiério em estabelecimento
situado em regido com elevado indice de violéncia ou em localidade de zona rural de dificil
acesso.

§ 1° Para o fim de percep¢iio desta gratificagfio, o Secreldrio de Educagio
definira os estabelecimentos de ensino situados em regific com elevado indice de violéncia e
em localidade de zona rural de dificil acesso.

§ 2° K assegurado o direito & gratificaclio nos afastamentos temporarios do
estabelecimento escolar por motivo de servigo, férias, luto, nipcias e hospitalizagio ou
licenga por motive de acidente em servigo ou de moléstia adquirida em consegiléncia de
inospitalidade da regifio.

§ 3° A gratificagfo de que trata este artigo serd também paga ao pessoal técnico
¢ administrativo em exgreigio nos estabelecimentos de ensino definidos na forma do § 1° deste
artigo.

Art. 75. Gratificagiio de educagﬁo cﬁpeoial é aquela devida aos profgssores
efetivamente lotados em classes especiais, salas de apoio pedagdgico especifico e salas dg
recursos nos Centros Integrados e nas unidades escolares da rede basica.

§ 1° Estdio incluidos neste artigo os professores que atendam a esses critérios e
estejam cedidos a escolas especiais ou instituigdes conveniadas com o Estado.

§ 2° A gratificagfio de que trata este artigo serd também paga ao pessoal técnico
e administrativo em exercicio nos Centros Integrados e nas unidades escolares da rede basica
definidos na forma do § 1° desie artigo.

Art. 76. As gratifica¢des de localidade especial e de educagfio especial deverdo

ser homologadas pelo Conselho Estadual de Gestdo de Pessoas.
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Art. 77. O'pessoal do magistério e o pessoal técnico e administrativo afastados

para servir a outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrite Federal
dos Municipios ndo farfio jus 4 percepciio das gratificagdes previstas neste Capitulo.




