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PIAUI

TERESINA - PI

§ 2° Ao entrar em exercicio, o trabailhador em educagio basica do Estado do
Piaui apresentard ao Grgdo competente os elcmentos necessarios ae seu assentamento
individual

§ 3° E obrigatorio o registro da freqiiéncia do trabalhador em educagio bésica
do Esiado do Piaui na unidade administrativa onde tem lotaglo, na conformidade com as
normas regulamentares.

§ 4° O inicio, a suspensfio, & interrupgiio ¢ o reinicio do exercicio serfio
registrados no assentamento individual do trabalhador em educagfio bésica.

§ 5 Serd considerado como de efetivo exercicio o periodo de tempo realmente
necessirio ao deslocamento do trabalhador em educagfio basica, quando designado para servir
em outra localidade. Se o trabalhador em educagio bésica estiver afastado, kegalmente, o
prazo serd contado a partir do término de afastamento.

§ 6° A promogdo nde interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado na nova
classe a partir da data da publicagfio do ato que promover o trabalhador ¢m educagio basica.

Art. 48. Ao entrar em exercicio, o trabalhador em educagdo basica nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual a sua aptidfio e capacidade serdo objeto de avaliagiio para o desempenho
do cargo, observando, também, os seguintes fatores:

I — assiduidade;

11 —disciplina;

III - produtividade;

IV — responsabilidade.

§ 1° Antes de terminar o periodo do estigio probatdrio, serd submetida a
homologaglio da autoridade dirigente do 6rgéo ou da entidade publica, a avaliagio do
desempenho do trabalhador em educagiio basica, realizada de acordo com o que dispuser o
regulamento.

§ 2° O trabalhador em educagio basica niio aprovado no estigio probatdrio
serd exonerado ou, se estével, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3° Nao havera para o trabalhador em educagiio bésica, no perfodo do estagio
probatério, promogfio, progressio ou transferéncia, permitida a readaptagfio, na forma do
regulamento.

CAPITULO VLI
DA REINTEGRACAG

Art. 49. A reinlegragio ¢ a reinvestidura do trabalhador em educaciio bisica
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformaggo, quando
invalidada a sua demiss3o, por decisfio administrativa ou sentenga judicial, transitada em
julgado, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° A reintegragiio serd feita no cargo anieriormente ocupado; encontrando-se
provido o cargo, o seu eventual ocupante ser reconduzido ao cargo de origem ou aproveitado
em outro cargo de igual padrdo, sem direito a indenizagdo.

§ 2° Se extinto o cargo anteriormente exercido, o trabalhador em educagio
basica ficard em disponibilidade remunerada até o seu posterior aproveitamento.

CAPITULO IX
DA REVERSAO

Art. 50. A reversdio é o reingresso no servigo piblico do trabalhador em
educagio bésica aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° A reversfio [ar-se-4, de preferéncia, no mesmo cargo, ou em cargo vago da
mesma denominagio e vencimento. .

§ 2° Nio podera reverter o aposentado que ja tiver complotado 60 (sessenta)
anos de idade ou 30 (trinta) anos de tempo de servigo.

Art. 51. Somente por necessidade do servigo e no interesse publico, a critério
da administragfo, dar-se-4 a reversio de aposentado.

CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO

Art. 52, Aproveitamento ¢ o reingresso ne servigo pablico do trabalhador em
educaciio basica em disponibilidade.

§ 1° Serd obrigatério o aproveitamento do trabalhador em educagiio basica em
disponibilidade em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com ¢ anteriormente
ocupado.

§ 2° O retorno & atividade do trabalhador em educaglio basica em
disponibilidade far-se-a em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos da Administragio Direta, das
autarquigs ¢ das fundagBes piblicas, respectivamente da origem do trabalhador em educaggo
bésica.

§ 3° Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
trabalhador em educag#io bésica nfo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO X1
DA SUBSTITUICAO

Art. 53. Dar-s¢-4 a substituigiio de trabalhador em educago basica do Estado
do Piauf, bem como a de ocupante de cargos de confianga da administragiio do Sistema
Estadual de Ensino, quando ocorrer falta ou impedimento do titular.

§ I° Os critérios da substituﬂ;ﬁo sdo os fixados pela legislagiio estadual
pertinente.
§ 2° A substituigio terd sempre caratgr temporéric,

CAPITULO XII
DA VACANCIA

Art. 54. A vacincia do cargo publico decorrera de:
I — exoneragfio;

II — demissdo;

1I1 — promogio;

IV — readaptago;

V — aposentadoria,

VI — posse em outre cargo inacumulével;

Vil — falecimento.

Art. 55. A exoneragfio de cargo publico dar-se-4 a pedido do trabalhador em
educagdo basica, ou de oficio.

Pardgrafo tinico. A exoneragfio de oficio dar-se-a:

1 - quando ndo satisfeitas as condigBes do estagio probatorio;

II - quando, tendo tomado posse, o trabalhador em educagfio bdsica ndo entrar
em exercicio, no prazo determinado;

111 - a jufzo da autoridade competente, quando se tratar de cargo em comisséo.

Art. 56. Quando se tratar de fungdo de diregéo, chefia ¢ assessoramento dar-se-
4 a vacéincia por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituigio.

CAPITULO XIlI
DA REMOCAQ

Art. 57. Remocio é o deslocamento do trabalhador em educagio bdsica, a
ped].do de oficio ou por permuta, no &mbito do mesmo quadro, com cu sem mudanga de sede
e sem que se modifique a sua situagfio funcional.

Art. 58. A remogdio far-se-4, a pedido, atendida a conveniéncia do servigo e de
oficio ou por permuta, no interesse da administragdo.

§ 1° Dar-se-4 a remogio, a pedido, para outra localidade, independentemente
de vaga, para acompanhar cdnjuge ou companheiro, ou por motive de saiade do trabalhador
em educagfio bésica, cénjuge, companheiro ou dependente, condicionada a4 comprovagio por
Jjunta médica.

§ 2° A remog&o sera sempre motivada por escrito pela autoridade competente,
sob pena de nulidade,

Art. 59, O Chefe do Poder Executivo, no interesse pubico, fica autorizado a
proceder ao deslocamento do cargo de uma classe para outra.

CAPITULO XIV.
DA READAPTACAQ

Art. 60. Readaptagio € a investidura do trabalhador em educagio basica em
cargo de atribuigbes e responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegio médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publice, o readaptando serd aposentado.

§ 2° A readaptacio serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitaglio exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos ¢, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o trabalhador em educago basica exercerd suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

CAPITULO XV
DA JORNADA DE TRABALHQ

Art. 61, A joynada regular de trabalho do professor sera de 40 (quarenta) horas
semanais ou de 20 (vinte) horas semanpais, distribuida em 70% (setenta por cento) em sala de
aula e 30% (trinta por cento) para atividades destinadas a preparagfio e avaliagio do trabalho
didatico, 4 colaboragfio com a administra¢io da Escola, as reuniGes pedagbgicas, 4 articulagdo
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica
de cada Escola.

§ 1° O professor podera pedir redugio de sua jornada de trabalho para o regime
especial de vinte horas semanais, mesmo no estagio probatério, observado os mesmos
percentuals de distribuigio definidos no caput deste artigo.

§ 2° O professor tera direito a progressiva reducio da carga horaria semanal de
aulas, a pedido, quando comprovar mais de:

I-15 (qumze) anos de servigo ou 50 (cinqiienta) anos de idade, em 10% (dez
por cento);

11-20 (vm[:e) angs de servtqo ou 55 (cinqiienta e cingo) anos de idade, em 25%
(vinte ¢ cinco por cento).

§ 3° A redugtio de carga hordria a que tem direito o profissional do magistério
serd fracionada igualmente ao longo da respectiva jornada de trapalho. -

§ 4° A redugfio da atividade docente serd confedida pelo Secretario da
Educagio, mediante requerimento instruido com o mapa de tempo de servigo em sala de aula
¢ documento comprobatorio de idade, bem como declaragiio de efetivo exercicio em sala de
aula: .
§ 5° A redugo de carga horéria tratada nos pargrafos anteriores ndo scri
concedida para os professores admitidos a partir da vigéneia da presente lei.




