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PIAUI

TERESINA - PI

I1I — monitor em cursos militares, com pontuagiio maxima de 7,00 (sete
pontos): . : B
a) CFSD ~— Curso de Formagio de Soldado: 0,50 ponto;
b) CFC — Curso de Formagio de Cabos: 0,75 ponto;
¢) CFS — Curso de Formag#o de Sargentos: 1,00 ponto;
d) CAS — Curso de Aperfeigoamento de Sargentos: 1,25 pontos;
€} CHO — Curso de Habilitaglo de Oficiais: 1,50 pontos;
f) CFO - Curso de Formag#o de Oficiais: 2,00 pontos.
IV — Conclus@o em cursos civis, com pontuagdc maxima de 33,00 (trinta
e tres) pontos

a) Técnico com carga-horaria superior a 1000 (rml) horas-aulas: 2,00

pontos;
. b) Superior: 3,00 pontos;

c) Especializagdo: 4,00 pontos;
d) Mestrada: 9,00 pontos;
¢€) Doutorado: 15,00 pontos.
V — Medalhas ¢ Condecoragbes, com pcmtuagao maxima de 16,00
.(dezesseis pontos):

a) Concedida pelo Governo Federal reconhecida pela PMPI: 0,50 ponto
coni pontuagdo maxima de 2,50 (dois pontos e meio);

b) Cencedida pelo Governo Estadual, Municipal e Ouiras Cmpoxagﬁes
Mllltares com pontuagio maxima de 13,50 (treze pontos e meio):

1) Concedia pelo Governo Estadual:

1.1) Renascenga Grau Comendador: 1,50 poutos;

1.2) Renascenga Grau Oficial: 1,00 ponto;

1.3) Renascenga Grau Cavaleiro: 0,50 ponto;

L. 43 Meérito da Seguranga Pablica: 1,50 pontos;
1.5) Medalha Dom Pedro 1i - CBMEPI: 1 ,50 pontos;

1.6) Medalha do Mérito Policial Militar:1,50 pontos;

1.7) Medalhas do Tempo de Servigo:

1.7.1 - Categoria Ouro: 1,50 ponto;

1.7.2 . Categoria Prata: 1,50 ponto;

1.7.3 - Categoria Bronze: 0,50 ponto.

2) Concedida por. Governo Municipal, com msntmgao
reconhecunento pela PMPI: 1,50 ponto;

3) Concedida por outras Corporagdes Militares Estaduais: 1,00 ponto.

VI - Elogios, com pontuagdo maxima de 1,00 (um) ponto:

a) Individual: 0,15 ponto;

b) Coletivo: 0,10 ponto. .

§ 2° Consideram-se cursos civis os cursos realizados pelas mstltulgoes
reconhecidas de ensino técnico ou de ensino superior, previstos na legislagio patria,
devidamente comprovados pelo certificado ou diploma de concluséo e autenticados
pelas instituigdes responsaveis.

§ 3° Sdo elogios as mengbes honrosas registradas em documentos de
publicagiio oficial das unidades policiais militares acerca do desempenho do policial
‘militar, individual ou coletivamente, conforme enquadramento  previsto no
Regulamento Disciplinar da PMPL

§ 4°.0s titulos comprobatdrios das medalhas ¢ condeconag:oes serdo
incluidos nos assentamentos dos policiais militares apds publicagio no Boletim do
Comando Geral da PMPI, mediante pedido do interessado a0 Presidente da Comissio
de Promogiio de Pragas.

§ 5° Os titulos honorificos que ndo estejam pIEVlStOS neste Decreto
poderdo ser registrados nos assentamentos funcionais do policial militar agraciado
apenas para fins curriculares.

por lei local e

Art. 16. Pontos Negativos: s3o critérios avaliativos que subtraem pontos.

no calculo para aferir o merecimento do policial militar concorrente a promogdo.

§ 1° Sao critérios classificados como Pontos Negativos:

I — punigdes:

a) Repreensdo: 1,00 (um) ponto por punigiio;

b) Detengio: 2,00 (dois) pontos por punigio;

¢) Prisdio: 5,00 (cinco) pontos por punigéo;

II — condenagdo criminal com ¢ trinsito em julgado da sentenga:

a) até seis meses: 1,50 (um e meio) pontos por sentenga;

b) superior a seis meses: 3,00 (trés) pontos por sentenca. _

III - falta de aproveitamento em Cursos Militares: 10,00 (dez) pontos por
curso,

§ 2° Todos os registros que impliquem em ponto negativo somente
poderao ser incluidos na Ficha de Conceito apos pubhcaqﬁo em BCG ou BL

§3°0 cancelamento ¢ anulagiio das puniges constantes do inciso [ deste
artifo serdo regidos pelo Regulamento Disciplinar da PMPL

§ 4° Uma vez canceladas ou anuladas, as punigdes ndo poderao mais
constar na Ficha de Conceito.

Art. 17. A soma total de pontos sera o resultado da adigdo dos pontos’

positivos subtraidos do total de pontos negativos.

CAPITULO iv
DO ACESSO AS GRADUACOES INICIAIS

Art. 18. Consideram-se graduagdes iniciais, para fim de promog:ao, as
graduagoes de Cabo e 3" Sargento PM.

Art. 19. O acessp as graduagﬁes iniciais dar-se-a da seguinte forma:

: I — metade das.vagas oferecidas serd preenchida pelo critério de
antiguidade, atendidas as condi¢Ses previstas nos incisos I a V11 do art. 21, e § 2°do
art. 29 deste Regulamento;

Il — metade das vagas oferecidas serd preenchida através de concurso
interno, atendidas as condig@es do art. 21 deste Regnlamento. .

§ 1° No calculo das proporgdes previstas nos incisos I e Tl do capuz deste
artlgo havendo quociente fracionado, a fragio de vaga sera tomada por inteiro e para
mais pelo critério de antigiiidade e desprezada pelo critério do concurso interno.

§ 2° As vagas de que trata este artigo serfio fixadas pelo Governador,
medmnte proposta do Comandante-Geral da Policia Militar, até o limite de 80 (oitenta)
vagas, dentre os claros existentes em cada graduagio e quallﬁcagao para seleglio e
ingresso- no Curso de Formagdo de Cabos (CFC) ¢ igual numero para o Curso de

' Formagdo de Sargentos (CFS).

Art. 20. O concurso interno sera realizado mediante prova objetiva,
compreendendo matérias de lingua portuguesa, legislagio especifica, conhecimento
Juridico, técnico e profissional, conforme previsdo em edital.

§ 1° O concurso interno serd realizado por comissdo, especialmente
desngnada pelo Comandante-Geral da Corporagdo, ou. por instituigio de ensing
contratada para esse fim.

§ 2° Néo podem participar da comissdo as pessoas que tiverem conjuge,
companheiro, ou parente consangiiineo ou afim em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inscrito no concurso interao. .

§ 3° A Comissdo Organizadora do concurso interno expedira a relagio
classificatoria por grau obtido pelos candidatos, em ordem decrescente dentro de cada
qualificagdo policial militar, a qual servira de base para o preenclumento das vagas
oferecidas no curso de formagio.

§ 4° A classificagfio em concurso interno nio podera ser aproveitada para
ingresso em curso de formagfio para o qual nio tenha sido objeto especifico ou para

provimento de cargo distinto.

Art. 21, Apés o concurso interno, os.classificados deniro do- nomero de
vagas serdo matriculados no curso de formagdo, desde que atendidas as segumtes
condigBes:

, 1 - ter, no-minimo, 1rés anos de efetivo servigo, na graduagdo de Scldado
ou Cabo PM. . .
. 11 - estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

NI - ndio estar cumprindo pena nem livramento condicional;

IV — ter sido julgado apto em inspe¢io de sadde e exame de aptidio

fisica para fins de curso de formagio;

V — ndo estar licenciado para tratar de interesse particular; )

VI — ndo tenha atingido até a data das promogdes, a idade limite para
permanéncia no servigo ativo;

VII - ndo estar submetidg a Conselho de Disciplina;

Art. 22. Os cursos de formagdo serfio realizados e coordenados pelo
Orgao de Ensino da Corporagﬁo
" Pardgrafo dnico. A aprovagio em curso de formagdo atenderi ao
disposto no Regulamento do Orgdo de Ensino da Policia M111ta1 € constituira requisito
mdlspensavel para promogo.

Art. 23. A ordem hierarquica de colocagdo das pragas nas graduagdes

. iniciais resulta da ordem de classificagdo no curso de formagdo correspondente, na

forma prevista no Regimento Interno do Orgdo de Ensino.

CAPITULO V
DO ACESSO AS GRADUACOES DE 2° SARGENTO A SUBTENENTE

Art. 24. A promogéo a graduagiio de 20 Sargento dar-se-a pelo Critério de
antiguidade.

Paragrafo umico. O militar a ser promovido devera preencher os
seguintes requisitos:

1 — ter completado, até a data da promogdo, o intersticio minimo de
quatro anos de efetivo servigo, como 3° Sargento

II - estar classificado no minimo no comportamento “BOM”;

IV — ter sido julgado apto em inspegdo de satde;

V — ndo estar enquadrado nas circunstancias pxewstas nos arts. 24 e 25
da Lei Complementar n° 68, de 2006.




