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12.4. Aumento de Capital

Serd submetido a Assembléia Geral que aprovar as contas do exercicio de 2006,
proposicéo de aumento de capital, no valor de R$ 8.728 mil, referente ao saldo registrado
na rubrica “Lucros ou Prejuizos Acumulados”, assim constituido:

R$7.193
R$1.535

Lucro Remanescente do EXercicio .........ccceeoereerieniieiienieienieieeee e
Reversao de Reserva para Expansdo
13. REMUNERACAO PAGAA FUNCIONARIOS EADMINISTRADORES

Os valores maximos, médios e minimos da remuneracio mensal paga pelo Banco a seus
funciondrios e administradores s3o os seguintes:

EmR$
Remuneragio Bnuta Funcionarios Administradores
M dxima 5.507 25 12.506 94
hi nirra 1.551,09 12.606 94
M edia 266373 12,506, 94

Em 31 de dezembro de 2006, o nimero de funcionarios do BEP totalizava 200, contra
204 na posicao 31 de dezembro de 2005, registrando-se no periodo, um decréscimo de
1,96% no quadro de pessoal do Banco.

14. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E BENEFICIOS A EMPREGADOS
14.1 Politica Contabil Adotada no Reconhecimento dos Ganhos e Perdas Atuariais.

O valor do reconhecimento dos ganhos ou perdas atuariais de um determinado exercicio,
corresponde a parcela de ganho ou perda que exceder o “corredor”. Considera-se
“corredor” como sendo o maior valor entre:

I. 10% do valor presente da obrigacdo atuarial; e
II. 10% do valor justo dos ativos do plano.

O excedente ao “corredor” serd amortizado pelo servico futuro médio dos participantes
ativos do plano, a partir do ano subseqiiente a apuracdo do excesso, em acordo com o
item 53 do pronunciamento NPC26 do IBRACON.

14.2. Descri¢ao Geral do Plano Previdencial

OBERP, juntamente com a BEPCAIXADE PREVIDENCIA SOCIAL— PREVBERP, patrocinam
solidariamente o plano previdencial BEP, administrado e executado pela PREVBEP.

O plano BEP é um plano de beneficios estruturado na modalidade de beneficio definido,
que atende, em 31 de dezembro de 2006, 100 participantes ativos, 67 aposentados e 33
pensionistas, custeado por contribuicdes equivalentes entre Participantes e
Patrocinador, sendo os valores calculados em conformidade com o nivel salarial de
cada participante e um percentual sobre cada faixa salarial.

14.3. Conciliacio dos Ativos e Passivos Reconhecidos no Balanco

A situagdo do Plano, em Reais, posicionados em 31 de dezembro de 2006, € a seguinte:
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(*) Em caso de ativo, somente poderad ser reconhecido pela Patrocinadora caso o
Regulamento permita uma redugdo nas contribuicdes futuras ou que possa ser
reembolsada a Patrocinadora.

14.4. Principais Premissas Atuariais Utilizadas para o calculo do passivo e das projecoes

Hipoteses Econdmicas e Financeiras 2006 2005
Taxa nominal de desconto atuarial 10,77 % 10,84%
Tara nominal de rendimento esperado dos ativos no
longo prazo 10,77 % 10,84%
Taia nominal de progressao salarial para participantes F 7% B 05%
ativos ! :
Taxa nominal de resjuste de beneficios 4, 80% 4.87%
Taxa nominal de reajuste do beneficio da Previdéncia 4 50% 4 57%
Sacial ' '
Taxa nominal de reajude do teto de beneficios da
Frevidéncia Social 0% 4.51%
Fator de capacidade para salaros 100, 00% 100,00%
Fator de capacidade para heneficios 100,00% 100,00%
Taa esperada de inflagdo no longo prazo 4,50% 4,57%
Outras Hipoteses 2006 2005
mortalidade de vidas saudaveis ATES IIFa4
M ortalidade de imvalidos EX IAPC IAFHE 1957
; ; LIGHT UGHT
Entrada em i alidez FRACA MEDIA
Taxa hruta de rotatividade MILILA, MILA,
; 100% na1? | 100% na 1
Entrada em aposentadoria elegibilidade | elegibilidade
R o : Expefiéncia EEN]
Composican familiar padronizada Regional Infarrmada
Credito Credito
M étodo de Financiamento LInitario Unit i
Frojetado Frojetado

15.FUNDO DE CONTINGENCIAS

Contingéncias trabalhistas, fiscais e previdenciarias do Banco, anteriores a 01 de marco
de 2000, foram assumidas pelo Estado do Piauf e estdo amparadas pelo Fundo de
Contingéncias respaldado em contrato firmado entre o Estado do Piaui e a Unifo. Os
recursos estao registrados em contas de compensagao no valor total de R$ 38.355 mil,
na posicdo de 31 de dezembro de 2006.

Os termos do contrato de constitui¢do do Fundo de Contingéncias previam que o BEP
s teria direito ao ressarcimento de valores relativos a depdsitos judiciais & medida
que o processo transitasse em julgado. Com base no termo aditivo ao contrato, conforme
disposto nas cldusulas terceira e quarta, o BEP passou a ter direito, em qualquer fase
do processo, ao ressarcimento dos valores depositados a titulo de depdsitos judiciais
em garantia de execu¢do. Em 23 de setembro de 2002, o BEP solicitou o ressarcimento
dos citados depésitos no valor de R$ 19.296 mil.

Considerando o ressarcimento dos depésitos judiciais o BEP efetuou a contabilizagéo do
mesmo valor na rubrica “PROVISAO PARA PASSIVOS CONTINGENTES - Passivos
Trabalhistas”, sendo que o saldo na posi¢éo em 31 de dezembro de 2006 é de R$ 6.360 mil.

16. CONTINGENCIAS
16.1.ATIVA

Em dezembro de 2005, a Quarta Camara do Primeiro Conselho de Contribuintes decidiu,
por maioria de votos, pelo acatamento do Recurso Voluntério n°® 145.975, interposto
pelo BEP nos autos do Processo n® 10384.000672/2002-81. Trata essa matéria de pedido
de restituicao de juros pagos, indevidamente, em processo de parcelamento de IRRF
que ocorreu no periodo de liquidagdo extrajudicial que foi imposto ao Banco do Estado
do Piaui. Os valores envolvidos nessa decis@o sdo da ordem de R$ 1.951 mil.

Tendo em vista a manifestacao do escritério juridico responsavel pelo acompanhamento
do processo sobre a probabilidade de €xito integral e a informacao da Secretaria da
Receita Federal, datada de 19 de setembro de 2006, sobre os valores a serem ressarcidos,
a administragdo do BEP, decidiu, pelo reconhecimento contabil do valor mencionado.

16.2. PASSIVAS

O Banco do Estado do Piaui S.A. € parte em diversos processos na esfera administrativa
e judicial de natureza fiscal/tributdria, trabalhista e civel, decorrentes do andamento
normal de suas atividades.

16.2.1 Processos Fiscais/Tributarios

O BEP inconformado com decisdes da DRJ em Fortaleza-CE que julgou parcialmente
procedentes impugnacdes a autos de infra¢do lavrados para exigir-lhe multas por atraso na
entrega de obrigagdes acessérias da CPMEF, interpds recursos junto ao Conselho de
Contribuintes que, por unanimidade de votos, decidiu em dar provimento parcial ao recurso
referente ao processo n° 10384.001303/2002-14 e negar provimento ao recurso relativo ao
processo n° 10384.001865/2002-50, conforme acérdaos n° 132.443 e 132.441, respectivamente.

Os valores envolvidos, atualizados até a data do balanc¢o, importam em R$
2.645 mil, conforme a seguir:




