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b) Capacitar profissionais de saide do SUS, a identificar e propor solugdes
aos problemas de saide gerados pelo trabalho;
¢) Capacitar profissionais, da Rede Publica de Servigos de Assisténcia a
Saude, em seus diversos niveis de atencdo (basico, especializado e
hospitalar) para diagnéstico, tratamento e demais encaminhamentos dos
agravos a sadde relacionados com o trabalho;
Capacitar profissionais, que atuam em vigilancia em satdde no SUS, a
identificar e dar os encaminhamentos para a avaliagdo e gerenciamento
de riscos a saude, existentes nos ambientes e processos de trabalho;
e) Capacitar profissionais do SUS para a gestdo de recursos e das agées em
Saude do Trabalhador;
f) Desenvolver habilidades especificas requeridas dos diferentes
profissionais que integram a equipe de sadde, para a articulagdo intra e
intersetorial das acdes de Satide do Trabalhador, no ambito do SUS;
Capacitar profissionais para atuar como agentes facilitadores do processo
de descentralizagdo das a¢des de Saide do Trabalhador no dmbito do SUS;
Instrumentalizar os profissionais do SUS vinculados a RENAST para
sua implementacao.

d)

g
h)

3.DOPUBLICOALVO

3.1. O Curso de Especializagdo em Saide do Trabalhador e Ecologia Humana na
modalidade a distancia, estd destinado a profissionais graduados em curso superior
reconhecido pelo MEC, em érea relacionada a Saide do Trabalhador, que atuam
prioritariamente nas areas descritas abaixo:
a) Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST);
Vigilancias epidemiolégica, sanitdria e ambiental;
¢) Servigos Sentinela em Saide do Trabalhador;
Hospitais Regionais;
e) Setores de educacdo permanente ou com as mesmas prerrogativas,
vinculadas as instancias de formag¢ao do SUS local;

6.5. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo serd permitida, qualquer alteracio. Cabe ao
candidato certificar-se de que atende a todos os requisitos para participacdo do
processo seletivo e preencher, de forma devida, todos os campos do formuldrio,
bem como os documentos exigidos no item 7 deste edital.

6.6. Os documentos utilizados na inscri¢do néo serdo devolvidos para o candidato.

7.DADOCUMENTACAO
7.1. No ato da inscri¢do os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os
seguintes documentos:
a) Ficha de Inscricdo preenchida e devidamente assinada pelo candidato
(anexo I);
Duas fotos 3X4;
¢) Duas copias da carteira de identidade (frente e verso);
Duas cépias do CPF (frente e verso);
e) Duas copias autenticadas da certidao de casamento (caso haja mudanga
de nome em relacdo a qualquer documento);
Duas copias do contra-cheque;
Declaracdo da chefia imediata que comprove a funcao efetivamente
exercida pelo candidato (anexo II);
Declaragao do Dirigente do 6rgao ou Instituicao ao qual o profissional
esteja diretamente vinculado, devidamente assinada em papel timbrado
da instituicdo, com identificacdo da autoridade competente e firma
reconhecida, prestando informacdes quanto a inser¢@o profissional do
candidato dentro do perfil do projeto e se comprometendo a liberar o
candidato por 08 horas semanais para se dedicar ao curso e para
participa¢@o nos momentos presenciais, assim como facilitar-lhe o acesso,
sempre que necessdrio, aos meios eletronicos disponiveis no servico,
para a realizagdo do curso (anexo III);
i) Declaracdo do aluno comprometendo-se com uma disponibilidade minima
de 08 horas semanais de dedicacao as atividades académicas do curso e
para participacdo nos momentos presenciais (anexo I'V);

4. DADISTRIBUICAO ENUMERO DE VAGAS

4.1. Serdo oferecidas 60 (sessenta) vagas, distribuidas em dreas especificas conforme

0 QUADROI abaixo:

CODIGO

AREA

VAGAS

j)  Preencher curriculo com os seguintes documentos de comprovagao:
Cépia autenticada do diploma de graduac@o, registrado (frente
€ Verso);

§ Copia autenticada dos diplomas de titulagdo de pés-graduagdo

STO1 Profissionais que atuam nos Centros de Referéncia em Saidde do Trabalhador 21

(CEREST)

ST02 Profissionais e gestores vinculados as vigilancias epidemioldgica, sanitria e ambiental, 18

Profissionais vinculados a servicos indicados como servigos sentinela em satde do
trabalhador, definidos pela portaria GM/MS 2.437 de 07/12/2005 do Municipio de 01
Picos.

ST03

STO4 Profissionais vinculados a servicos indicados como servigcos sentinela em satide do
trabalhador, definidos pela portaria GM/MS 2.437 de 07/12/2005 do Municipio de 01

Floriano.

STOS5 Profissionais vinculados a servicos indicados como servigos sentinela em satde do
trabalhador, definidos pela portaria GM/MS 2.437 de 07/12/2005 do Municipio de 01

Parnaiba.

STO06 Profissionais vinculados a servicos indicados como servigcos sentinela em satide do
trabalhador, definidos pela portaria GM/MS 2.437 de 07/12/2005 do Municipio de Bom 01

Jesus.

STO7 Profissionais vinculados a servicos indicados como servigcos sentinela em satide do
trabalhador, definidos pela portaria GM/MS 2.437 de 07/12/2005 do Municipio de Sao 01

Raimundo Nonato.

STO8 Profissionais vinculados a servigos indicados como servicos sentinela em satde do
trabalhador, definidos pela portaria GM/MS 2.437 de 07/12/2005 Hospitais Estaduais 05

de Teresina

ST09 Profissionais vinculados a servigos indicados como servigos sentinela em satde do trabalhador,
definidos pela portaria GM/MS 2.437 de 07/12/2005 dos Municipios de: Barras, Piripiri, Campo 11

Maior, Amarante, Valenga, Oeiras, Sao Jodo do Piaui, Corrente, Urugui, Fronteiras e Paulistana.

TOTAL DE VAGAS 60

4.1. As vagas relacionadas no QUADRO I que ndo apresentarem candidatos
inscritos ou que os concorrentes ndo apresentarem condi¢des de ocupé-las, serdo
remanejadas pela Comissdo Organizadora, que obedecerd as dreas prioritdrias
descritas no item 3.1 deste edital.

5.DOS CRITERIOS

5.1. Para a participacao no processo seletivo do Curso de Especializacdo em Satide
do Trabalhador e Ecologia Humana na modalidade a distancia, o candidato devera
obedecer aos seguintes critérios:
a) Serfunciondrio publico federal, estadual ou municipal efetivo, que atue na drea de
Vigilancia Sanitdria, Epidemiolégica, Ambiental e Satide do Trabalhador.
b) Exercer cargo em comissao ha mais de 02 anos, desenvolvendo atividades
em area relacionada a Sadde do Trabalhador;
¢) Nao Possuir, como critério de prioridade de classificacdo, nenhuma
especializa¢do em qualquer drea e/ou na drea de Satide do Trabalhador.

6.DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes para o processo seletivo serdo gratuitas e estardo abertas no
periodo de 15 a 21 de marco de 2007. As inscri¢cdes deverdo ser feitas pessoalmente
ou por procuragdo devidamente registrada em cartdrio, na Diretoria de Vigilancia
Sanitaria, situada a Rua 19 de novembro, 1865, Bairro Primavera — Teresina - Piaui,
nos hordrios das 8:30 as 13:30 horas.

6.2. Nio serdo aceitas inscrigdes por fax, correio, correspondéncia eletronica (e-
mail) ou qualquer outro meio diverso do previsto neste Edital.

6.3. As fichas de inscri¢des poderao ser retiradas na Diretoria de Vigilancia Sanitaria.
6.4. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢ao sao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Secretaria de Estado da Saide do Piaui do direito de
excluir do processo seletivo aquele, que ndo preencher a ficha de inscrigdo de
forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

(frente e verso), se for o caso;

§  Paraacomprovacido do memorial o candidato poderd apresentar:
declaragdes, certiddes, copias de publicacdes em didrios oficiais
e textos de informativos oficiais/institucionais. As cdpias destes
documentos deverdo ser autenticadas.

k) SO SERA INSCRITO O CANDIDATO QUE APRESENTAR NO ATO DA
INSCRICAO, TODOS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NESTE EDITAL.

8. DOPROCESSO SELETIVO
8.1. O processo seletivo serd por meio de andlise curricular através do curriculo do
candidato apresentado no ato da inscri¢ao e levard em consideracdo os seguintes
itens: experi€ncia em servigo publico, experiéncia na drea de saide do trabalhador
e em saude publica.

9.DOS RECURSOS
9.1. Os recursos poderio ser feitos até o dia 22 de marco de 2007 até 13:30 h por
escrito a Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

10. DORESULTADO FINAL
10.1. O resultado final do processo seletivo serd divulgado a partir do dia 09 de
abril de 2007, no site da ENSP/FIOCRUZ no enderego: www.ead.fiocruz.br.

11.DO CURSO
11.1. O Curso de Especializagdo em Satide do Trabalhador e Ecologia Humana sera
realizado pela Escola Nacional de Saide Publica Sérgio Arouca — ENSP, da
Fundagdo Oswaldo Cruz — FIOCRUZ, e a drea técnica de Satdde do Trabalhador do
Ministério da Saide (Cosat/DAPE/SAS) e serd desenvolvido através da
metodologia da educacdo a distdncia com momentos presenciais que serao
informados aos candidatos aprovados em momento oportuno.
11.2. O Curso de Especializa¢do em Saude do Trabalhador e Ecologia Humana esta
conformado em 07 (sete) Unidades de Aprendizagem, construidas a partir da
defini¢do de competéncias. A estas 07 (sete) Unidades de Aprendizagem, somam-
se 04 (quatro) médulos eletivos, dos quais cada aluno(a) deverd cursar pelos
menos 01 (um), e 03 (trés) unidades integradoras, cujos contetidos perpassarao
por todas as Unidades de Aprendizagem e Moddulos Eletivos. No curso estdo
previstos ainda 02 (dois) momentos presenciais, devidamente identificados.
11.3. As Unidades de Aprendizagem abordardo os seguintes temas: Apreendendo
Sadde do Trabalhador a Distincia; Saiude do Trabalhador: conhecendo sua
realidade; Rela¢des de Produgdo, Consumo, Saidde e Ambiente; Introdugdo a
Produc¢ao do Conhecimento em Satide do Trabalhador; Atencdo Integral a Satde
do Trabalhador: assisténcia e vigilancia; Gestao da Atencdo Integral em Satdde do
Trabalhador; Controle Social, educag¢do e comunicacdo em saude, trabalho e
ambiente. Os Mddulos Eletivos / Complementares sdo: Desenvolvimento Local
Sustentdvel, Protocolos em Sadde do Trabalhador, Sistemas de Notificagcdo e
Informacdo em Saide e Formacao de Trabalhadores.

12. DA INSCRICAONO CURSO
12.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo do Curso de Especializacio
em Saudde do Trabalhador e Ecologia Humana na modalidade a distancia deverao
efetivar sua inscri¢@o no site da ENSP/FIOCRUZ no endereco: www.ead.fiocruz.br
a partir do dia 09 de abril de 2007.




