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TERESINA - PI

I - gabinete do secretario;

II - unidades de diretoria:

a) diretoria de programas urbanos.

b) diretoria de apoio 4 gestio municipal;

¢) diretoria administrativo-financeiro;

11t — geréncias;

IV - coordenagdes

V — assessoria técnica;

V1 - assisténcia de servigos;

Vil — supervisdes.

§ 2° Integra também a estrutura basica da Secretaria das Cidades o Conselho de
Desenvolvimento Urbano.

§ 3° Vinculam-se a Secretaria das Cidades as seguintes entidades:

I — o Departamento Estadual de Transito — DETRAN;

Il - o Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui — AGESPISA;

1II - a Agéncia de Desenvolvimento Habitacional do Piaui — ADH.”

Subsegiio XVI-D
Da Secretaria de Defesa Civil

“Art. 46-D. Compete a Secretaria de Defesa Civil:

1 - acompanhar o desenvolvimento de ocorréncias que possam acarretar situagiio
de emergéncia ou de calamidade publica;

II - levantar as situagbes de emergéncia ou de calamidade publica ocorridas no
Estado, as areas de maior incidéncia e os tipos de fendmenos, indicando aocs
diversos Orglios da administragio estadual as medidas a serem executadas em
carater preventivo e priontério;

HI - estimar, anualmente, para constar do orgamento do Estado, os recursos
financeiros necessarios a0 Fundo Especial de Defesa Civil, para atendimento as
eventuais situagBes de emergéncia ou calamidade poblica;

IV - propor a0 Governador do Estado a necessidade de decretagio de estado de
emergéncia ou calamidade pablica;

V- promover estudos visando prevenir situagdes de emergéncia ou de calamidade
publica;

VI - escolher, dentre os municipios de area atingida por calamidade, onde deva ser
instalada a sede dos seus trabalhos;

Vil - avaliar a extensdo das situagdes de emergéncia ou de calamidade,
quantificando os recursos necessarios e identificando as necessidades locais;

VII - coordenar as agdes a serem desenvolvidas por entidades piblicas ou
privadas, federais, estaduais ou municipais, destinadas ao atendimento das regides
atingidas por calamidades;

IX - planejar, promover e controlar quaisquer outras medidas necessarias a0
atendimento das populagbes e locais atingidos por calamidades;
X - sugerir a execuglio de obras e a adogdc de medidas de prevencdo com o intuito
de reduzir a ocorréncia de desastres;

XI - promover campanhas publicas e educativas para estimular a participago da
sociedade, motivando ages relacionadas com a Defesa Civil, através dos meios de
comunicagiio locais; : .
XII - comunicar aos Orgios competentes quanto a produgfio, o manuseio ou o
transporte de produtos perigosos, que venha a colocar em risco a populagio;
XIII - capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil;
XIV - implantar programas de treinamenio para voluntariado em acdes de defesa
civil;
XV - implantar € manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de emergéncia ou de
calamidade publica;

XV1 - articular, promover e apoiar a implantagio das Coordenadorias Municipais
de Defesa Civil - COMDEC

Paragrafo unico. A Secretaria da Defesa Civil ter4 a seguinte estrutura:

I - gabinete do Secretario;

U - unidades de diretoria:

a) diretoria de programas especiais;

b) diretoria de defesa civil;

c) diretoria administrativo-financeira;

IIT — geréncia;

IV - assisténcia de servigos;

V - assessoria técnica,

V1 - coordenagdes;

VII - supervisdes.”

“Art. 68-A. Fica o Poder Executivo autorizado a transformar a Centrais de
Abastecimento do Piaui S/A- CEASA em Empresa de Gestio de Recursos do
Estado do Piaui S/A — EMGERPI, com a finalidade prioritaria de capacitar,
aperfeigoar, absorver, redistribuir e ceder pessoal para 6rgdos e entidades da
Administragio Publica Estadual, objetivando otimizar a utilizagic e o
gerenciamento de recursos humanos do Poder Piblico Estadual e garantir-lhes a
produtividade no exercicio de suas atividades, assim como outras atribuigdes
definidas em regulamento.

§ 1° O estatute juridico da Empresa de Gestio de Recursos do Estado do Piaui sera
estabelecido em regulamento;

§ 2° A representagio judicial e consultoria da Empresa de Gestio de Recursos do
Estado do Piaui cabe a Procuradoria Geral do Estado — PGE.

§ 3° Fica a EMGERPI autorizada a ceder empregados para orgios ou entidades da
Administragio Estadual, preferencialmente para os orgfios que sucederam as
empresas de origem desses empregados, mediante ressarcimento do cessionario.

§ 4° O Poder Executivo podera, mesmo antes da transformacio autorizada no
caput, modificar o Estatuto da CEASA de modo que esta passe a ter por objeto o
desenvolvimento das atividades do objeto da EMGERPL”

“Art. 68-B_ Fica o Poder Executivo autorizado a promover a cisdo, transformacfo,
¢ a fusdo , por incorporagfio 4 Empresa de Gestio de Recursos do Estado Piaui
S/A— EMGERPI, das entidades abaixo listadas:

I — Companhia de Desenvolvimento do Piaui- COMDEPI;

11 — Aguas e Esgotos do Piani 5/A - AGESPISA;

I — Empresa de Informatica e Processamento de Dados do Estado do Piaui-
PRODEPI;

IV — Companhia de Habitagdo do Piaui - COHAB;

V — Companhia Editora do Piaui — COMEPL

§ 1° Passam a integrar o quadro de pessoal da Empresa de Gestao de Recursos do
Estado do Piaui S/A — EMGERPI, para fins de redistribuigiio ou cessio, todos os
empregados das entidades referidas, quando adotadas quaisquer das providéncias
determinadas neste artigo, mantido o mesmo regime juridico, atribuigdes e
remunera¢io do emprego de origem.

§ 2° Para a cessdo ou redistribuigdo a que se refere o capuf deste artigo, serdo
utilizados um ou mais dos seguintes critérios, na forma do regulamenta:

I — especializagiio exigida para a érea;

11 — capacitag@o e avaliagdo.

§ 3° Toda movimentagio de empregados da EMGERPI cedidos ou redistribuides
para ouiras entidades ou Orgfos sera motivada por escrito pela autoridade
competente sob pena de nulidade.

§ 4° A Escola de Governo devera promover cursos de aperfeigoamento para
garantir a qualificagiio dos empregados.

§ 5° As entidades, enquanto durar o processo de fusdo, cisfo ou transformacio.
passario, mantidas as vinculag¢des técnicas. a subordinar-se administrativamente &
Secretaria de Adminisiragao

§ 6° O Chefe do Poder Executivo podera operar aumentos e redugdes dos capitais
das entidades citadas nos artigos 68-A e 68-B, preservando na proporg3o do capital
social integralizado, os direitos e obrigagtes dos sdcios daquelas entidades.

§ 7° Os empregos publicos que comp@em o quadro de pessoal das entidades a que
se refere o caput deste artigo serfio considerados extintos 4 medida que vagarem,

§ 8° Aplica-se a todas as entidades referidas neste artigo, a autorizagiio constante
do § 4° do art. 68-A para alteragio do objeto social antes das operagSes autorizadas
no caput deste artigo.”

“Art. 68-C. Passam a integrar o patrimdnio das seguintes Secretarias e autarquias:

I - da Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo — SETRE;

a) o atual acervo da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico,
Tecnologico e Turismo necessario ac desempenho de suas atribuigdes, a ser
definido por regulamento;

b) os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, ithe sejam alocados oun
transferidos.

II - da Secretaria dos Transportes:

a) o atual acervo da Secretaria de Infra-Estrutura necessario ao desempenho de
suas atribuigtes, a ser definido por regulamento;

b) os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, lhe sejam alocados ou
transferidos,

IIT — da Secretaria do Turismo, os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo,
lhe sejam alocados ou transferidos.

IV — da Secretaria das Cidades:

a) o atual acervo da Secretaria de Infra-Estrutura necessario ao desempenho de
suas atribui¢des, a ser definido por regulamento;

b) os bens, direitos ¢ valores que, a qualquer titulo, lhe sejam alocados ou
transferidos.

¥V — da Coordenadoria de Direitos Humanos e da Juventude:

a) o atual acerve da Secretaria de Justica necessario ao desempenho de suas
atribui¢des, a ser definido por regulamento;

b) os bens, direitos ¢ valores que, a gualqueér titulo, lhe sejam alocados ou
transferidos.

VI - da Secretaria de Defesa Civil:

a) o atual acervo do Corpo de Bombeiros Militar do Piaui necessario aoc
desempenho de suas atribuigdes, a ser definido por regulamento;

b) os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, lhe sejam alocados ou
transferidos.”

“Art. 68-D. Fica o Poder Executivo autorizado a repassar a Organizagdes Sociais —
OS a gestdo das atividades da atual Centrais de Abastecimento do Piaui S.A. —
CEASA, observando o disposto na Lei 5.519 de 13 de dezembro de 2005.”

“Art. 69-A. Os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual assinaric, em
prazo ndc superior a doze ineses, termos de desempenho e contratos de gestio,
com indices quantificaveis, relativos a metas com referenciais comparativoes,
atrelados a sistemas de conseqiiéncias, em fungdo dos resultados alcangados.

§ 1°. Os indicadores de desempenho serfio fruto de processo de planejamento
estratégico, coordenado pelas Secretarias de Administragio e de Planejamento.

§ 2° Os resultados da execugdo do planejamento, estratégico e dos seus indicadores
quantificaveis serdo monitorados através de processo coordenado pelas Secretarias
de Administracdo e de Planejamento.”




