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radios e televisdes; d) representar a empresa em questdes juridicas, comerciais e
trabalhistas; e) assinar conjuntamente com o Diretor Presidente os titulos singulares
ou multiplos representativos de acdes da sociedade. Art. 23 — Os administradores da
sociedade poderdo, isoladamente, representd-la em juizo perante terceiros; representd-
la perante reparticdes publicas federais, estaduais, municipais, autdrquicas,
fundacionais, empresas de economia mista; emitir e aceitar duplicatas; assinar recibos
e dar quitacdo; assinar correspondéncias e o mais que se fizer necessdrio ao bom
andamento dos negdcios sociais, limitados apenas por este Estatuto e pela lei. § 1o. —
Todos os atos que impliquem em obriga¢des ou responsabilidades para a sociedade:
assinatura de cheques, emissdo de notas promissdrias, endossos, abonos, abertura e
encerramento de contas bancdrias, assinatura de contratos de importacdo e de
financiamento e/ou quaisquer documentos de qualquer espécie que importem, em
obrigacdes ou responsabilidade de ordem financeira para a empresa, deverdao ser
praticados em conjunto por dois administradores, ou por um administrador e um
procurador ou por dois procuradores. § 20. — A concesso de aval e/ou fianga exige as
assinaturas de dois diretores, em conjunto, e somente terd validade quando o aval e/
ou fianga, especificamente, se destinar a garantia de operacdes ou contrato de interesse
da sociedade. Na eventual concessao de aval e/ou fianca para terceiros, necessario se
torna a autorizagdo do Conselho de Administracio em reunido de que participe,
indispensavelmente, o Presidente efetivo do referido Conselho. § 30. — Nas auséncias
ou impedimentos tempordrios, os diretores se substituirdo automaticamente, nao
dependendo de qualquer formalidade, observando a ordem estabelecida nos artigos
precedentes deste capitulo, sem todavia acumular honordrios. Art. 24 — Em caso de
vacancia de qualquer membro da Diretoria o substituto eventual assumird, até a
realizacdo da primeira reunido do Conselho de Administragao, o cargo vago. O Conselho
de Administracdo resolverd o que julgar conveniente sobre a continuac¢do ou
substituicdo do diretor naquele cargo vago. Art. 25 — Os casos de vacancia definitiva
de qualquer cargo da Diretoria serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo, de
conformidade com o que determina a legislacdo pertinente em vigor. Art. 26 — A
investidura no cargo de diretor far-se-4 no livro de atas da reunido da Diretoria, podendo
ser feita em conjunto com a caucao estipulada no artigo doze. Art. 27 — Os diretores
fardo jus a uma remuneracao fixa mensal, cabendo a Assembléia Geral dos acionistas
fixar esses proventos, com a observagao das disposi¢des legais a respeito. Paragrafo
Unico — Caso a Assembléia que deliberar a respeito resolver fixar uma remuneracao
global mensal para toda a Administragcdo da companhia, poderd delegar poderes ao
Conselho de Administrag@o para estabelecer o “quantum’” que ird receber, mensalmente,
cada um dos administradores. CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL - Art. 28 -
DO CONSELHO FISCAL: O Conselho Fiscal serd ndo permanente, de acordo com a
legislacdo em vigor e, apenas ser4 eleito e instalado quando a pedido de acionista em
assembléia geral. CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL - Art. 29 — DA
ASSEMBLEIA GERAL: A Assembléia Geral é o 6rgdo supremo da sociedade,
cumprindo-lhe o exercicio das atribui¢cdes definidas em lei e, além disso, resolver todos
os assuntos que lhe sejam propostos, quando ndo, atribuindo a competéncia dos
outros 6rgaos. Art. 30 — A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente dentro de
quatro meses ap0s o término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses sociais exigirem o pronunciamento dos acionista. Paragrafo Unico - Os
antncios de convocagdo serdo publicados como manda a lei, podendo, no entanto,
ser feita convocacdo por carta aos acionistas, quando da Assembléia participar cem
por cento do capital votante e deles constardo a ordem do dia, sumariamente, o dia, a
hora e o local da reunido. Art. 31 — A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, que convidard um ou mais acionista para secretariar os
trabalhos. Paragrafo Unico — Na eventual auséncia do Presidente, outro membro do
Conselho de Administrag¢do, obedecida a escala hierdrquica, presidird a Assembléia
Geral. Art. 32 — Uma vez convocada a Assembléia Geral, ficardo suspensas as
transferéncias de acdes até que seja realizada a Assembléia ou fique sem efeito a
convocagdo. CAPITULO VI-DO BALANCO GERAL, RESERVAS E DIVIDENDOS
- Art. 33 - DO BALANCO GERAL: O exercicio social da empresa compreende-se
entre o dia primeiro de janeiro e o dia trinta e um de dezembro de cada ano. Paragrafo
Unico — No encerramento de cada exercicio social, proceder-se-4 o levantamento e a
elaboracdo, com observancia das disposi¢des legais, do Balanco Geral, da
Demonstrag¢do de Resultados do Exercicio, da Demonstra¢do de Lucros ou Prejuizos
Acumulados e da Demonstracdo das Origens e Aplicacdo dos Recursos. Art. 34 —
DAS RESERVAS E DIVIDENDOS: Dos lucros liquidos verificados ap6s a dedugao

dos prejuizos acumulados e das provisdes legais, terdo a destinag@o seguinte: a) cinco
por cento, para constitui¢io de Reserva Legal; até que atinja vinte por cento do capital
subscrito; b) o saldo, se houver, terd a destinacdo que for determinada pela Assembléia
Geral dos acionistas. CAPITULO VII - DA LIQUIDACAO DA SOCIEDADE E DOS
CASOS OMISSOS - Art. 35 — DA LIQUIDACAO DA SOCIEDADE: A sociedade
entrard em liquidacao nos casos legais, competindo a Assembléia Geral nomear um
liquidante dentre os administradores e os do Conselho Fiscal que deverd funcionar no
periodo de liquidacdo, fixando-lhes a remuneragdo. Paragrafo Unico — Fica eleito o
foro de Teresina, Estado do Piaui, para dirimir quaisquer litigios em relagdo a sociedade.
Art. 36 — DOS CASOS OMISSOS: Os casos omissos no presente Estatuto serdo
solucionados com a aplicagdo das leis em vigor. Teresina (PI), 24 de abril de 2007 -
JOAO CLAUDINO FERNANDES Pres. do Conselho de Administracdo - JOAO
MARCELLO DE MACEDO CLAUDINO I°. Vice —Pres. do Conselho de Administracdo
-JOAOBOSCO DE GALIZA 2°. Vice — Pres. do Conselho de Administraciio. Arquivado
na Junta Comercial do Estado do Piaui sob n.° 210184 em 25/04/2007.

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE
CONSTRUTORA SUCESSO S.A., REALIZADA EM 23/04/2007, LAVRADA EM
FORMA DE SUMARIO. DATA: 23 de abril de 2007 - LOCAL E HORA: Sede social da
Construtora Sucesso S.A., a Av. Getilio Vargas, 500 — Tabuleta — Teresina — PI, as
08:00 horas. PRESENCA: 2/3 dos membros do Conselho de Administragao.
DELIBERACOES: Eleicio dos membros da Diretoria para os exercicios de 2007/2008 e
2008/2009, ficando de acordo com o que segue: Diretor Presidente — JOAO CLAUDINO
FERNANDES, brasileiro, casado com regime de comunhao de bens, empresario, CPF
n.°001.539.403-44, residente e domiciliado em Teresina — PI; Diretor Vice Presidente —
JOAO CLAUDINO FERNANDES JUN IOR, brasileiro, casado em regime de comunhdo
de bens, empresario, CPF n.° 095.018.958-82, residente e domiciliado em Teresina — PI;
Diretora Secretiria — CLAUDIA MARIA DE MACEDO CLAUDINO, brasileira,
divorciada, economista e advogada, CPF n.°227.630.823-00, residente e domiciliado em
Teresina — PI; Diretora Financeira— ALAYDE CHRISTINE DE MACEDO CLAUDINO
DANTAS, brasileira, casada em regime parcial de bens, empresaria, CPF n.® 397.274.083-
20, residente e domiciliada em Teresina — PI; Diretores Técnicos: PIO X GERMANO
DA SILVEIRA, brasileiro, casado em regime de comunh&o parcial de bens, engenheiro
eletricista, CPF n.° 221.334.704-25, residente ¢ domiciliado em Teresina — PI e,
DOMINGOS SAVIO DE GALIZA, brasileiro, casado em regime de comunhdo de bens,
CPF n.°063.305.764-91, residente e domiciliado em Teresina — PI. Os cargos de Diretor
de Producdo e Controle, Diretor de Orcamento, Diretor Administrativo e Diretor
Comercial, por for¢a do Artigo 13° dos Estatutos Sociais serao ocupados pelo Diretor
Presidente até posterior deliberacao deste Conselho. Ressaltou o presidente do
Conselho de Administragdo que de acordo com as deliberacdes tomadas na reunido,
considera empossados nos respectivos cargos os administradores eleitos.
PROPOSTAS: Propor aos acionistas na AGO e AGE do dia 23 de abril de 2007 as
seguintes deliberacdes: ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA: a) Aprovacio do
Relatério da Administragdo, Demonstracdes Contdbeis e Parecer do Auditor
Independente, referente ao exercicio de 1.° de janeiro a em 31 de dezembro de 2006; e
b) Retencdo de todo lucro liquido do exercicio no valor de R$ 2.090.868,67(dois milhdes
noventa mil oitocentos e sessenta e 0ito reais e sessenta e sete centavos), sem
distribuicdo de dividendos, para compensagdo de prejuizos acumulados. ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA: a) Alteracdo do objeto social da sociedade; b)
Aprovacdo da individualiza¢do da remuneracao mensal dos membros do Conselho de
Administragdo e da Diretoria, de acordo com o que segue: Conselho de Administracdo
Presidente - R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), Primeiro Vice Presidente - R$
5.000,00 (cinco mil reais) e Segundo Vice Presidente - R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais), Diretoria Vice Presidente — R$ 2.000,00 (dois mil reais), Diretora Secretdria— R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais); Diretora Financeira —R$ 5.000,00 (cinco mil
reais); Diretores Técnicos — R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), cada. O Diretor
Presidente ndo fard jus a honordrios, uma vez que receberd pelo Conselho de
Administragdo, ndao havendo, por conseguinte, acumulacio de honorarios. PARECER
DO CONSELHO FISCAL: Nio ha Conselho Fiscal permanente, nem foi instalado no
presente exercicio. POSICAO DO CAPITAL: O Capital da sociedade ¢ dividido em
acdes nominativas ou nominativas endossaveis, sem valor nominal, sendo o Capital
Autorizado, Subscrito e Integralizado conforme abaixo demonstrado:




