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Paragrafo dnico. A autoridade deverd apreender carteiras funcionais, insignias,
distintivos, armas e quaisquer outros documentos ou objetos que possibilitem o
servidor demitido apresentar-se na qualidade de servidor.” (NR).

§.2 .D Qs prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime, ndio podendo, em nenhuma
hipétese, este prazo ser inferior a 05 (cinco) anos.

FATL LT2e ottt b ke en b na st eene

Paragrafo tmico. O ato de instauragio conterd a exposiciio sucinta da infra¢zo

administrativa ou a indicagio dos dispositivos legais violados e a qualificagiio
do acusado.” (NR).

Art. 2° A Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, passa vigorar
acrescida dos artigos 18-A, 18-B, 39-A, 42-A, 54-A, 60-A, 107-A, 170-A e 172-A:

“Art, 18-A. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razfo de
ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio
provisorio terd, no minimo, dez e, no méxime, trinta dias de prazo, contados da
publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuiges do
cargo, incluido nesse prazo o tempo necessdrio para o deslocamento para a
nova sede.

§ 1° Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente,
0 prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do
impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no capue.”

“Art. 18-B. Ressalvados os casos previstos em lei especifica estadual, os
servidores cumpririo jorneda de trabalho fixada em razfio das atribuigSes
pertinentes 208 respectivos cargos, respeitada a dura¢do mixima do trabalho
semanal de quarenta e quatro horas e observados os limites minimo e maximo
de seis horas e oito horas didrias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdio ou fungde de confianga submete-se a
regime de integral dedicag¢fio ao servigo, observado o disposto no art. 14],
paragrafo (nico, podendo ser convocado sempre que houver inieresse da
Administrag@io.

§ 2° O Governador do Estado ou chefe de Poder poderd por meio de
regulamentc ou ato proprio estabelecer jornadas semanal e diaria diversas,
desde que ndo sejam ultrapassadas os limites estabelecidos neste artigo.

§ 3° A jornada de trabalho prevista neste artigo nfio se aplica aos servidores que

tenham Estatuto préprio, por forga de determinagfio do art. 77, paragrafo unico,
da Constituigdo Estadual.”

“Art. 39-A. Redistribuiglio ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetive,
ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgio ou
entidade do mesmo TPoder, com prévia apreciagio da Secretaria da
Administragiio, observados os seguintes preceitos:

I — interesse da administragio;

11 — equivaléncia de remuneragio;

I - manutengio da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV — vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilita¢io profissional,

VI — compatibilidade entre as atribuigbes do carge e as finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade.

§ 1° A redistribui¢do ocorrera ex offfcio para ajustamento de lotagio e da forga
de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casps de reorganizagfio,
extingdo ou criagdo de 0rgdo ou entidade.

§ 2° A redistribuiciio de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto
entre a Secretaria da Administragio e os Orgdos e entidades da Administragdo
Publica Estadual envolvidas.

§ 3° Nos casos de reorganizacio ou extingdo de orgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no érgio ou entidade, o servidor estavel
que ndo for redistribuido sera colocado em disponibilidade com remuneragdo
propercienal ac tempo de servigo, até seu aproveitamento na forma do art. 30.

§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria da Administragio e ter
exercicic provisorio, em outro Orgio ou entidade, até seu adequado
aproveitamento.”

“Art. 42-A. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta
dias para quitar o débito.

Paragrafo amico. A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara sua
inscrigio em divida ativa.”

“Art. 54-A. Fica instituido o Auxilio-Transporte, pago pele Estado, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal pelos servidores publicos civis, com remuneragio
maxima fixada em regulamento, nos deslocamentos de suas residéncias para os
locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas com transportes
seletivos ou especiais.

Pardgrafo uinico. Nio fazem jus a esta indenizagdo os servidores que, por forga
de lei especifica, possuem gratuidade no transporte coletivo.”

“Art. 60-A. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raies X ou
substincias radioativas serio mantidos sob controle permanente, de mo.clo que
as doses de radiagio ionizante ndic ultrapassem o nivel méximo previsto na
legislagfio propria. .
Paragrafo (mico. Os servidores a que se refere este artigo serio submetidos a°
exames médicos a cada 6 (seis) meses.”

“Art. 107-A. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse d-a
administragio & assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matrictla em instituigo de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga. .

§ 1° A regra do capui ndo se aplica quando o interessado na transf-erénola se
deslocar para assumir cargo efetivo em raziio de concurso publico, cargo
comissionado ou fungdo de confianga.

§ 2° A transferéncia compulsoria para instituigo de ensino congénere, a que se
refere 0 caput, somente podera ser efetivada de estabelecimento pt’xbllcio para
pablico ou de privado para privado, salvo a inexisténucia, no local de destino, de
instituicio de ensino da mesma natureza’”.

“Art. 170-A. A sindicAncia investigatoria ou punitiva podera ser conduzida por
um servidor estavel, que devera ser vcupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior a0 do indiciado,
designado pela autoridade competente, observado o disposto no § 1° do art.
164.

Paragrafo unico. Ao servidor ou comissdo designado na forma do captit aPiica-
se no que couber as prerrogativas, atribuicBes e deveres da comissdo de
processo administrativo disciplinar composta segundo o art. 170.”

“Art. 172-A. Na impossibilidade de prosseguimento do processo administrativc?
disciplinar ou da sindicancia punitiva em relaglo a um dos :meutados, cessard
a unidade do processo, que prosseguird em relagfio aos demais. o
Paragrafo Unico. Sera facuitativa a separagio dos processos dls?nplnnares_ou
sindicancias punitivas, quando as infragdes dtgclphnares tiverem sido
praticadas em circunstincias de tempo ou lugar diferente, ou, quan.d0~ pelo
excessivo nimero de imputados ou por outro motivo relevante, a COmissdo o
o sindicanite reputar conveniente a separagéo.”

Art. 3° O Titulo II da Lei Complementar n° 13, de_03 dejaneir'o ('1e—1294, passa
a denominar-se “Do Provimento, Vacincia, Remogio, Redistribuigio e Substituigio™.

Art. 4° A Secdo V1I do Capitulo I do Tiulo 11 da Lei Complementar n° 13, de
03 de janeiro de 1994, passa a denominar-se “Da Readaptagio”.

Art. 5° A Segdo IX do Capitulo I do Titulo I da Lei Complen'lentar n"”13, de
03 de janeiro de 1994, passa a denominar-se “Da Disponibilidade e do Aproveitamento .

Art. 6° O Capitulo III de Titulo II da Lei Complementar _n° .|3, ‘de 03 de janeiro
de 1994, passa a denominar-se “Da Remogéo, da Substituigo e da Redistribuigdo”™.

Art. 7° O Capitulo 11l do Titulo 11 da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro
de 1994, passa a vigorar acrescido da “Se¢fio II-A Da Redistribuigo.”

Art. 8° A Segio I do Capitulo IT do Titulo 11 da Lei Co;nplgmentar n’ 13,“de 03
de janeiro de 1994, passa a vigorar acrescida da “Subsegdo 11E-A Do Auxilio-Transporte.

Art. 9° O Capitulo V do Titulo 11l da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro
de 1994, passa a denominar-se “Dos Afastamentos”.

Art. 10. A Sego I do Capitule V do Titulo IIT da Lei Complementar n° 13, de

03 de janciro de 1994, passa a denominar-se “Do Afastamento para Servir a Outro Orglio ou
Entidade”,

Art. 11. A Segfio Il do Capitulo V do Titulo III da Lei Complementar n° 13, de

03 de janeiro de 1994, passa a denominar-se “Do Afastamento para Exercicio de Mandato
Eletivo™.

Art. 12, Fica garantido o direito de fruir a licenca prémio por assiduidade aos
servidores que, na data de publicagiio desta Lei, tiverem preenchidos os requisitos necessarios
a sua obtengéo, ressalvada a opgéo pela licenga para capacitagio.

Paragrafo anico. A licenga prémio por assiduidade ou licenga especial fica
substituida pela licenga para capacita¢fio no Estatuto dos Servidores Civis (Lei Complementar
13, de 03 de janeiro de 1994) e no Estatuto dos Trabalhadores em Educagio Bésica do Estado
do Piaui (Lei Complementar n® 71, de 26 de julho 2006),

Art. 13. Esta Lei niio prejudicara o direito adguirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada.

Art. 14. O artigo 78 da Lei Complementar n° 71, de 26 de Julho de 2006 passa
a vigorar com a seguinte redagfio:

“Art. 78. Os professores, supervisores pedagégicos, orientadores educacionais

e técnicos em gestdo t&m direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,

na conformidade do calendério escolar”. (NR)




