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§ 8 O servidor responsdvel pelo setor de pessoal do érgdo ou entidade ptiblica
ficard responsavel pelo cumprimento do disposto no § 3°, sob pena de cometer
violag&o grave a dever funcional (art. 137, inciso XVI}.” (NR)

“Art. 43.

§ 3° As vantagens pecunidrias percebidas por servidor piiblico niio poderfio
incidir sobre base diversa do vencimento, sendo vedada a incidéncia sobre
indenizagdes, gratificagiies e adicionais.” (NR).

“Art. 46. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagiio do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanga de domicilio em cardtet permanente, vedado o duplo pagamento de
indenizagio, a qualquer tempo, no caso de o cdnjuge ou companheiro que
detenha também a condigéio de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede,
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§ 1° E vedada a percepgdo cumulativa da gratificagdio pelo exercicio de cargo
em comiss#o ou fungfo de diregio, chefia ou assessoramento, com vantagens

ja incorporadas, sob o mesmo fundamento, aos vencimentos, subsidios,
proventos ou pensdes, ressalvado o direito de opgHo.

§ 2° Do valor desta gratificagfio, 40% (quarenta por cento) corresponde ao
vencimento e 60% (sessenta por cento) A representagio.”

§ 3° A importéncia incorporada a titulo de gratificagiio pelo exercicio de cargo
em comissdo ou func¢lo de confianga, diregfo, chefia e assessoramento passa a
constituir, a partir da publicagfio desta Lei, vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente 4 atualiza¢fio decorrente de reviséio geral
da remuneragio dos servidores pablicos estaduais.” (NR).
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§ 1° O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cingiilenta por cento) em relagdo 4 hora normal de trabalho, in¢idindo
exclusivamente sobre 0 vencimento.

§ 3° Nio fard jus a esta gratificagiio, o servidor publico que se eaquadrar em
uma das seguintes situagdes:

1 — estiver afastado do servigo efetivo,

II — ndo possuir jornada de trabalho fixada em lei;

III - nfio ficar sujeito a controle de presenca;

IV — for ocupante de cargo em comissiio ou fungiio de confianga; ou

V — durante a semana, ndo uitrapassar a jornada de 4¢ (quarenta) horas
semanais, ndo se aplicando a regra deste inciso as categorias que tenham
jornadas de trabalho fixadas em lei especifica.” (NR).
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§ 1° A gratificagiio de que trata este artigo sera caltulada sobre o vencirpento
basico do carge, niic podendo ultrapassar a RS 400,00 {quatrocentos refns) na
forma e condigdes estabelecidas em regulamento, observada a legislacio
federal especifica.

“Art, 62. A Gratificagio de Representagiic de Gabinete serd concedida aos
servidores requisitados para servirem junto i Governadoria do Estado.

“Art. 64. A Gratificagio por Condigdes Especiais de Trabalho serd conce'ciida
com vistas ao interesse publico de fixar o servidor em determinadas regides,
incentiva-lo no exercicio de determinadas fungSes, ou q}.lando estas se
realizarem em locais ou por meio e modos ou para fing especiais que reclamem
tratamento especial.

§ 1° A Gratificagdo, de que trata este artigo, sera fixada pelo Governador do
Estado, apés ouvir o Conselho Estadual de Gestdo de Pessoas, no modo e
forma e nas circunstincias definidas em Regulamento. .

§ 2° A Gratificagio de que trata este artigo nfio serd percebida qqando o
servidor ndo se encontrar em exercicio, excetuado os afastamentos previstos no
art. 109, L 1V e VI “a”, desta Lei, ndo so incorporando aos proventos de
inatividade em penhuma hipotese.” (NR)

“Art. 69. O salario-familia ¢ concedido ao servidor ativo ou inativo de baixa
renda, assim considerado aquele com renda bruta igl{al ou inferior ac valor
fixado pela legislagdo federal, por dependente econdmico, no valor fixado em
lei estadual.

“§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissﬁo., percebera
indenizagio relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporgio de 1/12 (um doze avos) por més de efetive exercicio.

“Art. 73. O servidor que opera direta e permanentemente com Ra}qs X ou
substancias’ radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por

semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a
acumulag3o.” (NR)
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§ 5° As licengas previstas nos incisos IV ¢ VIII ndo serfio concedidas ao
servidor que estiver respondende a sindicincia ou processo administrativo
disciplinar.

§ 6° Ao servidor no gozo de qualquer licenga ndo percebera vantagem de
natureza indenizatiria e as gratificagdes e adicionais pagos em razdo da efetiva
prestaglio de servigo.” (NR).

“Art. 91. Apo6s cada gilingiiénio de efetivo exercicio, o servidor fard Jjus ao
afastamento do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por
trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

§ 1° O Servidor interessado em gozar a licenga de que irata o caput deste artigo
poderd optar por participar de cursos de capacitagdo profissional no fmbito da
Administragio Publica ou fora desta, desde que comprove que este tenha, no
minimo, 120 (cento ¢ vinte) horas de carga hordria.

§ 2° O Estado fica obrigado a ofertar no prazo de 10 (dez) anos curso de
capacitagio profissional aos servidores que preepcherem os requisitos para a
concess#o da licenga de que trata o capuf deste artigo.

§ 3° Uma vez comprovado que o Estado niio-cumpriu com ags obrigagdes de que
tratam os §§ 1° e 2 ° deste artigo a autoridade competente, a requerimento do
servidor interessado, deverd conceder em até 1 (um) ano a licenga de que trata
0 capurt deste artigo, independentemente da participa¢iio do servidor em curso
de capacitagfo. ‘

§ 4° O direito a licenga de que trata o capur deste arﬁgo ¢ imprescritivel.

§ 5 - Os perfodos de licenga-capacitagfio j& adquiridos e ndio gozados pelo
servidor piblico que vier a falecer ou aposentar-se por invalidez serfio
convertidos em peciinia, em favor de seus beneficiarios da pensdo, ou pago por
ocasifio da aposentadoria.” (NR).
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§ 3° NHo se concederd licenga a servidores removidos ou redistribuidos antes
de completarem dois anos de efetivo exercicio.” (NR).

“Art. 95 - Fica assegurado ao servidor o direito 3 licenga para o exercicio de
mandato classista, com dnus para o Estado, na forma € condigdes a seguir:

I - 01 (um) servidor para Associagio de Classe representativa de Servidores
Publicos Estaduais que possuir, no minimo, 250 (duzentos e cingfienta) filiados
e no maximo 500 (quinhentos), mais um a cada 500 (quinhentos) filiados, no
limite de 03 (trés);

II — 03 (trés) servidores para Sindicato de Servidor Publico Estadual que
possuir, no minimo, 250 (duzentos e cingiienta) filiados ¢ no méximo 500
{quinhentos), mais um a cada 500 (quinhentos) filiados, no limite de 07 (sete),
nesta proporgio;

Il — 01 (um) servidor para a Federagdo, Confederagfio que possua pelo menos
umd entidade sindical representativa de servidores publicos estaduais a ela
filiada;

IV - 03 (trés) servidores para a Central de Sindicatos que possua pelo menos
10 (dez) entidades representativas de servidores publicos estaduais a ela filiada;
§ 1° O dircito de que trata este artigo serd concedido mediante a comprovagiio
anual através do registro do desconto feito em folha para a entidade pela
Secretaria de Administragfo do Estado do Piaui.

§ 2° O Sindicato de Servidor Publico Estadual que comprovar possuir mais de
2.500 (dois mil e quinhentos) filiados tera direito a licenga de mais um
dirigente para cada 800 (oitocentos) filiados.

§ 3° Os Sindicatos com menos de 250 (duzentos e cingiienta) filiados terfio
direito a uma licenga de que trata o capuf deste artigo desde que comprove ter
60% (sessenta por cento) de sua base filiada a entidade.

§ 4° Caso seja comprovado pela administragiio piblica que a licenga de que
trata do caput deste artigo esteja sendo utilizada para fins diversos daqueles
inerentes ao acompanhamento da atividade classista, a administragio devera
revogar a licenga concedida ¢ adotar as medidas cabiveis no sentido de apurar
possiveis desvios funcionais™ (NR).

“Art. 96. Sera concedida licenga 4 servidara gestante por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.”

“Art. 98. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga serdo
concedidos:

I— 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada se a crianga tiver menos de 6
(seis) meses de idade;

Il - 60 (sessenta) dias de licenga remunerada nos casos de adogio de crianga
com idade superior a 6 (seis) meses ¢ inferior a 2(dois) anos de idade;

I —~ 30 {trinta) dias de licen¢a remunerada no caso de adogio de crianca de
idade superior a 2 (dois) ancs e inferior a 12 {doze) anos;




