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§ 2° £ de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo piblico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 3° O servidor ser exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua
designagio para fungio de confianga, se nSo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo, observado o disposto no ast. 18-A.

§ 4° Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao orge competente os
elementos necessdrios ao seu assentamento individual.

§ 5° A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 6° O inicio, a suspensdio, a interrupglo e o reinicic do exercicio serdio
registrados no assentamento individual do servidor.

§ 7° O inicio do exercicio de fungiio de confianga coincidira com a data de
publicagio do ato de designagfio, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro
dia uitil apos o términe do impedimento, que niio podera exceder a trinta dias da
publicagao.

§ 8° A promogio ndo interrompe ¢ tempo de exercicio, que ¢ contado 110 Novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover
g servidor. ”(NR}

“Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serfio objeto de avaliagiio para
o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

V — capacidade de iniciativa,

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatério, serd
submetida & homologagio da autoridade competente a avaliagio do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragio
dos fatores enumerados nos incises Ta V deste artigo.

§ 2° O sgervidor nito aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 32.

§ 3° O servidor em estagio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissio ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento nos
dois niveis mais elevados.

§ 4° Ao servidor em estagio probat6rio somente poderfio ser concedidas as
licengas e os afastamentos previstos nos arts. 75, incisos L, I, T, 1V, V e VI,
103 ¢ 104, bem assim afastamento para participar de curso de formagio
decorrenie de aprovagio em concurso para oulro cargo na Administragdo
Publica Estadual.

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos,
bem assim na hipétese de participagio em curso de formagiio e no caso de
cessio, ¢ sera retomado a partir do término do impedimento.

§ 6° N3o havera para o servidor, no periodo do estigio probatorio, remogéo,
promogio e redistribuigiic.” (NR)

“Art. 20. O servidor aprovade em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo piblico ao completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Gnico. Durante o estagio probalério, o tempo de afastamento do
servidor publico do efetivo exercicio do carge em que investido ndio serd
computado para efeito de estabilidade, progressio e promogio.” (NR).

“Art. 21. O servidor estavel s6 perderd o cargo nas hipGteses previstas no art.
41, § 1° e 169, § 4°, da Constituigio Federal.” (NR)

“Art. 22. Promogfio ¢ a elevagio do servidor ao posicionamento imediatamente
superior aquele a que pertence, na respectiva carreira,

§ 1° A promogdo obedecerd aos critérios de merecimento e antiguidade, na
forma de regulamento.

§ 2° A promogio na carreira dar-se-4 sempre de um posicionamento para o
seguinte, com intersticio minimo de 2 (dois) anos.

§ 3° E vedada a promogio do servidor durante o estagio probatdrio, exceto ao
final, quando podera ser deferida uma movimentagao de posicionamento.

.................................................................................................................. " (NR)
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§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§ 2° A readaptagio sera efetivada em cargo de atribuigBes afins, respeitada a
habilitagiio exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de remuneragfo e, na
hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuigdes
como excedente até a ocorréacia de vaga.” (NR).

“Art. 28. Reversio é o retorno & atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes 08
motivos da aposentadoria; cu

11 - no interesse da administragfo, desde que:

a) tenha solicitado a reversio;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores & solicitagiio;

¢) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 Do mesmo cargo Ou no Carge resultante de sua
transformagdo.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessdo da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar d atividade por interesse da administragfio
perceber, em substituigiio aos proventos da aposentadoria, a remuneragio do
cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que
percebia anteriormente 4 aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso 1 somente terd os proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.” (NR)

“Art. 29. Ndo poder4 reverter o aposentado que ja tiver completadoe 70 (setenta)
anes de idade.” (NR).

“Art. 30. O retorno 4 atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigies e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° A Secretdria da Administragiio determinara e imediato aproveilamento de
servidor em disponibilidade em wvaga que vier a ocotrer nos oOrglios ou
entidades da Administragfo Pablica Estadual.

§ 2° Na hipdtese prevista no § 3° do art. 39-A, o servidor posto em
disponibilidade poderd ser mantido sob respomsabilidade da Secretaria da
Administragfio, até o seu adequado aproveitamento em outro o6rgdo ou
entidade.

§ 3° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor nfio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por
junta médica oficial. “(NR).

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto no art. 30.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido
ao cargo de origem, sem direito & indenizag8o o aproveitade em cutro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade com remuneragiio proporcional ac tempo
de servigo.” (NR).

“Art. 32. Recondugdio é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I — inabilitagdo em estégio probatério relativo a cutro cargo;

11 — reintegragdo do anterior ocupante.

Pardgrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.” (NR).

“Art. 37. Remogio é o deslocamento do servidor, a pedido, de oficic ou por
permuta, no 4mbite do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

§ 1° Para fins do disposto neste arligo, entende-se por modalidades de remogo:
1~ de oficio, no interesse da Administrag#o;

11 — a pedido, a critério da Administragéo,

11l — a pedido, para outra localidade dentro do Estado, independentemente do
interesse da Administragfio:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, de Distrito Federal e
dos Muypicipios, que foi deslocado no interesse da Administragfio para outra
localidade do Estado;

by por motivo de satde do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que
viva @s suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovagdo por junta médica oﬁciil‘ .

§ 2° A remog8o sera sempre motivada por escrito pela autoridade competente,
sob pena de nulidade.” (NR)

“Art. 39

§.3° O substituto fard jus & retribuigfio pelo exercicio do cargo ou funcio de
(.ilreqﬁc_) ou chefia ou de cargo em comissfio, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na
proporgiio dos dias de efetiva substituigfio, que excederem o referido periodo,”

(NR).
“Att. 41.

§ 1° A remuneragdo dos cargos em comiss3o compreende o vencimento ¢ a
representagéo, fixados em lei,

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo federal, estadual ou municipal
nomeado para cargo em comissiio podera fazer opgo pelo vencimento de SEI.;
cargo efetivo, acrescido da gratificagho de representacio do cargo em
comissde, para ¢ qual foi nomeado.

§ 3° Néio compdiem a remuneragio, para efeito do calculo de qualquer outra
vantagem ou para a concessfo de licenga ou afastamento, as verbas de natureza
1nflenlzaténa, tais como didria, ajuda de custo, ajuda de transporte, auxilio-
alimentagdo, vale-transporte, o adicional noturno, a gratifica¢fo pela prestagio

de servigo extraordindrio ou qualquer outra vantagem condicionada a efetiva
prestagdio do servigo.” (NR).




