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PIAUI

TERESINA - PI

Paragrafo tnico. Nos casos previstos neste artigo a concessio do direito a
licenga se dard mediante requerimento administrativo onde devera se
apresentar o termo judicial de guarda da crianga adotada, sob pena de
indeferimento do pedido.”

Art. 100. O servidor podera ser cedido ou colocado a disposigdo para ter
exercicio em outro 6rgic ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado e dos
Municipios do Estado do Piaui, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissio ou fungiio de confianga;

I - em casos previstos em lets especificas.

§ 1° Para os fins deste artigo:

I — cessdio ¢ o afastamento do servidor publico para ter exercicio em outro
6rgdo ou entidade dentro do proprio poder, exclusivamente para o exercicio de
cargo et comissio; )

11 — disposi¢io é o afastamento do servidor publico para ter exercicio em érgio
pertencente a outro poder ou no mbito do proprio poder.

§ 2° A cessiio ou disposigio serd sempre com Onus remuneratorio para o orgio
ou entidade cessionaria.

§ 3° No pagamento de remuneragio pelo orgdo ou entidade de origem, ao
servidor cedido ou posto a disposigio ndo serfic pagas vantagens de natureza
indenizatorias, tais como diaria, ajuda de custo, ajuda de transporte, auxilio-
alimentagdo, vale-transporte, adicional noturno, gratificagio pela prestagio de
servigo extraordinario ou qualquer outra vantagem cuja percepgio dependa da
prestacio de servigo efetivo.

§ 4° Em qualquer caso, o servidor cedido ou posto a disposigio de outro orgio
ou entidade deve optar pelo vencimento do cargo efetivo ou do cargo em
comissdo.

§ 5° Na hipotese de o servidor cedido ou posto a disposigio de empresa publica
ou sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneragio do cargo efetivo, a entidade cessionéria efetuard o reembolso das
despesas realizadas pelo drgio ou entidade de origem.

§ 6° A cessdo ou disposi¢io far-se-a mediante ato publicado no Diario Oficial
do Estado.

§ 7° Mediante autorizagio expressa do Goverpador do Estado, o servidor do
Poder Executive podera ter exercicio em outro orgio da Administragdo
Estadual direta que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado

2 a prazo certo.

§ 8% A Secretaria de Administragio, com a fnalidade de promover a
composi¢do da forga de trabalho dos o6rgios e entidades da Administragac
Publica estadual, poderd determinar a lotagdo ou o exercicio de servidor,
independentemente da cbservincia do constante no inciso I e nos §§ 1° e 2°
deste artigo.” (INR).

“Art. 104, O servidor nfio podera ausentar-se do Estado para estudo ou missdo
oficial, sem autorizagiio do Chefe do Poder a que estiver vinculado.

§ 1° A auséncia ndo excederad a 4 (quatro) anos, e finda a missio ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragiio ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipOtese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

§ 3° O servidor ndo poderd ausentar-se nos casos em que o estudo puder ser
realizado no Estado.

§ 4° As hipoteses, condigBes e formas para a auwtorizagiio de que trata este
artigo, serdo disciplinadas em regulamento.” (NR)

§ 2° O servidor puablico estadual que possuir dependente portador de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, quando comprevada por junta médica
oficial, terd carga hordria reduzida & metade, independentemente de
compensag¢io de horirio.

§ 3° Também sera concedido horéario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensagio de horario.”(INR)

“Art. 108.

Paragrafo Gnico. B vedada a contagem de tempo de senm;o flcthtO (NR)

1I — exercicio de cargo em comissdo em qualquer dos Poderes do Estado e nos
servigos da Unidio e dos Municipios do Estado;

V — disposigio regularmente concedida, para prestar servigo nos orgdos e
entidades da Administragéio Direta, Indireta e Fundagdes do Estado;

€) para capacitagiio.

IX - paricipagic em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;

X - participagdo em.competigio desportiva nacional ou convocagio para
integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme

disposto em lei especifica.” (INR)

“Art. 1100

IV — o tempo de servigo em atividade privada, vmculada a Prev1denc:1a Socml
comprovado mediante certiddo fornecida pelo ente previdencidrio;
V — a licenga para atividade politica, com remuneragfo;” (NR})

§ 1° A concessdo de pensﬁo vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas
@ ¢ ¢ do inciso 1 deste artigo exclui desse direito 0s demais beneficiarios
referidos na alinea .

§ 2° A concessfio da pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam alineas

& ¢ b do inciso 11 deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios
referidos na alinea ¢.” (NR)

“Art. 132, Os servidores serdo aposeniados e terdo 0s seus proventos
calculados e revistos, na forma previsia na Constituigiio Federal, observadas as
normas gerais de previdéncia estabelecidas em lei federa! e as leis estaduais
sobre ¢ fundo de previdéncia social do regime proprio dos servidores piblicos
e sobre ¢ plano de custeio do regime proprio de previdéncia social.

§ 1° Fica vedada a habilitagio de dependentes: gu segurados assim como a
concessdo de beneficios distintos dos previstos no regime geral de previdéncia
social, salvo disposigio em contrario da Constituig#o Federal.

§ 2° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere
o inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienagiio mental, esclerose miltipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso mo servige publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkingon, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.” (NR).

§ 3° Observado o disposto no art. 37, X1, da Constitui¢io Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores pablicos titulares de cargo efetivo e as pensBes
dos seus dependentes pagos pela Unifio, Estados, Distrito Federal e
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagSes, em fruigio na data de
publicagio da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de Dezembro de 2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
Dezembro de 2003, serfio revistos na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servideres em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacgio ou reclassitioagiio do carge ou fungdio em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de reféréncia para a concessdo da
pensdo, na forma da lei.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores que preencherem os
requisitos do art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 05 de Julho de 2005,

AT 137, et e e

XV1 - proceder aos descontos relativos a reposigSes ¢ indenizagdes ao erario.
”
................................................................................................................... (NR).

AL, I3, e e e

Paragrafo tOnico. O servndor publico ndo podera participar de comissio ou
banca de concurso, intervir no seu julgamento e votar sobre organizagio de
lista para promogdo, quando concomrer parente consangilineo ou afim, em linha
reta, ou colateral até o terceiro grau, bem como seu ¢dnjuge.” (NR)

AFE 130, e RUNI

§ 1° A proibigiio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas pablicas e sociedades de economia
mista da Unifio, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios.

§ 2° A acumulaglo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdio da compatibilidade de horarios.

§ 3° Em qualquer caso, a acumulagio de cargos, empregos ou fungdes publicas
somente serda permitida quando o somatério das jornadas de trabalhe ndo for
superior a 70 (setenta) horas semanais,

§ 4° E vedada a percepgio simultinea de provenios de aposentadoria
decorrentes do regime préprio de previdéncia social com a remuneragdo de
cargo, emprego ou fungiio piiblica, ressalvados os cargos acumuléveis na forma
da ConstituigBio Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissio declarados
em lei de livre nomeag8o e exoneragdo.” (NR).

“Art. 140. O servidor ndo poderd exercer miais de um cargo em comissfio.”

(NR).

“Art. 151, A suspensdio ser aplicada no caso de reincidéncia das faltas punidas
com adveriéncia, violagio do dever previsto no art. 137, inciso XVI, e das
demais proibigdes que nfio tipifiquem infraglio sujeita a penalidade de
demissdo, nde podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 3° Aplicada a penalidade de suspensfio, a autoridade devera apreender
carteiras funcionais, insignias, distintivos, armas e quaisquer outros

documentos ou objetos que possibilitem o servidor suspenso apresentat-se na
qualidade de servidor.” (NR).




