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VI - atribuir tarefas especificas aos demais Diretores, além daguelas que lhes cabem
como membros da Diretoria;

VIII - designar os titulares das unidades operacionais que venham a ser instaladas pela
Agéncia,

IX — decidir sobre a admissSo, acesso, progressiio, punigdc e dispensa de
servidores e empregados publicos.

Art. 9° Compete ao Diretor de Tecnologia da Informagiio ¢ Comunicagdo:

I - atuar como agente disseminador da politica ¢ da cultura de informitica na
Administragdo Estadual, cumprindo as orientagbes emanadas da Diretoria;

. 11 - coordenar € apoiar 0s rgdos usuarios, proporcionando-lhes consultoria, treinamento
€ accsso as bases de dados € ao desenvolvimento de aplicativos especificos;

I - pesquisar, analisar ¢ sclecionar, juntamente com os drgdos usuarios, softwares de
apoio e aplicativos gerais necessirios 3 Administragfio Pablica,

1V - apoiar a consotidagio técnica ¢ o desenvolvimento profissional do pessoal de
informatica e dos usuarios com especializagio nessa drea;

V - propor as metodologias, métodos e téenicas de andlise, programagdo, manutengdio €
documentagéo de sistemas de informagiio;

VI - elaborar ¢ manter documentagio para os sistemas em produgo;

VI - desenvolver, adaptar, integrar e/ou manter aplicativos de interesse geral da
Administragio Pablica;

VHI - executar as atividades centralizadas de desenvolvimento de sistemas de interesse €
uso gerais, visando a atender as necessidades da Administragfio publica ¢ & melhor utilizagdo dos
equipamentos ¢ demais recursos informéticos disponiveis;

IX - analisar, opinar ¢ selecionar equipamentos de processamento de dados, propondo o
dimensionamento da configuragfio do equipamento a ser instalado em cada local;

X - planejar, coordenar ¢ exccutar as atividades relativas ao desenvolvimento do
treinamento dos 6rgdos da Administragio Publica que utilizam produtos e servigos de informatica;

XI - propor a Diretoria da Agéncia diretrizes para a area técnica, de forma articulada
com as demais Diretorias;

X1 - elaborar, em consonéncia com a Area competentc, a proposta orgamentaria anual da
Diretoria, projetando a sua execugio;

-

e

XHI - identificar as necessidades de treinamento do pessoal dirctamente subordinado a
Diretoria;

XIV - coordenar a exe¢cugiio das atividades de operagbes dos sistemas centralizados de
processamento de dados;

XV - executar as atividades centralizadas de digitagio de dados, medindo ¢ avaliando a
produtividade de pessoal, software e equipamentos;

XVT - estabelecer planos ¢ programas para a 4rca de produgdo, visando atingir padroes
de qualidade e eficiéncia na execogio dos servigos e utilizagio de equipamentos;

XVII - exccutar a guarda ¢ conservagio de arquivos magnéticos dos servigos
centralizados em produgio; )

XVIII - promover a integragic das informages armazenadas nos arquivos magnéticos,
visando a alta eficiéncia na sua adminjstragio;

XIX - desenvolver & implantar rotinas de scguranga para os equipamentos e arquivos sob
sua guarda;

XX - controlar a entrada de¢ documentagio para digitagdo ¢ criticar a mesma, segundo
normas ¢ instrugdes previamente estabelecidas;

XXI - cxccutar as atividades de suporte técnico rclativas a pesquisa ¢ andlise de
cquipamentos e software basicos, geragio ¢ manutengdo de sistemas operacionais, administragio de
bases de dados fisicos e administragio de comunicagiio de dados:

XXII - fornecer a outras Diretorias as informagdes necessirias ao faturamento dos
servigos executados pela Agéncia;

XXII - assegurar a regularidade de manutengiio dos equipamentos acompanhando ¢
fiscalizando os servigos executados;

XXIV - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor Geral ou pcla
Diretoria;

XXV - praticar os atos que, segundo este regulamento, devam ser praticados por cle em
conjunto com o Diretor Geral.

Art. 10. Compete ao Dirctor de Gestio Estratégica ¢ Operacional:

I - propor a Diretoria diretrizcs para a area de Administragio e Finangas da Agéncia, de
forma articulada com as demais Diretorias;

1I - planejar, coordenar ¢ exccutar as atividades relativas a Administragiio de recursos
humanos no que se refere ac recrutamento, selegio & desenvolvimento de pessoal;

Il - planejar, coordenar ¢ executar as atividades relativas & Administragio de material ¢
patrimdnio, no que se refere 4 guarda e controle dos bens méveis;

IV - administrar os servigos de apoio, de manutengdo e graficos necessarios ao
desempenho das atividades da Agéncia, ressalvada, quanto 4 manutengde dc equipamentos, a
competéncia do Diretor de Tecnologia da Informagiio e Comunicagiio;

V - exercer a administragiio e o controle das atividades de microfilmagem;

VI - identificar as necessidades de treinamento do pessoal subordinado diretamente 4 sua
Diretoria;

VN - planejar, coordenar e executar as atividades relativas & Administragdo Financeira
no que se refere A exccugio, escrituragio dos atos € fatos da gestio econdmica ¢ financeira da Agéncia e
a prestagdo de contas;

VIIL - plancjar, coordenar e executar as atividades relativas ao plancjamento dos
recursos financeiros da Agéncia;

IX - promover, junto aos érgdos da Administragio Pablica e a entidades da drea privada,
a obtengdo de recursos para implementagiio das atividades da Agéncia;

X - cuidar junto aos érgéios da Administragdo Publica e as entidades do setor privado, da
comercializagdo ou colocagio dos servigos da Agéncia;

XI - propor 3 Diretoria da Agéncia o8 pregos dos servigos e as taxas ou pregps publicos a
serem cobrados a titulo de prestaciio de servigos, de acordo com a politica geral da Agéncia;,

XII - propor 4 Diretoria planos de agfo estratégica, em consonéincia com os objetivos da
Apéncia;

XIIi - executar as deliberagdes da Diretoria na drea de sua atribuigéio;

XIV - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Dirctor Geral ou pela
Diretoria;

XV - praticar o5 atos que, segundo este regulamento, devam ser praticados por ele em
conjunto com o Daretor Geral.

Art. 11. Na fase de implantagio e inicio de funcionamento da ATI, enquanto nio forem
designados os ocupantes de todos os cargos da Dirctoria, o Diretor d¢ Tecnologia da Informagio ¢
Comunicagio nomeado acumulara as fungdes e competéncias do Diretor Geral.

§ 1’ A nomeag3o e posse de um Diretor Geral encerrariic a acumulagio
Diretor de Tecnologia da Informagiio ¢ Comunicagio. " e poderes pelo

$ 2° Enquanto persistir a acumulagio de competéncias prevista neste artigo, todos os
atos que, nos termos deste regulamento, devam ser praticados por dois Diretores, o serfo pelo Diretor de
Tecnologia da Informagho ¢ Comunicagio.

§ 3° A acumulagio de funglio prevista neste artigo ndo implica acumulagio de

remuncragio e o Dirqor de Tecnologia da Informago ¢ Comunicagdo percebers, exclusivamente, o que
lhe caiba pelo exercicio deste cargo. '

i .Art. 12. O Q_uadro de Pessoal da ATI, sen Patriménio ¢ Receitas, 830 regulados pelo
dlS_pOStO na legislagdo que criou a Agéncia, Lei n° 5.643, de 12 de abril de 2607, ressalvada posterior
adicdo a este regulamento, no tocante 3 transferéncia de bens para o patrim8nio do Instituto.

Art. 13. Q

o presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacs adas
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Regulamenta a Lei n° 5.644 de 12 de abril de 2007,
que cria a Agéncia Habitacional do Piaui — ADH, e da
outras providéncias,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL no uso da atribuigiio que Ihe
confere o art. 102, X111, da Constituigiio Estadual;

DECRETA:

Art. 1° A Agéncia de Desenvolvimento Habitacional do Piaui ~ ADH, autarquia
vinculada 4 Secretaria das Cidades, dotada de autonomia financeira, orcamentaria, funcional e
administrativa, criada pela Lei n® 5.644 de 12 de abril de 2007, com sede e foro em Teresina,
reger-se-a pelo presente decreto.

Paragrafo Ginico. A ADH sera instalada em Teresina, a Av. José¢ dos Santos e
Silva, n° 1155, 1° andar, centro, podendo futuramente mudar de enderego por deliberagio de sua
Diretoria.

Art. 2° A ADH tem por finatidade principal promover estudo dos problemas de
habitagfio popular em todo ¢ Estado do Piaui, a execugio de obras e programas de constru¢io de
unidades residenciais para aquisi¢fio da casa propria.

Art. 3° A ADH atuara em consonéncia com as regras do Sistema Financeiro da
Habitagio e de conformidade com os programas estaduais de investimento social para
atendimento a populagiio de baixa renda, observados os seguintes objetivos;

1 - as politicas sociais de habitaglo;

1I - priorizar projetos sociais, na area de habitagiio e saneamento basico, que
contemplem a melhoria da qualidade de vida da popula¢io de menor renda e que contribuam
para a geragdo de empregos;

IH - implementar mecanismos adequados de acompanhamento e controle de
desempenho dos projetos habitacionais de interesse social,

IV - integrar os projetos habitacionais com os investimentos em saneamento
basico e demais servigos urbanos;

V - aplicar recursos estaduais no apoio, na consirugdo, ampliagiio, reforma de
unidades habitacionais de interesse social, visando 4 redug@io do da melhoria das condiges de
assentamentos populacionais de baixa renda;

V1 - a promogdio, em articulagiio com as diversas esferas de governo, com o setor
privado e organizagGes nfo-governamentais, de politicas e programas de urbanizagio, de
habitagdo, de saneamento basico e ambiental;

V11 - fomemar e intermediar a concessdo de financiamentos para aquisi¢io,
construgio, ampliacic e reformas de moradias;

VIII - desenvolver programas especificos de habitagao rural;

IX - participar de programa de regularizagio fundiaria urbada e rural, de
nteresse do poder publico;

X - priorizar a preservagio do meio ambiente € a convivéncia Harmoniosa nas
areas utilizadas para construgiio de unidades habitacionais.

Art. 4° A estrutura administrativa da ADH compde-se de:
1 - trés Diretorias, sendo:

a) Diretoria Geral,

b} Diretoria de Habitago; e

¢) Diretoria Administrativo-financeira.

11 - Assessoria Técnica;




