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III - Assisténcia de Servigos;

IV. Geréncias;

V - Coordenagies; e

VI - Supervisges.

§ 1° A Assessoria Técnica, a Assisténcia de Servigos, as Geréncias,
Coordenagles ¢ Supervisdes da estrutura da ADH sdo aquelas criadas pelo Art, 5° da Lei n°
5.644, de 12 de abril de 2007 e listadas no Anexo Unico da mesma Lei.

§ 2° As competéncias e atribuigdes da Assessoria Técnica, da Assisténeia de
Servigos, dos Gerentes, Coordenadores e Supervisores serfio estabelecidas através de
instrumentos de ordenago interna da ADH, aprovados pela Diretoria.

Art, 5° Os Diretores e os ocupantes dos cargos em comissio da ADH sdo de livre
nomeagio e exoneragio pelo Chefe do Poder Executive Estadual.

Art. 6° Compete 3 Diretoria, aginde conjuntamente ¢ por deliberagio da maioria
de seus membros:

I - administrar a ADH,
. 1 - aprovar o Regimento Interno da Agéncia e outras normas de aplicagio
interna,

ill - aprovar, em cada exercicio, as estimativas da receita, as programagdes
gerais de despesas, a previsio de investimentos e suas modificages;

1V - autorizar a aquisigiio, a alienagdo, a permuta, a oneragZo, o arrendamento
ou a locag3o de bens méveis e imdveis necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Agéncia,
Y - hipotecar, caucionar, transigir, reaunciar e acordar, observadas as limitagBes
legais; ‘

V1 - presiar, anuaimente, contas de sua adminisiragio;

VII - estabelecer a politica de administragdo de pessoal;

VIII - propor orgamento anual, bem como os créditos adicionais.

Art. 7° O Diretor Geral exercers as fungdes executivas da Diretoria Geral da
Agéncia cabendo-the, nesta qualidade, o comando hierarquico sobre o pessoal e o servigo, com
as competéncias correspondentes, e também:

1 - dirigir e supervisionar ag atividades da ADH;

IL- representar a ADH, em juizo e fora dele, podendo, se for conveniente,
delegar essa competéncia em casos especificos, bem como constituir procuradores;

1L - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV - autorizar despesas, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro,
com observancia do orgamento;

V- assinar atos e exarar despachos, correspondéncias e oficios necessarios as
atividades da Agéncia,

VI - movimentar recursos financeiros da Agéncia, assinando em conjunto com
outra Diretor;

VI - assinar, juntamente com outro Diretor, depois de autorizados pela Diretoria,
atos que impliquem aquisigio, alienagdo, permuta, oneragdo, arrendamente ou locagio de bens
moveis € iméveis necessarios ao desenvolvimento das atividades da Agéncia;

VII-  assinar, conjuntamente com outro Diretor, depois de autorizados pela
Diretoria, atos que impliquem hipotecar, caucionar, transigir, renunciar e acordar; observadas as
limitages legais;

IX - decidir sobre a admissdo, acesso, progressdio, punigio ¢ dispensa de
servidores e empregados piblicos;

X - delegar competéncia a outros Diretores, para a pritica de atos especificos
dentre aqueles de sua competéncia original.

Art. 8° Compete ao Diretor Adminisirativo-Financeiro:
I -dirigir e supervisionar servigos administrativos e financeiros e os que lhe
forem atribuidos pela Diret%

Ii- assessorar a Diretoria na elaboragio das diretrizes e politicas que devem
nortear as atividades da Agéncia,

Il - autorizar despesas, em conjunio ¢com o Diretor Geral, com observéncia do
orgamento;

IV - delegar a servidores da Agéncia poderes que lhe caibam originalmente,
para casos especificos;

Y - elaborar a analise de questBes que requeiram estudos especializados na sua
area de atuagio,

V1 - dirigir, acompanhar, orientar & supervisionar 0s servigos na area de gestio
de pessoal, inclusive quanto a capacitagio e treinamento;

VIIL - autorizar e supervisionar a transferéncia ou substituigiio de servidores das
4reas sob sua diregdo ou por solicitagiio de outros Diretores;

VIIL- acompanhar o desempenho funcional dos servidores, informando
periodicamente 4 Diretoria o rendimento e a potencialidade dos mesmos, para efeito de
progressio,

IX - assessorar a Diretoria na elaboragio de diretrizes que devam nortear as
atividades da Agéncia;

X - elaborar a andlise das quest3es que requeiram estudos especializados na sua
area de atuagio;

XI - delegar competéncia a outros Diretores, para a pratica de atos especificos
dentre aqueles de sua competéncia original,

XII - praticar os atos que, segundo este regulamento, devam ser praticados por
ele em conjunto com o Diretor Geral.

Art. 8° Compete ao Diretor de Habitago:

1 - dirigir, acompanhar e supervisionar os servigos e operagBes imobiliarias da
Agéncia;

1 - assessorar a Diretoria na elaboragio de diretrizes que devam nortear as
atividades da Agéncia;

HI- elaborar a andlise das questdes que requeiram estudos especializados na sua
area de atuagio;

IV - identificar novas alternativas e programas para financiamento habitacional;

V- dirigir, supervisionar, coordenar e controlar a execugio de obras e servigos
de engenharia e correlatas,

VI - definir ¢ aprovar as especificagdes técnicas adequadas a cada projeto a ser
executado, direta ou indiretamente pela Agéncia;

VII - elaborar manual de procedimentos técnicos para a execugfio de obras;

VI -  delegar a servidores da Agéncia poderes que lhe caibam originalmente,
para casos especificos;

IX - assessorar a Diretoria na elaboragiio de diretrizes que devam nortear as
atividades da Agéncia;

X - elaborar a andlise das questdes que requeiram estudos especializados na sua
area de atuagio,

XI - delegar competéncia a outros Diretores, para a pratica de atos especificos
dentre agueles de sua competéncia original.

XII - praticar os atos que, segundo este regulamento, devam ser praticados por
ele em conjunto com o Diretor Geral.

Art. 9° Na fase de implantagiio e inicio de funcionamente da ADH, enquanto niio
forem designados os ocupantes de todos os cargos da Diretoria, o Diretor de Habitagdo
nomeado acumulara as fangdes e competéncias do Diretor Geral.

§ 1° A nomeagio e posse de um Diretor Geral encerrarfio a acumulagio de
poderes pelo Diretor de Habitago.

§ 2° Enquanto persistir a acumula¢iio de competéncias prevista neste artigo,
todos os atos que, nos termos deste regulamento, devam ser praticados por dois Diretores, o
serdo pelo Diretor de Habitagio. L

§ 3° A acumulagiio de fungiio prevista neste artigo nio implica acumulagac de

remuneracgio e o Diretor de Habitacio percebera, exclusivamente, o gue the caiba pelo exercicio
deste cargo.

Art. 10. O Quadro de Pessoal da ADH, seu Patriménio e Receitas, sdo regulados
pelo disposto na legislagfio que criou a Agéncia, Lei n® 5.644, de 12 de abril de 2007, ressa!vada
posterior adiciio a este regulamento, no tocante 3 iransferéncia de bens para o patrimdnio do
Instituto.

Art. 11. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario.
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7% DECRETO N°LL. pof DE ZE DE__ TR DE 2007.

Dispde sobre as inclusdes da
adequacio a Emenda
Constitucional n°® 53/2006, de 20
de dezembro de 2006, Medida
Provisoria n® 339/2006, de 28 de
dezembro de 2006, Portaria n®
48/2007, de 31 de janeiro de 2007
e regulamentagdo sucedansa.

O Governador do Estado do Piaui, usando das atribuicdes que Ihe
confere o inciso Xlll, do art. 102, da Constituigcfio do Estado, art. 7° e Paragrafo
Unico da Lei 5.619, de 28 de dezembro de 2006 e tendo em vista o art. 2° e
Paragrafo Unico da Lei n° 5.653, de 04 de junho de 2007.

DECRETA

Art. 1° Fica a Secretaria do Planejamento autorizada a efetivar inclusdes
decorrentes da adequacg#o @ Emenda Constitucional n°® 53/20086, de 20 de dezembro de
2006, Medida Proviséria n° 339/2006, de 28 de dezembro de 2006, Portaria n°® 48/2007,
de 31 de janeiro de 2007.

Art, 2° Os recursos necessarios a execugio do disposto no artigo anterior
decorrerao do Excesso de Arrecadagéo da Fonte 15 - Valorizagdo do Ensino e das
anulacbes parciais de dotagbes orgamentérias, indicadas no anexo |l deste decreto.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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