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PIAUI

TERESINA - PI

EXTRATO DE CONTRATO PJU No 13/2007

PROCESSO ADMINISTRATIVO: No 0401/2007.

OBJETO Execucdo dos Servicos de Tapa Buraco da Rodovia PI-130, Trecho:
Teresina/ Palmeirais, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos.
CONTRATADA: RECONCRETRECUPERACAO E CONSTRUCAO LTDA.
VALOR: R$ 141.346,73 (cento e quarenta e um mil, trezentos e quarenta e seis
reais e setenta e trés centavos)

FUNDAMENTO LEGAL: CARTACONVITE N° 013/2007

DATA: 11 de Junho de 2007

ASSINATURAS: Karenina Dantas Eulélio Rocha (Diretora Geral do DER/PI) Luiz
Francisco do Rego Monteiro Filho/Rep. Legal/Reconcret — Rec. e Const. Ltda.

P. P. 7219

OUTROS

—
2/ DER-PI

DEPARTAMENTO DE 3
ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUI

AVISO

O Departamento de Estradas de Rodagem do Piaui — DER/PI, localizado na Avenida
Frei Serafim, 2492, Centro, nesta Capital, CNPJ: 06.535.751/001-99, torna publico que
requereu junto a Secretaria do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais a Licenca
Prévia relativa a constru¢do de uma ponte em estrutura mista, sobre o rio Piaui, na

localidade Barriguda, no municipio de Socorro do Piaui.

Teresina, 25 de junho de 2007
P. P. 7219

AGROPECUARIA JOTA COELHO S/A-AGROISA-EMPRESA BENEFICIARIA DOS
INCENTIVOS FISCAIS DO NORDESTE - FINOR - CNPJ(MF) N.° 06.418.040/0001 -
34-EDITALDE CONVOCACAO: Convocamos os Senhores Acionistas p/se reunirem
em AGO/AGE arealizar-se as 09:00 (nove) horas do dia 26/07/2007, em sua Sede Social, a
Rua Professor bem, n.° 667 — no municipio de Piripiri — PI — a fim de deliberarem sobre as
seguintes matérias: em AGO: a) Matéria que trata o Art. 132 da Lei n.° 6.404/76, apreciacao
e aprovacao das contas e do Balango encerrado em 31.12.2006; b) Outros assuntos de
interesse da Sociedade, em AGE: a) Autorizar a Diretoria para solicitagdo do cancelamento
no Registro da CVM; b) Outros assuntos de interesse da Sociedade. Teresina — PI, 26/06/
2007. O Conselho de Administragao.
P. P. 7179
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ITAGURARA AGRICULTURA E PECUARIA S/A- EMPRESA BENEFICIARIA DOS
INCENTIVOSFISCAISDONORDESTE-FINOR-CAPITALFECHADO-CNPJMF)N.°
07.483.795/0001 — 85 — EDITAL DE CONVOCACAO: Ficam convidados os Senhores
Acionistas a se reunirem em AGO/AGE no dia 26/07/2007 as 09:00 horas na Sede Social a Rua
Senador Teodoro Pacheco, n.° 988 — Ed. Palacio do Comercio —Sala 906 —Teresina—PI, afim de
deliberarem sobre as seguintes matérias; em AGO: a) Matéria que trata o Art. 132 daLein.®6.404/
76, apreciacao e aprovacdo das contas e do Balango encerrado em 31.12.2006; b) Outros assuntos
deinteresse da Sociedade . em AGE: a) Autorizar a Diretoria para solicita¢do do cancelamento no
Registro da CVM; b) Outros assuntos de interesse da Sociedade. Teresina—PI, 26/06/2007. Jose
Luiz de PaivaIgreja—Diretor Executivo.
P. P. 7178
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

PLANO DE METAS COMPROMISSO TODOS PELA EDUCAGAO

TERMO DE ADESAO

O Estado do Piaui, doravante denominado Estado, representado por seu
Govemador, José Wellington Barroso de Araujo Dias, CPF 187 556 633 — 04, RG
411.038 expedido pela Secretaria de Seguranga Pilblica do Estado do Piaui,
devidamente estabelecido & Avenida Antonino Freire, 1450 — Palacio de Kamak, em
Teresina, Capital do Estado, resclve firmar o presente Termo de Ades&o ao Planc de
Metas Compromisso Todos peta Educagio, consideradas as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — do Objeto

O presente fermo tem por objeto a adesdo do Estado ao Plano de Metas
Compromissc Todos pela Educacio, instituido pelo Minisiério da Educacio, nos
termos do Decreto n° 6.004, de 24 de abril de 2007.

CLAUSULA SEGUNDA — o Estado se compromete a:

1. Cumprir as seguintes diretrizes abaixo, conforme o art. 2° do Decreto 6.094 de 24
de abril de 2007:

| - estabelecer como foco a aprendizagem, apontando resultados concretos a atingir;

Il - alfabetizar as criangas até, no maximo, os oito anos de idade, aferindo os
resultados por exame penédico especifico;

Il - acompanhar cada aluno da rede individuaimente, mediante registro d_a sua
freqliéncia e do seu desempenho em avaliagdes, gque devem ser realizadas
periodicamente;

IV - combater a repeténcia, dadas as especificidades de cada rede, pela adogéo de
praticas como aulas de reforco no contra tumo, estudos de recuperacgio e progressao
parcial,

V - combater a evasfo pelo acompanhamento individual das razGes da ndo-
freqliéncia do educando e sua superacao;

VI - matricular o aluno na escola mais préxima da sua residéncia,

VII - ampliar as possibilidades de permanéncia do educando sob responsabilidade da
escola para além da jornada regular,

VII1 - valorizar a formacgao ética, artistica e a educagao fisica,

IX - garantir o acesso e permanéncia das pessoas com necess'idades educaciqnais
especiais nas classes comuns do ensing regular, fortalecendo a inclusao educacional
nas escolas publicas;

X - promover a educaco infantil;

X! - manter programa de alfabetiza¢&o de jovens e adultos;

Xl - instituir programa préprio ou em regime de colaboragac para formagéo inicial e
continuada de profissionais da educagio;

X1l - implantar plano de carreira, cargos e salarios para os profissionais da educacio,
privilegiando o mérito, a formag&o e a avaiiagio do desempanho;

XIV - valorizar o mérito do trabalhador da educacfio, representado pelo desempenho
eficiente no trabalho, dedicacfio, assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizagdo de projetos e trabalhos especializados, cursos de atualizacio e
desenvolvimento profissional,

XV - dar conseqOé&ncia ao periodo probatério, tornando o professor efetivo estavel
apss avaliagao, de preferéncia extema ao sistema educacional local,

XV - envolver todos os professores na discussao e elaboragdo do projeto politico
pedagdgico, respeitadas as especificidades de cada escola;

XVIi - incorporar ac mcleo gestor da escola coordenadores pedagdgicos que
acompanhem as dificuldades enfrentadas pelo professor,




