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ANO LXXVI - 1142 DA REPUBLICA

LEIS E DECRETOS

providéncias.

:":,b: LEI COMPLEMENTAR N° § & .DE U5 DE s&Tesmaco DE 2007
__; Concede aumento aos servidores publicos
Ta Hﬂn‘- do Poder Judiciario e da outras

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,

FAGO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Aqt. 1° O vencimento dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas de
servidores do Pader Judiciario fica aumentado nos seguintes percentuais:

. 1 — 35% (irinta e cinco por centa) para os servidores efetivos ocupantes de
cargos de atividade judiciaria basica — PJ/AB;

Il — 285% (vinte e cinca por cento) para os servidores efetivos ocupantes de
cargos de atividade judicidria intermediaria — PJ/AI;

I — 15% (quinze por cento) para os servidores efetivos ocupantes de
cargos de atividade judiciaria superior — PJ/AS.

§ 1° O aumento incide exclusivamente sobre ¢ vencimento, sendec vedada
a sua extensa@o as demais vantagens remuneratorias.

§ 2° Aos servidores ativos, inativos e pensionistas de servidores publicos
do Poder Judiciario fica vedada a vinculagcao ao vencimento das vantagens
remuneratérias, especialmente:

| — gratificagfio de atividade juridica (art. 42 da Lei 5.237, de 06 de maio de
2002, com redagéio darlei 5.545, de 17 de janeiro de 2006);

Il - VETADO.

1 — gratificacfio de permanéncia (art. 43 da Lei 5.237/2002 e art. 10 da Lei
5.545/2008):

IV — auxitio locomocao (art. 44, |, da Lei 5.237/2002);

V — gratificagé&o de periculasidade (art. 44, |, da Lei 5.237/2002);

V1| — gratificagdo de insalubridade (ait. 45 da Lei 5.237/2002);

VIl — pregress&o horizontal (art. 52 da Lei 5.237/2002, c/c art. 206
paragrafo dnico, da LLei Complementar n. 13, de 03 de janeiro de 1994);

Vil — adicional por tempo de servigo (art. 65 da Lei Complementar n.
13/1994).

Art. 2° Os valores nominais percehbidos, na data de publicaczo desta Lei
Complementar, como vantagens remuneratorias, continuarac a ser pagos sem
nenhuma reducao.

Art. 3° O valor do vencimento dos cargos efetives do Poder Judiciario € o
previsto no Anexo | desta Lei:

Art. 4° Fica proibida a concesséaoc e o pagamente de qualguer vantagem
remuneratoria n&o prevista em lei ou em valores superiores aos nela previstos.

Art. 5° Aplica-se aos servidores piblicos do Poder Judiciario o Estatuio
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui, em especial os dispositivos relativos
ao provimento, vacéncia, férias, licengas, afastamentos, concessdes, pensfo e
aposentadoria, regime disciplinar e processo administrativo disciplinar.

§ 1° Além dos deveres e das proibigbes contidos em leis especificas, aos
servidores puablicos do Poder Judiciario aplicam-se os deveres e as proibicdes previstos
‘no Estatuto dos Servidores Pubiicos Civis. __——

§ 2° Do jvalor da gratificagao pelo exercicio de cargo em comissao ou
funcao de diregiio, chefia ou assessoramento, 10% (dez por cento) correspondente ao
vencimento e 90% (noventa por cento) a representacao.

Art. 8° Os notarios, registradores e demais serventuarios da Justica nao
ocupantes de cargos publicos s&o regidos por leis especificas, n&o lhes sendo
aplicaveis esta Lei e o Estatuto dos Servidores Puablicos Civis do Estado.

Art. 7° No prazo de 90 dias, contados da vigéncia desta Lei, o Tribunal de
Justica encaminhara a Assembiéia Legislativa projeto de lei revendo a Lei 5.237/2002 —
Planc de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario,e a Lei
5.545/2006.

Art. 8° Aos servidores publicas efetivos do Poder Judiciario, a partir de
maio, fica assegurada a revisao anual da remuneracgao, sem distingzio de indices.

Art. 9° Os cargos em comissdo de Consultor Juridico passam a ter a
denominagao, a quantidade e o valor da gratificagéio previstos no Anexo bl desta Lei.

Paragrafo anico. Em razio da criagio de dois cargas de Desembargador
no Tribunal de Justicga do Estado do Piaul, através da Emenda Constutucnonal Estadual
19, de 16 de janeiro de 2004, passam a exlstlr em cada um dos d gabinet os
cargos em comissao previstos na forrna do Quadro XVIII do Anexo VI da Lei 5.237/2002
e do Anexo Il desta Lei.

Art. 10. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario, especialmente o
art. 16 e o paragrafo Gnico do art. 42 da Lei 5237, de 06 de maio de 2002; ¢ art. 3°, o
paragrafo unico do art. 11, o Anexco Especial IV e a referéncia ao cargo de Consultor
“Juridico da Presidé&ncia no art. 6° da Lei 5.545, de 17 de janeiro de 2006; o § 1° do art_
20 da Lei 4.376, de 1C de janeira de 1991, acrescentado pela Lei 4.838, de 1° de junho
de 1996 e os art. 60, II; art. 70, H e § 2°, art. 196; art. 197; art. 221; art. 222; art. 236; art.
237, art. 251, paragrafo anico, da Lei 3.716, de 12 de dezembro de 1979_

Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao
de Responsabilidade Fiscal — Lei

Art. 11,
atendimento dos requisitos previstos na Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

TArt. 120 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeitos
financeiros a partir de 1° de maio de 2007 apenas para ¢ aumentc do vencimento dos
servidores efetivos, observado o disposto no artigo 11.

PALACIO DE KARNAK, em Teresi Lo oy de <oz aernsre de

2007.

GO\ZNADOR DO ESTADO

SE! AL/\ Ll

ETARIO DE GOVERNO

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° & DpE ©4%

Quinta-feira, 06 de setembro de 2007 - N2 170

TERESINA - PIAUI

DE ©F

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

VENCIMENTCO DOS SERVIDORES DE PRIMEIRA ENTRANCIA

DE 2007

Reajustes .
Vencimento Niveis Vencimento |nt:::::l0
" - Atual R$ 1ab—-35% apos regjuste -
Niveis Referéncia (Lei n® 6a 10 — 25% escalonado Refet:nmas
5.545/2006) | 11215 — 15% ¢
RS
1 384,00 134,40 518,40
1 [i] 387.84 135,74 523,58 1,00
1] 391,72 137,10 528,82 1,00
[ 430,88 150,81 581,69 10,00
2 1] 435,20 152,32 587,52 1.00
i 439,55 153,84 593,39 1,00
1 483,51 169,23 652,74 10,00
3 ] 488,34 170,92 659,26 1,00
[LT] 493,22 172,63 865,85 1.00
] 542,54 189,89 732,43 10,00
4 1] 547,97 191,79 739,76 1,00
it 553,45 193,71 747,16 1,00
] 608,80 213,08 821.88 10,00
5 1] 614,88 215,21 830,09 1,00
111 621,04 217,36 838,40 1.00
1 683,14 170,79 53,93 1.85
5 1] 689,97 172,49 162,46 1.00
11} 696,87 174,22 71,09 1.00
1 766,56 191,64 958,20 10,00
7 it 774,22 193,56 967,78 1,00
51 781,97 195,49 977,46 1,00
1 860,16 215,04 1.075,20 10,00
8 1] 868,75 217,19 1.0856,94 1,00
m 877,41 219,36 1.096,80 1,00
1 965,19 241,30 1.206,4 10,00
9 1] 974,85 243,71 1.218.5 1,00
11} 984,59 248,15 1.230,74 1.00
1 1.083,04 270,76 1.353.80 10,00
10 1] 1.093,89 273,47 1.367.36 1,00
It 1.104.82 276,21 1.381,03 1.00
[ 1.216,31 182,30 1.397,61 1,20
11 n 1.227,47 184,12 1,411,569 1,00
[11] 1.239,73 185,96 1.425.69 1.60
1 1 3. 71 204,56 1.568,27 10,00
12 1] 1.377.33 206,60 1.5 93 1,00
T1] 1.391,12 208,87 1.599,79 1,00
1 1.530,22 229,53 1.759,75 10,00
13 1] 1.545,5 231,83 1. .36 1,00
1] 1.560,98 234,15 1.795,13 1.00
i 1.717,08 257 56 1.974,64 10,00
14 1] 1.734,25 260,14 1.994,39 1,00
11} 1. . 282,74 2014337 1.00
E 1 289,01 2.215,76 10,00
15 i 1 291,90 2.237,92 1,00
[]1 1 ) 294,82 2.260,30 1,00
REAJUSTE: Niveis 1 a 5 — 35%:; Niveis 6 a 10— 25% e Niveis 11 a 15 — 15%
ANEXO | DA LEIl COMPLEMENTAR N° & B DE OY DE 992 DE 2007
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DG PtAUI
VENCIMENTO DOS SERVIDORES DE SEGUNDA ENTRANCIA
Reajustes :
Vencimento Niveis Vencimento lnt:;st:g: e
o -
Niveis Referéncia A(t:_":il :\:s ; :1%_;3255;2 agsos’ar[gﬁlauds;e Refef;incias
5.545/2006) 11a15 —-15% R$
R$
1 384,00 134,40 518,40 -
1 1] 388,76 136,42 526,18 1,60
11} 395,59 138,46 534,05 1.50
1 435,16 152,31 587.47 10,00
2 1] 441,69 154,59 596,28 1,50
[11] 448,3% 156 91 505,22 1,50
1 493,15 172,60 685,75 10,00
3 ] 500,55 175,19 676,74 1,50
1] 508,05 177,82 685,87 1,50
% 1 558,87 195,60 754,47 10,00
4 it 567,24 198,53 785,77 1,5C
i1l 575,76 201,52 777,28 1,60
] 633,33 221,67 855,00 10,00
5 i 642.83 224,99 867,82 1,50
il 852,47 228,36 880,83 1,50
1 717,71 179,43 897,14 1,85
G i 724,90 181,23 906,13 1,00
111 732,14 183,04 915,18 1,60
1 805,36 201,34 1.008,70 10,00
7 1] 813,40 203,35 1.016,75 1.00
[11] 821,54 205,3 1.026,93 1,00
) 903,70 225,9 1.129,63 10,00
8 1] 912,73 228,1 1.140,91 1,00
1] 921,886 230,47 152,33 1,00
{ 1.014,05 253,51 1.267,56 10,00
9 I 1.024,20 258,05 1.280,25 1,00
11} 1.034. 449 258,61 1.293.,05 1,00
! i.137.,88 284,47 1.422,35 10,00
10 it 1.149,26 287,32 1.436,58 1,00
n 1.160,74 280,19 1.450,93 1,00
] 1.276,82 191,52 1.468,34 1,20
T 1] 1.289,58 193,44 1.483,02 1,00
[11] 1.302,49 195,27 1.497,86 1,00
] 1.432.74 214,91 1.647,65 10,00
12 1] 1.447,06 217,06 1.664,12 1,00
[11] 1.461,54 219,23 1.880,77 1,00
] 1.607,68 241.15 .848.83 10,00
13 1] 1.623,77 243 57 1.867,34 1,00
1] 1.640.01_ 246,00 1.886,01 1,00
1.804,00 270,60 1.074,80 10,00
14 1.822,04 273,31 2.095,35 1,00
1 1.840,26 276,04 2.116,30 1,00
2.024.28 303,84 2.327,92 10,00
15 2.044,53 06,88 2.351,21 1,00
2.064,97 09,75 2.374,72 1.00
REAJUSTE: Niveis 1 a 5§ — 35%; Niveis6a 10 —25% e vaels 11a15—-15%
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