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Imposto de Renda Pessoas Juridicas 15%
Adicional de Imposto de Renda 10%
Contribuigao Social Sobre o Lucro Liquido 9%
PASEP 0,65%
COFINS 4%

12.INSTRUMENTOS FINANCEIROS

O Banco participa de operagdes compromissadas, lastreadas em titulos ptblicos federais,
cujo valor contabil corresponde aproximadamente ao de mercado. Os valores de mercado
sdo0 calculados num momento especifico, baseados em informagodes relevantes de
mercado e informagdes sobre instrumentos financeiros. Essas operagdes ¢ os titulos
vinculados estdo registrados no SELIC.

Para efeito de calculo do valor de mercado, consideramos o fluxo futuro de rendimentos,
descontados a taxa anual dos contratos de Depdsitos Interfinanceiros.

O Banco néo opera com nenhum outro Instrumento Financeiro.
13. PATRIMONIO LiQUIDO
13.1 Patrimonio de Referéncia — Acordo Basiléia

Em 30 de junho de 2007, o patrimonio de referéncia apresenta-se superior em R$ 44.522
mil a0 minimo exigido, que é de R$ 17.743 mil. O coeficiente de adequagio do patriméonio
liquido € de 42,5%, enquanto o minimo exigido pelo Banco Central ¢ de 11%.

13.2 Capital Social

O Capital Social do BEP ¢é de R$ 45.941 mil, representado por 13.488.069 acdes
ordinarias nominativas, sem valor nominal. O Acionista Controlador é a Unido
Federal, detendo 11.079.393 a¢des, representando 82,14% do Capital. Foi aprovado
em Assembléia Geral Ordinaria, realizada em 03 de abril de 2007, que aprovou as
contas do exercicio de 2006, aumento de capital no valor de R$ 8.728 mil, referente
ao saldo registrado na rubrica “Lucros ou Prejuizos Acumulados”, homologado
pelo Banco Central do Brasil em 25 de junho de 2007 e publicado no Diario Oficial
da Unido em 28 de junho de 2007, assim constituido:

Lucro Remanescente do EXEICICIO .....uuvvviiiviiuiiiiiiiiiiieieee e R$7.193
Reversdo de Reserva para EXPansao .......ccccceevevieienieeieneeieseeieeeeee e R$ 1.535
13.3 Dividendos

Considerando o disposto no Estatuto Social, foi aprovado pela Assembléia Geral Ordinaria,
realizada em 03 de abril de 2007, a distribui¢ao de 25% (vinte e cinco por cento) aos
acionistas, sob a forma de dividendos, na conformidade com a demonstragdo a seguir:

Em RS mil
Descricédo 31.12.2006 | 31.12.2005

1. Lucro do Exercicio (antes dos impostos e participacdes) 10.496 7.649
2. Imposto de Renda e Contribuicdo Social 104 63
3. Reservas de Reavaliagdo Transferidas para L.P.A. 107 107
4. Participacdes de Empregados (25% sobre os dividendos) 599 429
5. Base de Célculo da Reserva Legal (1-2+3-4) 9.900 7.264
6. Reserva Legal Constituida no Periodo (5*5%) 495 363
7. Ajustes Devedores em L.P.A. 0 114
8. Recomposigao do Lucro pela Utilizagao de Reserva para 185 75
expansao
9. Base de Calculo dos Dividendos (5-6-7+8) 9.590 6.862
10. Dividendos Propostos (9*25%) 2.397 1.715

14. REMUNERACAO PAGAA FUNCIONARIOS E ADMINISTRADORES

Os valores maximos, médios e minimos da remuneragdo mensal paga pelo Banco a seus
funcionarios e administradores sdo os seguintes:

Remuneracéo Bruta Funcionarios Administradores
Maxima 5.507,25 12.506,94
Minima 1.551,09 12.506,94

Média 2.663,73 12.506,94

Em 30 de junho de 2007, o nimero de funcionarios do BEP totalizava 199, contra 202 na
posicdo 30 de junho de 2006, registrando-se no periodo um decréscimo de 1,49% no
quadro de pessoal do Banco.

15. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E BENEFICIOS AEMPREGADOS

15.1 Politica Contabil Adotada no Reconhecimento dos Ganhos e Perdas Atuariais

O valor do reconhecimento dos ganhos ou perdas atuariais de um determinado exercicio
corresponde a parcela de ganho ou perda que exceder o “corredor”. Considera-se
“corredor” como sendo o maior valor entre:

1. 10% do valor presente da obrigagdo atuarial; e
II. 10% do valor justo dos ativos do plano.

O excedente ao “corredor” sera amortizado pelo servigo futuro médio dos participantes
ativos do plano, a partir do ano subseqiiente a apuragdo do excesso, em acordo com o
item 53 do pronunciamento NPC26 do IBRACON.

15.2 Descricao Geral do Plano Previdencial

O BEP, juntamente coma BEP CAIXADE PREVIDENCIA SOCIAL— PREVBEP, patrocina,
solidariamente, o Plano Previdencial BEP, administrado e executado pela PREVBEP.

O Plano BEP é um plano de beneficios estruturado na modalidade de beneficio definido,
que atende, em 30 de junho de 2007, 100 participantes ativos, 67 aposentados e 31
pensionistas, custeado por contribuigdes equivalentes entre Participantes e
Patrocinador, sendo os valores calculados em conformidade com o nivel salarial de
cada participante e um percentual sobre cada faixa salarial.

16. FUNDO DE CONTINGENCIAS

Contingéncias trabalhistas, fiscais e previdenciarias do Banco, anteriores a 01 de margo
de 2000, foram assumidas pelo Estado do Piaui e estdo amparadas pelo Fundo de
Contingencias, respaldado em contrato firmado entre o Estado do Piaui e a Unido. Os
recursos estdo registrados em contas de compensagdo no valor total de R$ 40.435 mil,
na posi¢do de 30 de junho de 2007.

Os termos do contrato de constituicdo do Fundo de Contingéncias previam que o BEP
s0 teria direito ao ressarcimento de valores relativos a depdsitos judiciais @ medida
gue 0 processo transitasse em julgado. Com base no termo aditivo ao contrato, conforme

isposto nas clausulas terceira e quarta, o BEP passou a ter direito, em qualquer fase
do processo, ao ressarcimento dos valores depositados a titulo de depdsitos judiciais
em garantia de execugdo. Em 23 de setembro de 2002, o BEP solicitou o ressarcimento
dos citados depositos no valor de R$ 19.296 mil.

Considerando o ressarcimento dos Qe(gésitos judiciais, o BEP efetuou a contabilizagdo
do mesmo valor na rubrica “PROVISAO PARA PASSIVOS CONTINGENTES — Passivos
Trabalhistas”, sendo que o saldo na posi¢do em 30 de junho de 2007 é de R$ 6.294 mil.

17. CONTINGENCIAS
17.1 PASSIVAS

O Banco do Estado do Piaui S.A. ¢ parte em diversos processos na esfera administrativa
e judicial de natureza fiscal/tributaria, trabalhista e civel, decorrentes do andamento
normal de suas atividades.

17.1.1 Processos Fiscais/Tributarios

O BEP, inconformado com decisdes da DRJ em Fortaleza-CE, que julgou parcialmente
procedentes impugnagdes a autos de infragdo lavrados para exigir-lhe multas por atraso na
entrega de obriga¢des acessorias da CPMF, interpds recursos junto ao Conselho de
Contribuintes que, por unanimidade de votos, decidiu em dar provimento parcial ao recurso
referente ao processo n® 10384.001303/2002-14 e negar provimento ao recurso relativo ao
processon® 183 84.001865/2002-50, conforme acorddos n® 132.443 ¢ 132.441, respectivamente.
Os valores envolvidos, atualizados até a data do balango, importam em R$ 2.804 mil.

Diante dessas decisdes, a Administragdo do BEP, em atendimento aos principios
contabeis da prudéncia e do conservadorismo, decidiu manter provisao de igual valor
para fazer face aos processos acima citados, sem prejuizo de continuar a discutir o
débito na esfera judicial.

17.1.2 Processos Previdenciarios

Junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, o BEP possui 10 Notificagdes
Fiscais e 03 Autos de infracao na esfera administrativa, como segue:

Em RS mil
NOTIFICACOES .
FISCAIS E AUTOS HISTORICO VALOR
Al 35.279.156-0, de Multa — Ajuda alimentagdo, menores e contribuicdo
18.03.2002 Individual ndo declarados na GFPI 139
NFLD 35.279.157-8, de | Auxilio alimentagao, cesta basica e auxilio creche pagos
18.03.2002 em espécie 2.065
NFLD 35.279.158-6, de | Auxilio alimentagdo pago em espécie 11
18.03.2002
NFLD 35.279.159-4, de | Contribuicdo previdenciaria de mirins
18.03.2002 4
NFLD 35.279.160-8, de | Contribui¢ao previdenciaria de mirins
18.03.2002 35
NFLD 35.471.346-9, de | Contribui¢des previdenciarias sobre o pagamento de 205

25.02.2004 licenga prémio.
NFLD 35.471.345-0, de | Contribui¢des previdenciarias sobre o pagamento de 86

25.02.2004 prestacdo de servigo por funcionarios aposentados
NFLD 35.471.344-2, de | Contribui¢des previdenciarias sobre regalias e folgas
25.02.2004 48
NFLD 35.471.343-4, de | N&o recolhimento de contribuigdes previdenciarias sobre o
25.02.2004 pagamento a pessoas fisicas prestadoras de servigos 184
enquadradas na categoria de contribuintes individuais
NFLD 35.471.342-6, de | Recolhimento de contribuigdes previdenciarias a menor
25.02.2004 12
Al 35.471.341-8, de Apresentar GFIP/GRFP com dados néo correspondentes 174
25.02.2004 aos fatos geradores das contribuigdes previdenciarias
Al 35.471.340-0, de Deixar de langar mensalmente em titulos préprios, de
25.02.2004 forma discriminada, os fatos geradores de todas as 10
contribuicbes
NFLD 35.568.900-6, de | Contribuigdes devidas a Previdéncia Social no periodo de
26.06.2006 08/03 a 10/05 100
TOTAL 3.083




