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PIAUI TEXTILLTDA. - CNPJ N 08.395.613/0001-87 - ATADE TRANSFORMACAOQO DE
SOCIEDADE EMPRESARIALIMITADAEM SOCIEDADE ANONIMA, REALIZADA
EM 26 DE MARCO DE 2007Aos vinte e seis dias do més de marco de dois mil e sete, na
sede social da PIAUI TEXTIL LTDA., localizada a Avenida Senador Helvidio Nunes, s/n°,
Anexo B, na cidade de Picos, estado do Piaui, CEP 64600-000, reuniram-se os Srs.: (1)
RODRIGO SOARES COELHO, brasileiro, natural da cidade de Petrolina, Estado de
Pernambuco, casado sob o regime de comunhao parcial de bens, administrador de empresas,
portador do RG n°1.119.620 (SSP-PE) e CPF n° 370.601.474-20, residente e domiciliado a Av.
Cardoso de S, n° 673, - apt® 701 - Vila Eduardo - Petrolina(PE) - CEP 56328-020; e 82
FLAVIO SOARES COELHO, brasileiro, natural de Recife, Estado de Pernambuco, divorciado,
administrador de empresas, portador do RG n° 1.269.405(SSP-PE) e CPF n° 083.407.278-20,
residente e domiciliado a Rua Nicaragua, n° 50 - apt® 1201 - Espinheiro - Recife(PE) - CEP
52020-190. Assumiu a direcéo da reuniao o Sr. RODRIGO SOARES COELHO, que convidou
0 Sr. FLAVIO SOARES COELHO para secretaria-lo. Inicialmente o Presidente declarou
que: a) Que ambos sdo 0s Unjcos socios componentes da sociedade limitada que gira sob
o nome empresarial PIAUI TEXTIL LTDA. e nome fantasia PIAUI TEXTIL, cujo contrato
social foi devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado do Piaui sob n® 22200278281,
em 16 de outubro de 2006, com capital social totalmente subscrito e integralizado de R$
10.000,00 (dez mil reais), dividido em 10.000 (dez mlg quotas de valor nominal R$ 1,00 (um
real) cada uma, pertencendo a cada um dos socios 5.000 (cinco mil) quotas. b) Que o atual
objetivo da sociedade é: I. Aimportagdo e exportagéo de matérias-primas em geral, insumos,
produtos acabados, co-produtos e subprodutos, maquinas, aparelhos, equipamentos,
pegas e acessorios; |1. Aimportacéo e exportagao de géneros alimenticios, veiculos, motores,
aparelhos e utensilios de uso industrial, agricola e doméstico; I11. Arrendamento de
maquinas, aparelhos e equipamentos industriais para a exportagéo da produgéo,
beneficiamento, industrializacéo e comercializagéo de fibras, producéo e comercializagéo
de fios e tecidos de algoddo, inclusive os respectivos subprodutos, co-produtos e produtos
derivados ou afins; IV. representages em geral, podendo também, atuar na execucéo de
servicos tipicos da area de economia e administracdo. c) Que 0s atuais socios resolvem
admitir como sdcio o Sr. IVAN MACHADO DE SOUZA, brasileiro, casado pelo regime de
comunhdo parcial de bens, natural da cidade de Petrolina, Estado de Pernambuco,
economista, contador, portador do RG n° 1.360.646 (SSP-PE); CPF n°125.329.084-91, residente
edomiciliadoa RuaTejucuga 0, n°400, San Martin, CEP 50760-430, em Recife(PE); cedendo
e transferindo, cada um, 0 &nco) quotas de sua participagao no capital social, pelo valor
certo e ajustado de R$ 1,00 gum real) cada uma, permanecendo o capital social, totalmente
subscrito e integralizado, R$ 10,000,00 (dez mil reais), dividido em 10.000 (dez mil) quotas, de
valor nominal R$ 1,00 (um real) cada, assim distribuidas: RODRIGO SOARES COELHO,
4.995 (quatro mil, novecentas e noventa e cinco) quotas; FLAVIO SOARES COELHO,
4.995 (quatro mil, novecentas e noventa e cinco) quotas; IVAN MACHADO DE SOUZA,
10(dez guotas; d) Que os CEDENTES declaram haver recebido neste ato, do CESSIONARIO,
emmoeda legal e corrente do Pais, o valor estipulado pelas quotas ora cedidas e transferidas,
dando e recebendo plena, geral e irrevogavel qun%géo pelas mesmas, bem como aos
direitos e haveres a elas existentes na sociedade, nada mais tendo a reclamar seja a que
titulo for, devendo ser respeitado o disposto no § Unico do Art. 1057 do NCC; e) Que o
objetivo social continuard o mesmo. A seguir, o Sr. Presidente, ap0s os esclarecimentos
necessarios, propos a transformacéo dessa sociedade limitada, que tem girado sob 0 nome
emg(resarlal IAUI TEXTIL LTDA., em sociedade an6nima, sob a denominacéo de PIAUI
TEXTIL S/A., continuando a sociedade com o mesmo objetivo social de modo a ndo haver
solucdo de continuidade nos negdcios ora em curso, mantendo a nova sociedade todos os
direitos e obrigacbes que compdem o patriménio da sociedade ora transformada, nos
termos dos arts. 220 a 222 da lei 6404/76, sendo a proposta unanimemente aprovada e
decidindo-se também que o capital da sociedade anénima serd igualmente de R$ 10.000,00
dez mil reais), dividido em 10.000 (dez mil) acbes ordinarias, nominativas, de valor nominal
$ 1,00 (um real) cada uma, subscritas na exata proporcao do valor das respectivas quotas,
consoante boletim de subscricdo anexo, emitindo-se, oportunamente, as acgdes
representativas. Outrossim, por se encontrar o capital inteiramente realizado, foi esclarecido
estar a sociedade andnima dispensada de efetuar o deposito previsto no inciso 111 do art.
80 da lei 6404/76. Finalmente, propds o Sr. Presidente que a PLAUI TEXTIL S/A., se regesse
pelos estatutos a seguir transcritos; ESTATUTO SOCIAL DA PIAUI TEXTIL S/A.
CAPITULO 1 - DADENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO - ARTIGO 1°-
DENOMINACAO - Sob a denominacéo de PIAUI TEXTIL S/A., fica constituida uma
sociedade andnima que reger-se-a pelos Igresentes estatutos e pelas disposicOes legais
ue forem aplicaveis. ART1GO 2° - SEDE E FORO - A sociedade tera sede e foro na cidade
e Picos, Estado do Piaui, estabelecendo-se & Avenida Senador Helvidio Nunes, s/n® -
Anexo B - CEP 64600-000, podendo, no entanto, abrir e extinguir filiais, sucursais, agéncias
e escritdrios, em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior, onde for de seu
interesse e a juizo exclusivo da Diretoria. ARTIGO 3°- OBJETO SOCIAL - Constitui objeto
dasociedadé: a) aimportac&o e exportacéo de matérias-primas em geral, insumos, produtos
acabados, co-produtos e subprodutos, maquinas, aparelhos, equipamentos, pecas e
acessorios; b) a importacéo e exportacdo de géneros alimenticios, veiculos, motores,
aparelhos e utensilios de uso industrial, agricola e domestico; c) arrendamento de maquinas,
aparelhos e equipamentos industriais para a exportacéo da producéo, beneficiamento,
industrializacéo e comercializagéo de fios e tecidos de algodao, inclusive 0s respectivos
subprodutos, co-produtos e produtos derivados ou afins; d) representagBes em geral,
Boden,do também, atuar na execugdo de servicos tipicos da area de economia e administragéo.
ARAGRAFO UNICO - A sociedade podera participar do capital de outras empresas,
como acionista ou cotista, detendo ou nao o controle dessas mesmas empresas, desde que
autorizada pelo Conselho de Administracdo. ARTIGO 4° - PRAZO DE DURACAO - O
prazo de duracdo da sociedade é indeterminado. CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E
ACOES - ARTIGO 5° - CAPITAL SOCIAL - O Capital Social, totalmente subscrito e
integralizado é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dividido em 10.000 (dez mlkagées ordinarias,
nominativas, de valor nominal R$ 1,00 (um real) cada uma. PARAGRAFO UNICO - O
Capital Social podera ser aumentado sempre que a Assembléia Geral julgue conveniente ou
necessario, da seguinte forma: a) pela emissao de novas acdes; b) pelo aumento do valor
nominal das a¢Bes existentes, quer resultante da incorporagdo de bens, %uer pelaaplicacdo
das reservag, quer ainda por quaisquer outros meios. ARTIGO 6° - VOTOS EM
ASSEMBLEIAS - A cada acdo ordinaria, corresponde um voto nas Assembléias Gerais da
sociedade. ARTIGO 7°- PREFERENCIANASUBSCRICAO DO CAPITAL - Naproporcéo
do nimero de agOes que possuirem os acionistas terdo_direito de ?referénua para a
subscricéo de aumento de capital. PARAGRAFO 1° - O direito de preferéncia devera ser
exercido no prazo de 30 (trinta) dias,da data da publicacéo da Ata da Assembléia Geral que
autorizar o aumento do capital, da publicacdo de Aviso aos Acionistas ou de qualquer

outro meio de comunicagéo. PARAGRAFO 2°- Na hifétese de desisténcia expressa desse
direito, ou ap6s a decorréncia do prazo previsto no § 1°, a preferéncia para subscricéo das
acOes correspondentes serd transferida aos demais acionistas, observada a
proporcionalidade do capital subscrito. PARAGRAFO 3° - As agles, ou eventualmente
suas caugelas reéaresen_ta}tlvas, serdo assinadas por dois diretores. ARTIGO 8° - CLASSES
DE ACOES - E permitida a criagéo de novas classes de ac¢es, bem como a alteracéo de
proporgao das classes atualmente existentes, sempre que se fizer necessario, no interesse
da sociedade e a juizo da Assemb)éia Geral. CAPITULO Il - DAADMINISTRACAO -
ARTIGO 9° - A MII_\IIST_RAEAQ - A sociedade serd administrada pelo_Conselho de
Administracdo e pela Diretoria. S %AO 1-CONSELHO DEADMINISTRACAO -ARTIGO
10 CONSELHO DE ADMINISTRACAO - O Conselho de Administracéo € 6rgéo de
deliberacéo colegiada e sera constituido de 03 (trés) membros, acionistas, residentes no
Pais, eleitos pela Assembléia Geral, com prazo de gestéo de 03 (trés) anos, sendo permitida
areeleicdo. ARTIGO 11 - ELEICAO DOS CONSELHEIROS - AAssembléia Geral que eleger
os membros do Conselho designara seu Presidente e Vice-Presidente, que serdo substituidos
em suas auséncias e impedimentos pelo Conselheiro mais antigo e, na hipétese de todos
contarem com o mesmo tempo de investidura, pelo mais idoso. ARTIGO 12 - VACANCIA
NOS CARGOS DE CONSELHEIROS - No caso de vacancia de cargos de Conselheiros, 0
substituto podera ser nomeado pelos Conselheiros remanescentes e exercera o cargo até
aprimeiraAssembléia Geral que se realizar apos anomeacéo. ARTIGO 13- CONSELHEIRO
SUBSTITUTO - O substituto eleito pela Assembléja Geral, completara o prazo de gestéo do
Conselheiro substituido. ARTIGO 14 - DESTITUICAO DE CONSELHEIROS - AAssembléia
Geral podera destituir qualquer dos membros do Conselho de Administracéo, independente
de prazo de gestéo e sem que caiba indenizac&o ao Conselheiro destituido, resignatario ou
ue S|mEIesmente haja terminado_seu prazo de gestdo. ARTIGO 15 - REUNIAO DO
ONSELHO DEADMINISTRACAO - O Conselho de Administrag&o se reunira validamente
e deliberara sobre matéria de sua competéncia, quando regularmente convocado e verificado
0 comparecimento de 2/3 (dois teg:os%dos membros em efetivo exercicio. ARTIGO 16 -
DELIBERACOES DO CONSELHO DEADMINISTRAGCAO - As deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente, o voto de qualidade além do de
quantidade, devendo as atas das reunides, serem lavradas em Livro Proprio e arquivadas
naJunta Comercial do Estado e publicadas na forma da lei. ARTIGO 17 - CONVOCACAO
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - O Conselho de Administragéo sera convocado
pelo Presidente ou por outros dois Conselheiros, mediante telegrama ou carta registrada,
enviados aos demais membros do Conselho. PARAGRAFO 1° - As cartas ou telegramas de
convqcacdo deverdo informar, ainda que resumidamente, sobre a pauta dos trabalhos.
PARAGRAFO 2° - O Conselho podera optar por outras formas de convocacéo desde que
aprovadas pela totalidade dos membros. PARAGRAFO 3° - Independentemente das
formalidades previstas neste artigo, sera considerada regular a reuniéo a que comparecer a
totalidade dos mempbros em exercicio. ARTIGO 18 - COMPETENCIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - Compete ao Conselho de Administracéo: | - Fixar a orientacdo geral
dos negocios da sociedade; 11 - Eleger e destituir os diretores da sociedade e fixar-lhes
atribuicGes complementares as estabelecidas nestes estatutos; 111 - Fiscalizar a gestdo dos
diretores,examinar a qualquer tempo os livros e papéis da sociedade, solicitar informacdes
sobre contratos celebrados ou em vias de celebracéo e quaisquer outros atos da Diretoria;
IV - Convocar as Assembléias Gerais quando julgar necessario ou conveniente; V -
Manifestar-se sobre o relatorio da administracéo e as contas da Diretoria; VI - Escolher e
destituir auditores independentes; VII - Autorizar a Diretoria a prestar fiancas, avais ou
outras ?arantlas em favor da sociedade ou de terceiros. SECAO |1 -DIRETORIA-ARTIGO
19-DIRETORIA-ADiretoria é rgéo executivo e de representagéo da sociedade, constituida
de 02 (dois) membros, acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de
Administracdo, com prazo de _?estéo de 03 (trés) anos, assim designados: DIRETOR
SUPERINTENDENTE e DIRETOR COMERCIAL, podendo ser reeleitos ou destituidos a
qualquer tempo, por deliberacéo do Conselho de Administragéo, sem que caiba indenizagao
ao Diretor destituido, resignatario ou que simplesmente haja terminado o seu prazo de
gestdo. PARAGRAFO 1° - Em caso de vacancia do cargo de Diretor, o substituto que for
eleito completara o prazo de gestdo do Diretor substituido. PARAGRAFO 2° - Em suas
auséncias e impedimentos os diretores se substituirdo pelo modo e forma estabelecidos
pelo Conselho de Administragéo. ARTIGO 20 - COMPETENCIADADIRETORIA- Compete
aDiretoria: | - cum‘prlr e fazer cumprir as normas estatutarias e as deliberac6es do Conselho
de Administracéo; |1 - definir os campos de atividades da sociedade; 111 - elaborar anualmente
o relatdrio da administrac&o e as contas do exercicio social; IV - deliberar sobre a abertura
ou extingdo de filiais, sucursais, agéncias e escritorios, em qualquer parte do territorio
nacional ou no exterior; V - interpretar os presentes estatutos e resolver os casos omissos,
quando reclamem solugdo urgente, ad referendum da Assembléia Geral. PARAGRAFO 1°
- ADiretoria reunir-se-a e deliberara validamente com a presenca da totalidade dos membros
em exercicio. PARAGRAFO 2° - De cada reuniéo sera lavrada uma Ata no Livro Prgprio,
assinada por todos os Diretores, arquivada na Junta Comercial do Estado e publicada
apenas as que contiverem deliberacéo destinada a produzir efeitos perante terceiros. ARTIGO
21-OUTRASATRIBUICOES DADIRETORIA- Os Diretores, alem dos poderes e atribuicoes
previstos expressamente nestes estatutos, terdo as atribui¢des que lhes forem conferidas
pelo Conselho de Administragdo. ARTIGO 22 - PODERES DA DIRETORIA - Nos limites
destes estatutos e das normas legais aplicaveis, séo plenos os poderes da Diretoria,
inclusive: 1 - P_ara o fim de alienar ou gravar quaisquer bens da sociedade, hipoteca-los,
apenha-los e aliena-los fiduciariamente em garantia de financiamento obtido para ampliacéo,
reforma das instalagGes ou para manutencéo ou aplicacdo do capital de giro, bem como
assinar certificados de agGes, cautelas ou titulos multiplos; I1 - para representar a sociedade
em contratos ou aditivos contratuais, notadamente os celebrados com entidades financeiras,
quando se destinarem a obtencéo de empréstimos ou financiamentos com garantia
conjuntaou isolada, de hipoteca, penhor alienacéo fiduciaria e cesséo de direitos creditorios;
11 - para contrair empréstimos sem garantia de onus reais, bem como para contrair quaisguer
outros compromissos, conceder avais ou fiangas, novar, renunciar direitos, desistir, transigir,
contratar, acordar e praticar enfim todos os atos necessarios a consecucéo dos objetivos
sociais; 1V - para assinar Titulos Multiplos representativos das acfes do capital social.
PARAGRAFO 1° - As atribuigGes e os poderes previstos neste artigo serdo exercidos por
02 (dois) diretores, em conjunto, ou por qualquer dos diretores juntamente com um
rocyrador constityido nos termos do disposto no Art. 23, pardgrafo 1° destes estatutos.
ARAGRAFO 2°-E ) ) ) ] ) o )
vedada a concessdo de quaisguer garantias em favor de terceiros, sejam reais ou fidejussorias,
sem previa e expressa autorizagéo da Assembléia Geral. PARAGRAFO 3° - Excluem-se da
presente pr0|b|%£10, 0s avais apostos em duplicatas levadas a desconto bancario pela
sociedade. ARTIGO 23 - COMPETENCIAISOLADADADIRETORIA - Compete aqualquer




