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1lARIO OFICI1AL

CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL EM SAUDE
MONSENHOR JOSE LUIZ BARBOSA CORTEZ - CEEPS-PI

EDITAL DE SELECAO PUBLICACONJUNTAN®01/07

O Estado do Piaui, por através da Secretaria Estadual da Saude-
SESAPI e da Secretaria Estadual de Educacéo e Cultura-SEDUC, Comisséo
designada pela Portaria Conjunta SESAPI/SEDUC n° 01, de 24/09/07, publicada
no DOE de 26/09/07, faz editar o presente edital de selecdo publica para a
contratacdo de pessoal apto a execucdo do Curso de Técnico de Higiene Dental,
com recursos do Convénio 105/2006 — Ministério da Saude, que realizar-se-a
entre os dias 1 a 5 de Outubro de 2007 das 08:00 as 13:00 no Centro Estadual
de Educacdo Profissional em Salde Monsenhor José Luiz Barbosa Cortez,
localizada na Rua Climério Bento Gongalves, s/n, bairro Monte Castelo, em
Teresina-Pl, ou nos locais indicados no item 8 deste edital, onde podem ser
adquiridas copias pelos interessados.

1.DO OBJETO DASELECAO

1.1. O objeto desta licitacdo consiste na selecéo de pessoal do tipo coordenador geral,
coordenador de ensino e aprendizagem, coordenador técnico, técnico de multimeios,
apoio administrativo e instrutores, conforme Anexo I.

2.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NASELECAO

2.1. Poderdo participar da presente sele¢do os profissionais constantes do Anexo |,
mediante depdsito nominal a SEDUC-TESTE SELETIVO no Banco do Brasil, agéncia
3791-5, conta-corrente 6275-8, no valor de R$ 10,00 para nivel superior e R$ 5,00 para
nivel médio. N&o havera devolugéo de valores.

2.2. Ndo serdo admitidas inscri¢Oes para duas ou mais funcdes e localidades.

2.3. E vedada a participacio de pessoa juridica, dos responsaveis pela elaboragio do
projeto do Curso de Habilitagdo de Técnico em Higiene Dental do Convénio 105/20086,
de servidor ou prestador de servico com carga horaria funcional incompativel com as
atribuicdes ora submetidas a sele¢éo, e de ocupante exclusivo de cargo comissionado.
2.4. Os valores da retribuicdo pelos servigos prestados é o constante no Anexo |I.
2.5. O objeto desta selecdo deverd ser executado integralmente em até 18 (dezoito)
meses apds a assinatura do respectivo contrato.

2.6. O prazo de validade do teste é de 18 (dezoito) meses.

3.DAHABILITACAO

3.1. Ahabilitacéo a presente selecdo ser feita mediante preenchimento de formulario
de requerimento dos candidatos que apresentarem os documentos abaixo listados e
os do Anexo I, para a funcdo a que concorrer.

3.1.1. Condicdes gerais de habilitacdo (todas as contratacdes):

a)RG;

b) CPF;

c) comprovante de enderego;

d) certiddo negativa do foro criminal e da auditoria da justi¢a militar estadual;

e) certificado de cumprimento das obrigagdes do servigo militar (se do sexo masculino).
f) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao

4.DOJULGAMENTO

4.1. A Comissdo de Selecdo recebera os documentos listados no item 3.1 e Anexo |
dando publicidade do resultado das inscri¢des no dia 10 de Outubro de 2007

4.2. Apds o julgamento das inscri¢des serd dado prazo de 02 (dois) dias Uteis para
interposi¢do de recursos, cujo resultado ocorrerd em outros 02 (dois) dias Uteis.

4.3. Decididos os recursos porventura interpostos e sorteado ponto para a prova
subjetiva (dissertacdo) que ocorrerd no dia 19 de Outubro de 2007 e que constara dos
temas relacionados no Anexo Il.

4.4.3.1. Para julgamento da dissertacao serdo considerados os seguintes requisitos:
a) conhecimento do tema = maximo de 5 pontos;

b) coesdo e coeréncia textual = maximo de 2 pontos;

c) ortografia e graméatica = maximo de 2 pontos;

d) letra legivel = maximo de 1 ponto.

4.4. Quando da avaliagdo somente poderdo ser pontuados maltiplos do nimero 5
(cinco) com apenas uma casa decimal.

4.5. A Comissao de Selecdo poderd convidar outras autoridades para auxiliar na
elaboracéo e correcdo das provas.

4.6. O resultado final da selecéo terd como habilitado a contratagdo o candidato que
lograr no cdmputo geral a nota igual ou superior a 6 (seis), sendo contratado o que
obtiver primeiro lugar na classificacdo em ordem decrescente de pontuagéo, com reserva
de cadastro até cinco vezes o nimero de vaga no caso de desisténcia dos antecedentes.
4.7. Apds o resultado final ndo cabe desisténcia de contratagdo, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo de Sele¢éo.

4.8. Em caso de empate serd dada preferéncia ao candidato com maior tempo de
experiéncia comprovada na area, e de maior tempo de experiéncia em docéncia para o
caso especifico de instrutor.

4.9. A Comissdo de Sele¢do podera diligenciar no sentido de esclarecer ou complementar
a qualificacdo do candidato, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao
que deveria constar originariamente da documentacao apresentada pelo candidato.

5.DOPRAZO RECURSAL

5.1. Dos atos praticados pela Comissao de Selecdo cabera recurso sempre no prazo de
02 (dois) dias uteis contados da publicidade do ato ou da lavratura da ata.

5.2. Ando reconsideracao de decisdo da Comissao de Selegdo implicara no direito do
candidato repetir o pedido aos Secretarios Estaduais da Salde e da Educacdo que
proferirdo decisdo em conjunto dentro de 05 (cinco) dias Uteis.

5.3. Alinterposicdo de recursos implica na suspensédo de atos posteriores até a devida
solucéo dos fatos, ficando a documentacao sob posse da Comissdo de Selecdo.

5.4. Transcorrido o prazo recursal sera homologada a selecéo pelos Secretarios Estaduais
da Salde e da Educacdo ao seu legitimo vencedor.

6. DASPENALIDADES

6.1. O ndo cumprimento das obrigacGes e demais condicOes estabelecidas nesta selecdo
sujeitard o contratado as seguintes penalidades:

a) adverténcia por insubordinacao as normas de cumprimento de execucao do projeto;
b) substituicdo no caso de descumprimento das atribuices contratadas, de auséncia
injustificada por até 03 vezes durante a contratacdo, com o desconto das faltas.

7.DAFONTE DE RECURSOS

7.1. Os recursos financeiros para pagamento desta sele¢éo correrdo a conta da SESAPI:
Orgéo: 170101.

Fonte: 110 — Convénio MS n° 105/2006.

Elemento de despesa: 33.90.36 — outros servicos de terceiro pessoa fisica.

8.DAS INFORMACOES

8.1. A Comissdo de Selecdo prestara os esclarecimentos solicitados pelos candidatos
em dia de expediente no 6rgdo, de 8 as 11 horas e de 14 as 17 horas, nas Secretarias dos
Centros a seguir relacionados:

Em Teresina— Centro Estadual de Educacéo Profissional Monsenhor José Luiz Barbosa
Cortés, localizado na Rua Climério Bento Gongalves, s/n, bairro Monte Castelo,
Teresina-Pl, telefones 3216-3273.

Em Picos — Escola Técnica Estadual Petrnio Portela, localizada na Rua Monsenhor
Hipdlito, s/n, bairro Centro, fone (89) 3422-2351.

Em Parnaiba — Centro de Educagdo Profissional Ministro Petronio Portela, localizado
na Rua Sebastido Castro, s/n, fone (86) 3322-2500.




