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ERRATA DO EDITAL DUGP N.º 01/ 07

A Comissão da Seleção Pública apta a selecionar pessoal para exercer funções de
Instrutoria no Curso de Capacitação em Serviços de Saúde – Gestão Hospitalar,
instituída pela Portaria SESAPI-Gabinete do Secretario N.º 000617, de 24 de Setembro
de 2007,  torna público, para conhecimento dos interessados, a ERRATA DO EDITAL
DUGP N.º 01/ 07 que regulamenta o processo de inscrição e  seleção de instrutores
para o Curso de Capacitação em Serviços de Saúde - Gestão Hospitalar, no que tange
ao ITEM 9.0 – CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO.

9.0 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVOTURMA:  IV       

MACRORREGIÃO MUNICIPIO HOSPITAIS E SERVIÇOS  Nº 
VAGAS 

Hospital Infantil Lucídio Portela – 
HILP 6 

Hospital Areolino de Abreu – HAA 6 
Maternidade Dona Evangelina Rosa  8 
Hospital Getulio Vargas  - HGV 14 

TERESINA II Teresina 

Instituto de Doenças Tropicais Natan 
Portela  IDTNP 6 

TOTAL    40 

TURMA V       

MACRORREGIÃO MUNICIPIO HOSPITAIS E SERVIÇOS  Nº 
VAGAS 

Picos  Hospital Regional Justino Luz 10 
Picos  Gerência Regional de Saúde de Picos 2 
Simões Hospital Unidade Josias Carvalho 3 
Jaicós  Hospital Floriza Silva 4 
Oeiras Hospital Regional Deolindo Couto 6 
Simplicio 
Mendes Hospital Local José de Moura Fé 4 

Fronteiras 
Hospital Regional Norberto Ângelo 
Pereira 4 

  PICOS I     

Paulistana  
Hospital Regional Mariana Pires 
Ferreira 4 

TOTAL    37 

TURMA: VI       

MACRORREGIÃO MUNICIPIO HOSPITAIS E SERVIÇOS  Nº 
VAGAS 

São Raimundo 
Nonato 

Hospital Regional Senador Cândido 
Ferraz 8 

São Rdo.  Nonato  Gerência Regional de Saúde  2 

Canto do Buriti  
Hospital Estadual Dr. Mariano Leços 
Sousa  4 

São João do 
Piauí 

Hospital Regional Teresinha Neves de 
Barros 6 

Floriano Hospital Local Tibério Nunes 8 
Guadalupe Hospital Local Petronília da Silva 3 
Itaueira Hospital Daniel Carlos Andrade 3 

Amarante 
Hospital Dr. Francisco Ayres 
Cavalcante 3 

SÃO RAIMUNDO 
NONATO e 
FLORIANO 

Uruçuí  
Hospital Regional Senador Dirceu 
Arcoverde 3 

TOTAL      40 

TURMA: VII       

MACRORREGIÃO MUNICÍPIO HOSPITAIS E SERVIÇOS Nº 
VAGAS 

Bom Jesus 
Hospital Regional Manoel de Sousa 
Santos 8 

Bom Jesus Gerência Regional de Saúde 2 
Curimatá Hospital Local Júlio Borges Macêdo 4 
Parnaguá Unidade Mista de Saúde 4 

Corrente  
Hospital Regional Dr. João Pachêco 
Cavalcante 8 

BOM JESUS 

Gilbués 
Hospital Areolino Mascarenhas 
Lustosa 4 

TOTAL   30 

ETAPAS PERIODO LOCAL 
INSCRIÇÃO 26 de Setembro a 05 de 

Outubro 
Gerência de Política 
Desenvolvimento e 
Qualificação/SESAPI 

1. Análise Curricular 08 de Outubro SESAPI 
Resultado da 1ª Etapa  

09 de Outubro 
PÓLO DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE EM SAÚDE 
SITE DA SESAPI 
www.saude.pi.gov.br 

Prazo para recurso  
10 de Outubro 

Protocolo da SESAPI dirigido 
à Coordenação de Educação 
Permanente 

2. Análise Planos de 
Curso, Prova Didática e 
Entrevista 

11 e 12 de Outubro 
 

Local à definir 

Resultado da 2ª Etapa e 
divulgação dos horários e 
locais das entrevistas 

15 de Outubro PÓLO DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE EM SAÚDE 
SITE DA SESAPI 
www.saude.pi.gov.br 

Prazo para recurso 16 de Outubro Protocolo da SESAPI dirigido 
à Coordenação de Educação 
Permanente 

Resultado Final 17 de Outubro PÓLO DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE EM 
SAÚDE 
SITE DA SESAPI 
www.saude.pi.gov.br 

Prazo para recurso 18 de Outubro Protocolo da SESAPI dirigido 
à Coordenação de Educação 
Permanente 

Publicação do Resultado 
Final e Convocação dos 
Selecionados 

19 de Outubro Coordenação de Educação 
Permanente  

Teresina, 27 de Setembro de 2007.

Cleiber Ricardo da Silveira
Coordenador do Curso de Capacitação em Serviços de Saúde-Gestão Hospitalar

Anderson de Moura Lima
Coordenador do Curso de Capacitação em Serviços de Saúde-Gestão Hospitalar

Leonardo Sales Lima
Coordenação de Educação Permanente em Saúde

Iolete Soares da Cunha
Gerência de Política Desenvolvimento e Qualificação
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PORTARIA N.º 044/2007                TERESINA-PI, 26 de Setembro de 2007.

A ENCARREGADA PELO PROCESSO DE CRIAÇÃO E
APLICAÇÃO DAS COMPETÊNCIAS DA  EMGERPI, conforme designada e em
cumprimento ao Decreto n° 12.597 de 16 de maio de 2007.

R E S O L V E:

I – Autorizar, em atenção ao Oficio nº 478/07 da Secretaria de Estado do
Ambiente e Recursos Hídricos a cessão dos servidores abaixo relacionados, de acordo
com a Lei Complementar n° 83 de 12 de abril de 2007, nos seus arts. 68–A e  68-B, § 3°,
onde define a cessão ou redistribuição de pessoal, no âmbito das empresas que serão
incorporadas na EMGERPI, para prestarem seus serviços junto a Secretaria de Estadodo
Meio Ambiente e Recursos Hídricos, sem ônus para o órgão requisitante.

Armando Cesar de Carvalho Lages – Matrícula:8729-7 – Advogado
Iracelma Soares Carvalho – Matrícula:79792-8 – Aux. Administrativo
Antônia Mª Dourado Coelho – Matrícula:8754-8 – Aux. Administrativo
Cláudio Emanoel da Silva Coelho – Matrìcula:82365-2 – Téc. de Informática

                                      Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

Dê-se ciência, cumpra-se, publique-se.

Gabinete da Presidente da CEASA, em Teresina-PI
__________________________________________

LUCILE DE SOUZA MOURA
Presidente da EMGERPI
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