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V - divulgar internamente os servigos disponibilizados pelo Nucleo;

VI - propor novas tecnologias que possam vir a contribuir para melhoria dos
processos legislativos;

VII - emitir pareceres técnicos sobre sistemas que venham a ser adquiridos
ou desenvolvidos por equipe propria, com a finalidade de aplicagio no processo
legislativo;

VIII - planejar ¢ avaliar sistematicamente as atividades do Setor.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS COMUNS

. CAPITULOI
DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS DIRETORES

Art. 139. Compete, ainda, aos Dirctores, além de suas atribuigdes
especificas:

I - examinar e aprovar os programas de trabalho das unidades que dirigem.,
tomando as providéncias de sua algada para a sua implantacio;

II - tomar as decisbes ¢ providéncias necessarias, no ambito de suas
atribuigdes para o eficiente desempenho dos servigos sob sua dire¢fio e propor ao Diretor
Geral as que nfio sejam de sua competéncia;

IIT - manter-se permancntemente informado sobre a execugdo dos
programas de trabalho das unidades sob sua direg@io, através de relatorios periddicos;

IV - solicitar ao Diretor Geral a adog¢io de medidas extraordinarias de
seguranga, sempre que tal providéncia se tornar necessaria;

WV - fazer reunibes periodicas com os Chefes de Divis@io, de Servigo, de
Nicleo, de Segdo, de Setores, ou sob sua diregéio, para efeito de coordenagdo de trabalhos;

VI - propor ac Diretor Geral o seu substituto eventual e a designagio de
servidores para ocuparem fungdes gratificadas, em unidades sob sua dire¢#o;

WVII - despachar regularmente com o Diretor Geral e manté-lo
permanentemente informado sobre o andamento dos servigos sob sua direcfo;

VIII - apresentar ao Diretor Geral o relatdrio das atividades de unidades sob
sua diregdio, para fins de anotagfio na sinopse geral do Poder Legislativo;

I - cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes superiores;

X - exercer agdo disciplinar sobre auxiliares, podendo aplicar-lhes a pena de
suspensdc por até oito dias, € propor ao Diretor Geral as penalidades que nfo scjam de
sua competéncia;

XI - opinar, em carater obrigatério, em processo de licenga de servidores
para tratar de interesse particular e de licenga-prémio, bem como de afastamento para
missdes externas € concess@io de bolsas de estudo;

XII - aprovar as propostas orgamentarias parciais das unidades sob sua
direcdo e submeté-las, devidamente unificadas, ao Diretor de Orgamento e Finangas.

CAPITULO I B
DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS CHEFES DE DIVISAO, -
CHEFES DE SERVICO, CHEFES DE SECAO E CHEFES DE SETOR

Art. 140. Compete aos Chefes de Divisio, Chefes de Servigo, Chefes de
Segiio e Chefes de Setor:

I - programar a execugio das atividades do orgao;

I1 - receber, informar ¢ distribuir processos, despachando os de sua
competéncia;

I - controlar a tramitacdo dos processos dentro da unidade que dirige;

IV - encaminhar processos para cutras unidades administrativas, observando
a hicrarquia e as normas vigentes;

V - sugerir medidas para melhoria da execugfio dos trabalhos do érgao;

VI - sugerir, de acordo com as normas vigentes, a criagdo, alteragio ou
extingfio de formularios;

VII - exercer a agdo disciplinar sobre seus subordinados, podendo aplicar-
lhes até a pena de suspensio;

VIII - propor a direclio superior a convocag¢iio de funcionarios para
prestagio de servigos extraordinarios;

IX - requisitar o material necessario ao funcionamento do érgdo;

X - fiscalizar o emprego do material de consumo e o uso de material
permanente, equipamento € instalagSes;

X1 - redigir ou farzer redigir e assinar a correspondéncia do orgio ou
encaminha-la & direc¢fio superior, se for o caso;

XIi - responder pela organizagiio dos arquivos e ficharios necessarios ao
perfeito funcionamento do drgdio;

XIII - sugerir A direciio superior medidas que visem ao aperfeigoamento dos
servigos.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 141. As diversas unidades administrativas da Assembléia Legislativa
devem funcionar perfeitamente articuladas entre si, em regime de mutua colaboragdo.

Parjgrafo Gnico. A subordinag@io hierdrquica define-se no enunciado das
competéncias.

Art. 142. A estrutura prevista nesta Lei sera implantada na medida das
disponibilidades dos meios necessarios ao seu funcionamento.

Art. 143. Os cargos de Diregfio e Assessoramento Superior - DAS, os cargos
de Direglio € Assessoramento de Gabinete - DAG, e as Fungdes de Direglio e
Assessoramento Intermedidrio - DAI, bem como as gratificagdes dos Policiais Militares
da Assembléia Legislativa, passam a ser os constantes do Anexo Unico da presente Lei,
extintos os demais cargos e ou fungdes de confianga.

Art. 144. Cada lider tera wn Gabinete ¢ uwm assistente de lideranga, que lhe
prestara atividade de apoio para o desempenho de suas funcdes.

Art. 145. Passa a integrar o Anexo Unico da presente Lei o cargo em
comisséio, simbolo PL-DG de Diretor Presidente da Fundagdo Réadio e Televisio
Deputado Humberto Reis da Silveira - FUNDALEGIS, instituido pela Resolugio n° 002,
de 13 de junho de 2007, do Conselho Deliberativo da Fundagéio.

Art. 146. Fica a Mesa autorizada, mediante ato proprio, a constituir Servigo-
Tarefa necessério 4 execugiio de wabalhos relacionados com as atividades especificadas
da Assembl¢ia Legislativa, que exijam a comunhiio de esforgos simultdneos no sentido de
obter-se, ripida ¢ eficazmente, a consecugiio de determinado objetivo.

Art. 147. O ato que constituir Servigo-Tarefa especificard o trabalho a ser
realizado, fixando prazo para sua concluséio, e designari o pessoal integrante e seu
coordenador, e fixard gratiﬂc%

Art. 148. O Servigo-Tarefa terd a duragfio necessdria a realizagio dos
trabalh.os para o quat for constituido, considerando-se automaticamente extinto quando
concluir as respectivas missdes.

o Art, 14_9.-Para 0s servigos da Assembléia Legislativa que reclamem pessoat
técnico ou especializado ndo recrutivel em seu quadro, serfio realizados,

Pret";:irenciahnente, contratos ou convénics com entidades dotadas de personalidade
juridica.

_ Art 1.50. Fica instituida no &mbito da Administragdo Superior da
Assembléia Legislativa do Piaui a Gratificagdio de Dedicagio Exclusiva - DE, destinada
a0s ocupantes dos cargos que, por sua natureza, exijam a prestacdo do servigo em regime
de exclusividade.

i § 1.° As gratificagbes devidas aos funciondrios convocados para prestarem
Servigo em regime de_ dedicacdo exclusiva, obedecerfio escala varidvel, fixada em
regulamento estabelecido pela Mesa Diretora, respeitados os seguintes limites
percentuais:

) a) pela dedicagio em tempo integral, a gratificagiio variard entre 20%
{vinte por cento) e 70% (setenta por cento) do valor da gratificaciio atribuida ao ocupante
do cargo em comissdo ou do salario base quando se tratar de funciondrio efetivo, simbolo
PL-DE-01;

o b) pela dedicagio com exclusividade, a gratificagio variard entre 50%
(cinqlienta por cento) e 100% (cem por cento) do valor da gratificagio atribuida ao
ocupante do cargo em comissfo ou do salario base quando se tratar de funcionirio
efetivo, simbolo PL-DE-02;

) §2° A concessio da gratificagdo de que trata este artigo sera feita através de
Portaria, pelo Presidente da Assembléia.

Art. 151. Os Cargos de Diregio e Assessoramento Superior (DAS), as
Fungdes de Direcio e Assessoramento Intermedidrio (DAI) e os Cargos de Diregio ¢
Assessoramento de Gabinete (DAG) do quadro de pessoal da Assembléia Legislativa,
constantes do Anexo Unico desta Lei, terfio seus valores inalterados, de conformidade
com o Anexo I1, da Resolugiio 329, republicado no DOE de 10 de novembro de 1998 e

An;xo Unico do Ato da Mesa Diretora n° 011, publicado no Diério da Assembléia de 26
de janeiro de 2001.

o Art. 152. Os cargos de Diregio ¢ Assessoramento de Gabinete (DAG),
pnva'tw.'()s de gabinetes parlamentares, ocupados excepcionalmente, por auxiliares da
Administragio  Supetior cuja atividade estd diretamente relacionada a atividade
parlamentar, previstos no Ari. 1° da Resolugdo n® 379/2005, ficam fixados de
conformidade com o Anexo Unico da presente Lei.

o Pardgrafo tinico. A Mesa Diretora definira quais Orgdos integram a
Administragio Superior ¢ o quantitativo de cargos (DAG) necessério ao funcionamento
de cada 6rgdo, observado o limite fixado no Anexo Unico, desta Lei.

) Art. 153. Fica instituida no ambito da Assembléia Legislativa do Estado do
Piaui, a Gratificagdio por Condigdes Especiais de Trabalho, prevista no Art. 64, da Lei
_Comp]ementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994, destinada a compensar servidores que, a
Juizo da administrac@o desta Casa Legislativa, reclame tratamento especial.

§ 1° Fica a Mesa Diretora autorizada a regulamentar, mediante ato préprio,
os valores da gratificagdo de que trata este artigo.

§ 2° A Mesa Diretora baixard ato normative estabelecendo critérios
objetivos definindo o modo, a forma e as circunstincias para a concessdo do beneficio de
que trata este artigo.

Art. 154. A remuneragiio dos cargos de que trata a presente Lei nfo poderd
ultrapassar os atuais limites de dispéndio definidos em consonéincia com as diretrizes da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 155. A lotagio dos funciondrios nos diversos orgios da Assembléia
Legislativa serd feita por ato do Diretor Geral.

Art. 156. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
Resolugdes N°s 379, 380, 389 e 396A, suas alteragBes e as demais disposigdes em
contrério.
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