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TERESINA - PI

Art. 5° O Quadro de Pessoal do Ministério Publico Estadual cormrespondera ao nimero
total de cargos efetivos providos e vagos e fungdes comissionadas providas e vagas, existentes na data
da publicag¢ic desta Lei.

Pardgrafo inico. Para os efeitos desta Lei, € adotada a seguinte terminologia:

I - Piano de Cargos, Carreiras e Saldrios - o conjunto de normas ¢ procedimentos que
regula a vida funcional do servidor;

11 - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos de provimento efetivo, em comiss@io e de
fungdes de confianga;

Ik - Carreira — o conjunto de cargos agrupados em classes segundo a natureza de
trabalho, escolaridade, qualificagiio, atribuigdes e grau de complexidade e responsabilidade;

IV - Cargo em Comiss#o — o conjunto de fungdes e responsabilidades definidas com base
na estrutura organizacional do Ministério Pablico do Estado do Piaui, de livre nomeacgfio ¢
exoneragio;

V - Fung#io de Confianga — o conjunto de fungBes e responsabilidades definidas com base
n;l estrutura organizacional do Ministério Piiblico do Estado do Piaui e privativas de seu servidor
efetivo;

VI - Cargo de Provimento Efetivo — o conjunto de atribuiges e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, criade através de Lei, com denomi ¢do propria, ni D certo,
pagamento pelos cofres pablicos e provi to Sin efetivo;

VII - Classe — a posi¢io do cargo dentro da carreira, decorrente do seu desdobramento
escaionado de acordo com o grau de experiéncia e de titulagfio ou escolaridade exigida;

VI - Categeria Funcional — o desdobramento que identifica a posigdo do cargo na
estrutura da Carreira, segundo o grau de qualificacéio e escolaridade formal exigida para seu ocupante,
compreendendo:

a) Nivel Fundamental — constituido dos cargos que exigem de seus ocupantes
conhecimentos sobre tarcfas simples, executadas apds curto tempo de aprendizagem e escolaridade
equivalente ac Ensino Fundamental completo;

b} Nivel Médio - constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes escolaridade ou
formagiio t€cnico-profissional equivalente ao Ensino Médio completo;

<} Nivel Superior ~ constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos
prefissionais ou especializados, com curso superior completo de graduag@io plena.

Art. 6° Integram o Quadro de Pessoal do Ministério Pablico as Fungdes de Confianga FC-
01 a FC-03, na forma da tabela do Anexo IV, e os Cargos em Comisséio CC-01 a CC-09, na forma da
tabela do Anexo I, para o exercicio de atribuigdes de direg&o, chefia e assessoramento.

Art. 7° Os cargos efetivos de Analista, Técnico ¢ Auxiliar do Ministério Pubfico do
Estade do Piaui, a que se refere o art. 5° da Lei n® 5.438, de 07 de Janeiro de 20035, ficam
reestruturados na forma do anexo I desta Lei.

Art. 8° Para efeito de enquadramento, ser#o observados os seguintes critérios:

I - tempo de efetivo exercicio no Servigo Pablico;

11 - dois padrSes para os trés anos iniciais;

IH - um padrfio para cada trés anos.

§ 1° Enquadramento Salarial Automaético consiste no enquadramente do servider, por
transposi¢io do respectivo cargo do nivel hierdrquico na escala salarial da mesma classe e padriic em
que estiverem posicionados na data da publica¢@o desta Lei;

§ 2° Enquadramento por Descompressfo consiste na classificagio do servidor, por
deslocamento, no padriio/classe correspondente em fungfio do tempo de servige publico estadual, e
serd de conformidade com o descrito no Anexo V desta Lei.

§ 3° A apuragfio de tempo de servigo pablico estadual sera feita em dias, que serdo
convertidos em anou, considerando o ano com trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 4° Feita a conversdo, os dias restantes até Cento e OQOitenta e dois, nfo serfio
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este numero.

§ 5° Ciente do seu enquadramento, o servidor terd 0 prazo de trinta dias para interposigéo
de recurso,

Art. 9° Ne émbito do Ministério Publico Estadual, é vedada a nomeagfio ou designagfio
para fungGes comissionadas de conjuge, companheiro ou parente até o terceire grau, inclusive, dos
respectivos membros, salvo a de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da Carreira de
Apoio Técnico-Administrativo, caso em que a vedagfio € restrita & nomeagio ou designagio para
servir juntc ac membro determinante da incompatibilidade.

Art. 10. O Quadro de Pessoal do Ministério Piblico do Estado do Piaui corresponderé ao
namero de cargos efetivos das carreiras dos servidores do Ministério Piablico do Estado do Piaui e das
fungdes de confianca e cargos comissionados, providoes € vagos, criados por lei.

§ 1° As fungdes de confianga sfio denominadas como FC-01, FC-02 e FC-03, na forma do
Ainexo IV desta Lei.

§ 2° Ficam extintos os cargos FC-04 - Secretério Il e FC-09 - Asscssor de Corregedor.

§ 3° Fica criado o Cargo Comissicnado CC-05 - Secretdrio do Corregedor, constante do
Anexo 11 desta Lei.

Art. 11. A remunera¢fio méxima do integrante das carreiras dos servidores do Ministério
Pablico do Estado do Piaui obedecera ao teto previsto na Lei Complementar n® 13, de 03 de Janeiro
de 1994 (Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Estado).

Art. 12. O Procurador Geral de Justiga do Ministério Piblico do Estado do Piauf fixara
em ato préprio a distribuigBo dos cargos efetivos, fungdes de confianga e cargos em comissdio nas
Unidades ¢ Comarcas de sua estrutura.

Art. 13. A remoglic do servidor integrante da carreira dos servidores do Ministério
Publice do Estade do Piaui para ocupagdio de vagas nas Unidades ou Comarcas obedecerd a critérios
definidos em regulamento, ressalvadas as disposi¢¥es da Lei Compiementar n° 13, de 03 de Janeiro
de 1994.

§ 1° O servidor cuja lotagéio for determinada em provimento inicial de cargo da carreira
deverd permanecer na Unidade Administrativa ou residir na Comarca pelo prazo minime de dois
anos, s6 podendo ser removido nesse periodo por interesse da administragéio.

§ 2° O servidor removido por antiguidade ou por merecimento devera permanecer na
Unidade Administrativa cu na Comarca em que foi lotado, pelo prazo minimo de dois anos.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 14. O ingresso nas carreiras do Ministério Piablico Estadual, conforme a drea de
atividade ou » especialidade, dar-se-&2 por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, no
primeiro padriio classe A do respectivo cargo.

Art. 15. SHo requisitos de escolaridade para ingresso:

1 — para o cargo de Analista, diploma de conclusio de curso superior, em nivel de
graduag#io, com habilitagdo legal especifica, observada a disposigio do parégrafo tnice do art.4° desta
Lei;

Al ~ para o cargo de Técnico, certificado de conclusfio de ensino médio e/ou, se for o
caso, habilitagfio legal especifica em instituiglio de ensino regularizada peto MEC ou Secretaria de
Educagiio, observada a disposiciio do paragrafo anico do art. 4° desta Lei;

III - para o carge de Auxiliar, certificado de conclusdio de ino fund 1 em
instituigfio de Ensino regularizada pelo MEC ou Secretaria de Educag#io, observada a disposi¢éo do
pardgrafo anico do art. 4° desta Lei;

Pardgrafo Gnico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdio ser exigidos
formag&o especializada, experiéncia e registro profissional previsto em lei.

Art. 16. A nomeagio para as fungSes comissionadas ¢ de livre escolha do Procurador
Geral de Justica, observados os requisitos de qualificagfio € experiéncia prevnstns em regulamento.
§ 1° As FC-01 a FC-03 compreendem as atividades de i ia ¢ serfio idas.
te, por ocup de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério Pablico Estadual.
§ 2° Os Cargos Comissionados CC-01 a CC-09 serfio exercidos preferenciaimente por
ocupantes de cargos cfetivos do Ministério Piablico Estadual, exigindo-se dos seus ocupantes
formac@o adequada. =

P
€xclusrv.

Art. 17. A lotagio dos cargos do quadro dependera de ato normativo do Procurador Geral
de Justi¢a, sendo obrigatdria a lotagiio de no minimo:

a) um servidor para cada Orgiio de execugio;

b) dois cargos em comissiio por Procuradoria de Justiga.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 18. O vencimento base dos cargos de Auxiliar Ministerial, Técnico Ministerizl e de
Analista Ministerial é ¢ constante do Anexo 1, tabelas 1, 2 e 3 desta Lei, fixado com diferenga de 5%
{cinco por cento) em ordem crescente no padrio.

Art. 19. As simbologias e vencimentos das Fungdes de Confianga e Cargos
Comissionados do Ministério Pabiico Estadual s#io os constantes do Anexo 1l e I'V desta Lei.

Art. 20. A remunerac¢io dos cargos de provimente efetivo das carreiras dos servidores de
Ministério Puablico do Estado do Piaui é composta pelos vencimentos discriminados no Anexo I,
tabelas 1, 2 e 3, acrescidos das vantagens pecunifrias permanentes estabelecidas em Lei, como
vantagens adqguiridas nominalmente identificadas e gratificagio j4 incorporada com direitos
adquiridos.

Art. 21. Sera concedida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo das carreiras dos
servidores do Ministério Puablico do Estado do Piaui e cargos comissionados a Gratificagdo por
Condigido Especial de Trabalho, a ser regulamentada por ato do Procurador Geral de Justi¢a, tendo em
vista a complexidade das respectivas responsabilidades, no valor limite estipulado na tabela do Anexo
VIiil, vedada a sua incorpora¢do.

Art. 22. O vencimento, a gratificacio pelo exercicio de cargo ou fungio de diregdo,
chefia e assessoramento, a gratificagfio por condigiio especial de trabalho, a gratificagiio incorporada
pelo exercicio de cargos em comiss#io, a gratificagfio natalina, o adicional de férias e as indenizagSes
dos cargos de provimento efetivo e cargos comissionados séo disciplinados, no que couber, pelo
Estatuto dos Servidores Civis do Estado e pela Lei Complementar n® 33, de 15 de Agosto de 2003.

Art. 23. Fica instituida a Gratificagio de Atividade de Seguranga — GAS, devida ao
servidor pablico estadual militar requisitado para servir na Assessoria Militar do Ministério Pablico,
no valor limite estipulado na Tabela do Anexo V11, a ser regulamentada por ato do Procurador Geral
de Justica.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 24. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressio
funcional ¢ promogdo.

§ 1° A progressfic funcional € a movimentag@io do servidor de um padriio para o seguinte
dentro de uma mesma classe, observado o intersticioc de um ano, sob os critérios fixados em
regulamento, ¢ de acordo com o resultado de avaliagio formal de desempenho.

§ 2° A promog#io € a movimentagiio de servidor do altitho padrio de uma mesma classe
para o primeiro padriio da classe segumtc, observado o intersticio de um ano em relagdo a progresséio
funcional imediatamente anterior, dep do. lativamente, do resultado de avaliag@io formal de
desempenho € da participagfio em curso de aperfeigoamento, agfio ou programa de capacxta(;ao,
oferecidos preferencialmente pelo 6rgfio, na forma prevista em regulamento.

§ 3° A progressdo funcional e a promog#io nfio acarretarfio mudanga de cargo.

§ 4° E vedada a promogao durante o estagio probatorio, findo o qual o servidor podera ser
promovido para o terceiro padrio da classe de sua carreira.

Art. 25. O servidor estavel do gquadro pern do Ministério Pitblico Estadual que
comprovar a conclusfio de curso de especializagiio, mestrado e doutorado, vinculado a sua area de
formagfio ou atuagiio (Analista); conclusfio de ensino superior (Técnico); conclusfio de ensino médio
(Auxiliar) fard jus a um padriio de progressfio na carreira por cada um dos niveis concluidos.

Art. 26. Os critérios especificos para a ocorréncia da progressio funcional e da promog#o
serfio estabelecidos em regulamento a ser editado no prazo de sessenta dias da publicagfio desta Lei.

CAPITULO VI
DA POLITICA DE CAPACITAGCAO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Art. 27. A politica de capacitagio constitui-se em um Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento e tem por objetivo o crescimento pessoal e profissional dos
servidores, na busca de uma maior integrag8o e de methores resultados no cumprimento da missdo
institucional.

Art. 28. Sio objetivos especificos do Programa:

1 — desenvolver o potencial dos servidores;

1I — adequar os servidores ao perfil profissionat desejado;

III — valorizar os recursos humanos que atuam no Ministério Piblico Estadual por meio
Ja capacitag@io permanente, contribuindo para a motivag#io ¢ maicr comprometimento com o trabalho;

IV — preparar os servidores para o exercicio de atribuigBes mais complexas ou para
tarefas que possam ser melhor aproveitadas;

V — sensibilizar os servidores para a importincia do autodesenvolvimento e para o
compromigso com os valores, a miss#io e os objetivos institucionais;

V1 — contribuir para a melhoria das relagGes interpessoais ¢ a maior integrag#io das areas;

V11 — compartilhar com tedas as dreas a responsabilidade pela capacitagdo dos recursos
humanos da Instituig@o;

Vi1l — avaliar, continuamente, os resultados advindos das a¢des de capacitagiio;

IX — subsidiar o sistema de progress#io e promogiio funcional do servidor.

Art. 29. O Programa Permanente de Freinamento e Desenvolvimento dos servidores sergé
composto dos seguintes subprogramas:

1 — integragiio;

11 — atualizagdo profissional;

I1I — desenvolvimento gerencial;

IV — pos-graduaghio.

Art, 30. O Sistema de Avaliagio de Desempenhe Funcional tem por objetivo aferir o

desempenho dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério Publico
Estadual.

Art. 31. O Sistema de Avaliagfic de Desempenho Funcional devera aferir a eficiénciae a
eficacia do d penho dos servidores no exercicio de suvas atribuigdes, possibilitando a
implementagiio de a¢des gerenciais voltadas para o aperfeigoamento profissional, o crescimento na
carreira, o desenvolvimento da organizagéio € a melhoria do servigo.

Arxt. 32. O Sisterna de Avaliagio de Desemﬁvenho Funcional sera utilizado, também, como
instrumento de avaliagio do servidor para fins de promogio na carreira, podendo, inclusive, subsidiar
as decisdes relativas 2 movimentagiio interna e ao desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 33. Na operacionalizagéio do Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional serfio
observadas as regras contidas no regulamento a ser editade no prazo de 90 (noventa) dias da
publicagdc desta Lei.

Art. 34. A coordenécéo e a execucdo do Sistema de Avaliagfio de Desempenho Funcional
ficarfio a cargo da Diretoria Administrativa e da Diviséio de Pessoal, respectivamente.

Art. 35. Compete a Diviséio de Pessoal:

I — gerenciar e atualizar o Sistema;

11 — emitir relatorio final referente ao desenmipenho de cada servidor;

111 — propor programas de treinamento com vistas a melhorar o desempenho do servidor;
IV - responsabilizar-se pelo acompanhamento do resultado da avaliagio;

¥V — emitir relatdrio para fins de promogéo;




