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TERESINA - PI

Art. 94. Compete ao Coordenador de Seguran¢a Parlamentar:

1 - planejar e coordenar a wutilizagiio do pessoal da Assisténcia Militar nas
atividades de segurancga de deputados e outras autoridades em visitas oficiais a esta Casa,
designadas pelo Assistente Militar;

II - elaborar os plancs de seguranga de competéncia da Assisténcia Militar;

HI - coordenar a parcticipagfio do pessoal da Assisténcia Militar e demais
orgdos do sistema de seguranga publica em eventos gque ocorram no Ambite da
Assembléia Legislativa;

IV - coletar e analisar informagdes relevantes para o plancjamento das
atividades de seguranca;

V - planejar ¢ executar as atividades de treinamento ¢ especializagdo dos
integrantes da Assisténcia Militar;

V1 - desempenhar outras atividades compativeis com a sua posigéc e as
determinadas pelo Chefe da Assisténcia Militar.

Art. 95. Compete ao Comandante da Companhia de Guarda do Poder
Legislativo:

I - executar, em comum acordo com o Assistente Militar, medidas de
policiamento ostensivo ou reservado da Assembléia Legislativa;

II - aprovar escala de servigo de scus comandados;

111 - realizar, por determinagfio do Assistente Militar, pericias ou
sindicAncias que interessem a seguranga dos parlamentares e servidores da Casa;

IV - manater entrosamento com a Assisténcia Militar e Cerimonial, tendo em
vista a participago em programas, recepgdes de personalidades e intensificagio de
dispositivo de seguranga, se for o caso;

'V - aplicar, nos limites de sua competéncia, puniglio a scus comandados;

VI - exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo ou que lhe sejam
cometidas pela autoridade superior.

CAPITULO 11
DOS TITULARES DOS ORGAOS DA DIRETORIA GERAL

Seciio I
Do Diretor Geral

Art. 96. Compete ao Diretor Geral:

I - planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades administrativas da
Assembléia Legislativa;

I - aprovar os programas de trabalho das unidades sob a sua diregdo;

III - apresentar & Mesa, no inicio da sessfo legislativa, a proposta de
or¢amento da Assembléia Legislativa, para o exercicio seguinte;

IV - apresentar & Mesa o balancete geral das contas da Assembléia
Legislativa relativas ao exercicio anterior;

V - apresentar & Mesa relatdrio das atividades da Diretoria Geral durante o
exercicio, a fim de que conste da sinopse dos trabalhos da Assembliéia Legislativa;

VI - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Mesa;

VII - propor 4 Mesa designagdes de seu substituto eventual;

VIII - propor &4 Mesa a abertura de créditos adicionais;

IX - propor 4 Mesa o reajustamento dos vencimentos do pessoal da
Assembléia Legislativa;

X - fixar normas sobre controle de freqiliéncia ¢ baixar portarias, instrugdes,
circulares e ordens de servigo; /2

XI - designar servidores, apos audiéncia da Mesa, para o exercicio de
fungdo gratificada, por proposta dos dirigentes das respectivas diretorias;

XII - dispensar servidores de fungéio gratificada, ap6s audiéncia da Mesa;

XIII - empossar os servidores nomeados ou designados para cargos de
confianc¢a ou fungdes gratificadas;

XIV - aprovar escala de férias dos servidores da Assembléia;

XV - autorizar a realizag8io de concursos, apds audiéncia da Mesa, ¢
homologar seu resultado;

XVI - homologar as bancas examinadoras de concursos, assim como as
decisdes de recursos interpostos por candidatos;

XVII - presidir comissiio de promogio;

XVIIl - determinar instaurac@ic de processo administrativo, respeitada a
competéncia da Procuradoria;

XIX - impor a pena disciplinar de suspensdo, até trinta dias, de destituigio
de fungdo e propor A Mesa as que excederem de sua competéncia.

Paragrafo inico. Além dessas atribuigdes compete ainda ao Diretor Geral:

I - constituir comisso permanente de licitagio para julgamento e
habilitagéio preliminar as concormréncias e oferecer parecer conclusivo nos processos de
concorréncia e tomadas de pregos;

Il - aplicar penalidades aos fornecedores de materiais ¢ prestadores de
servigos pele inadimplemento de clausula contratual;

III - assinar e autenticar certiddes expedidas pela Assembléia Legislativa;

IV - exercer outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejatn atribuidas pela Mesa.

Seciio 11
Dos Titulares da Diretoria Administrativa

Art. 97. Compete ao Diretor Administrativo:

I - expedir normas referenies a pessoal, material, patrimonio, transportes e
comunicagdes;

II - dar conhecimento ao Diretor Geral da existéncia de vagas e sugerir
abertura de concurso publico;

III - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Mesa e
da Diretoria Geral;

IV - baixar portarias, instrugdes, circulares e ordens de servigo, com
audiéncia do Diretor Geral;

V - alterar, ouvido o Diretor Geral, 0 horario normal de trabalho;

VI - propor ao Diretor Geral a designac¢do de servidores para ocuparem
fungfio gratificada, em unidade sob sua diregfio, bem como a dos respectivos substitutos
eventuais;

VII - despachar regularmente com o Diretor Geral
permanentemente informado sobre o andamento do servigo sob sua direggo;

VIII - exercer agéio disciplinar sobre os seus auxiliares, podendo aplicar-lhes
pena de suspensfio de até oito dias, € propor ao Diretor Geral as penalidades que ndo
sejam de sua competéncia;

IX - exercer outras atribui¢des decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam determinadas pela autoridade superior.

e manté-lo

Art. 98. Compete ao Chefe da Divisdo de Recursos Humanos:
I - propor ac Dirctor Administrativo a expedigéio de normas referentes a
pessoal, com vistas a assegurar o funcionamento articulado do sistema de pessoal;

II - dar conhecimente ao Diretor Administrativo da cxisténcia de vagas no
quadro de pessoal;

11l - fazer executar os atos de lotagdo ¢ remogiio do pessoal da Assembléia
Legislativa, sob a coordenag@o do Primeiro Secretirio;

IV - assinar, mensalmente, as comunicagdes de freqiléncia de servidores
requisitados;

V - propor ac Diretor Administrativo normas destinadas a unificar a
aplicac@o dos institutos da progressfio e ascensiio funcionais e de aumento por méeérito;

VI - propor ac Diretor Administrativo a nomeagio, exoneraciio, demissio,
reversdo e reintegragiio de funciondrios, em conformidade com as diretrizes da
administragfio de pessoal e da legislagfio em vigor; .

WVII - orientar ¢ fiscalizar a execugfio das leis € regulamentos aplicaveis ao
pessoal da Assembléia Legislativa;

VI - fiscalizar a execugio do plano de classificacfio de cargos e carreiras;

IX - comunicar ao Diretor Administrativo qualquer irregularidade de que
tenha conhecimento relativamente ao cumprimento das leis, normas e instrugdes de
servigo sobre assunto de pessoal;

X ~ conceder salario-familia aos servidores.

Art. 99. Ao Chefe do Nicleo de Cadastro e Registro Funcional compete:

I - fazer cumnprir as tarefas referentes ao cadastro de funciondrios;

II - providenciar apostilas referentes a registros funcionais;

III - providenciar a posse ¢ a movimentagéio do pessoal estatutéirio;

IV - coordenar a claboraglio dos termos de posse e as medidas relacionadas
com assuncgio de exercicio;

V - informar requerimentos de licenca de servidores;

V1 - promover a identificag@o e matricula dos servidores;

VIl - promover a expedi¢fio de carteira de identidade;

VIII - providenciar a manutengiio dos assentamentos individuais de
funcionarios;

IX - promover a preparagiio de certides e a expedigio de declaragdes e
atestados pertinentes a tempo de servigo;

X - organizar lista de enderegos de servidores;

X1 - encaminhar a4 Se¢o de Pagamentc da Diretoria de Orcamento e
Finangas as informagdes necessarias as alteragdes financeiras;

XII - registrar os atos relativos aos funcionarios requisitados;

XIIE - promover ¢ controle ¢ a elaboracio dos atos de movimentagdo dos
servidores estatutirios, bem como dos servidores requisitados;

XIV - instruir os pedidos de requisig@io de interesse da Assembléia e de
outros Srgdos;

XV - examinar a documentag®o necessaria a posse ou assungdo de exercicio
de servidor investido em cargo efetivo ou em comisséio.

Art. 100, Compete ao Chefe da Segiio de Centrole de Freqiiéncia:

I - coordenar o registro e 0 controle da freqiiéncia dos servidores;

[ - informar sobre o abono de faltas, férias e recesso dos funcionarios;
111 - prestar informag¢ado sobre requisiciio de servidores.

Art. 101. Compete ac Chefe da Divisfio de Material e Patrim&nio:
I - propor ao Diretor Administrativo a expedig@io de normas referentes a

material, com vistas a assegurar o funcionamento articulado do sistema de administragédo
geral;

o - determinar investigagdes, pericias e sindicincias ¢ tomar outras
providéncias neccssarias, para apuraciio de qualquer irregularidade, em relagfio aos bens
da Assembléia Legislativa;

III - coordenar o inventario do material ¢ tombamento dos bens;

IV - fazer observar, nos pedidos de¢ aquisi¢iio de material, as especificagdes
necessdrias a perfeita identificag@io das mesmas;

V - promover a aquisigiio de material, devidamente autorizado, adotando em
cada caso o regime adequado, de acordo com as normas vigentes;

VI - promover a adogio de medidas visando a conservagio do material e sua
recuperagfio, sempre que esta se justifique;

VII - propor ac Diretor Adminisirativo a alienagdo de material inservivel ou
em desuso;

VII - coordenar a documentagiio, utilizagdio, manutengdo e guarda dos
veiculos da Assembléia Legislativa.

Art. 102. Ao Chefe do Nicleo de Compras compete:

I - supervisionar os processos de compras da Assembléia;

II - manter contatos com fornecedores para pesquisas de prego;
II1 - registrar e controlar os ficharios da Segdo;

IV - exercer as atividades inerentes aos Chefes de Nucleo.

Art. 103. Compete ao Chefe do Nucleo de Transportes:

I - manter sob seu controle a utilizag@o e conservagéo dos veiculos da
Assembléia;

II - claborar escala de plantio para motorista, com o visto do Diretor
Administrativo;

III - confeccionar mapas diarios verificando os niveis de consumo de
combustiveis;

IV - verificar, permanentemente, a mamsengio preventiva dos veiculos;

V - opinar, quando solicitado, scbre alienagio de veiculos da Assembléia;

VI - exercer outras atribuigSes conferidas pela autoridade superior.

Art. 104. Ao Chefe do Nucleo de Almoxarifado compeie:

I - promover o recebimento, a conferéncia, a numeragiio € a classificagio, o
registro de todos os bens médveis e iméveis da Assembléia;

II - supervisionar a manutengiio de registros e arquivos com vistas a
permanente atualizagfio;

HI - controlar toda a movimentagio ou transferéncia de moéveis de uma para
outra Segio;

IV - exercer as atribuigdes comuns aos Chefes de Nucleo.

Art. 105. Compete ao Chefe da Diviséio de Servigos Auxiliares:

I - coordenar, controlar ¢ orientar a execugdo dos servigos de manutengio e
conservagido de prédio; .

II - supervisionar as obras, reparos e limpeza do prédio € equipamentos da
Assembléia Legislativa;

III - supervisionar a preservag¢iio do projeto arquiteténico e urbanistico,
inclusive paisagistico do Palacio.

Art. 106, Compete ao Chefe do Nicleo de Manutengdo:

I - zelar, permanentemente, pelas instalagdes elétricas e hidraulicas e outras,
providenciando inspegdes periédicas ¢ reparos, de forma a corrigir defeitos porventura
existentes, antes que se agravem ¢ venham a exigir solugfio mais dispendiosa;




