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artigo 3° deste Estatuto; o) eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores e fixar-lhes
a remuneragao; p) conceder licenca aos Diretores, assegurando-lhes ou ndo, nesse
periodo, a remuneracdo mensal correspondente; q) escolher e destituir os auditores
independentes; r) resolver 0s casos omissos e as questdes que Ihes forem apresentados
pela Diretoria, respeitadas as atribuicdes da Assembléia Geral; s) executar as delegacdes
que Ihe sejam feitas pela Assembléia Geral. DIRETORIA. ARTIGO 10 - AAdministragao
executiva da EMGERPI competird & Diretoria, composta de 05 (cinco) membros, a
saber: a) Diretor Presidente; b) Diretor Administrativo Financeiro; c) Diretor de Gestdo
do Contencioso; d) Diretor Contabil e Fiscal; e €) Diretor de Gestao de Pessoas. ARTIGO
11 - Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo, dentre
pessoas dotadas de experiéncia, em administracéo publica ou privada, que ndo estejam
impedidas legalmente ao exercicio do cargo, por indicacdo da maioria do corpo dos
acionistas. ARTIGO 12 - O mandato dos membros da Diretoria sera de 03 (trés) anos,
admitida a reelei¢do de um ou mais membros. § 10 - Os Diretores receberdo os honorarios
fixados pela Assembléia Geral, observando as prescri¢fes legais vigentes; § 20 - Aos
Diretores sera atribuida gratificacdo anual equivalente a honorarios de um més, no
caso de ndo ter vinculo empregaticio com a EMGERPI; § 30 - No impedimento ou
auséncia eventual do Diretor, ¢é facultado ao Diretor Presidente convocar empregado
qualificado para fazer a substituicdo, ou designar um outro Diretor para, acumulando
funcgGes, substituir o ausente; § 40 - No impedimento ou auséncia eventual do Diretor
Presidente, a substituicdo somente podera ocorrer por outro Diretor designado pelo
proprio Presidente ou pelo Conselho de Administracdo. ARTIGO 13 - ADiretoria reunir-
se-a, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocacdo do Diretor Presidente. ARTIGO 14 - Os membros da Diretoria ndo
poderao afastar-se do exercicio de seus cargos por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
salvo pronunciamento do Conselho de Administracdo. Paragrafo Gnico - Mediante
exposicao justificativa da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o Diretor Presidente podera
convocar a Assembléia Geral. ARTIGO 15 — Compete a Diretoria: a) executar as
resolugdes da Assembléia Geral e do Conselho de Administragdo, regulamentando-as,
quando for o caso, mediante expedicao de normas e instrugdes especificas; b) aprovar
0 Regimento Interno que disciplinara a organizagdo administrativa da EMGERPI; c)
promover o planejamento das atividades da EMGERPI, consubstanciando-o em planos
de agdo a curto e longo prazo, nos quais estejam consignados 0s orgamentos, programas
e projetos e demais medidas necessarias a consecu¢do dos objetivos que integram o
sistema operacional de Administracdo do Estado do Piaui; d) elaborar as propostas
anuais do orgamento, da programacdo financeira, do orcamento plurianual,
encaminhando-as a apreciacédo e aprovacdo do Conselho de Administracao; e) fazer
cumprir o sistema de classificagdo de cargos e o quadro de pessoal da EMGERPI e as
tabelas de salario e gratificagdes, bem como Regulamento de Pessoal da Sociedade,
que elaborard e submeterd a aprovagdo do Conselho de Administracao; f) fixar horarios
de expediente; g) fornecer ao Conselho de Administragdo os elementos de informacao
necessarios ao acompanhamento permanente das atividades da EMGERPI; h) enviar
ao Conselho de Administracdo, dentro de 90 (noventa) dias, a contar do encerramento
do exercicio, as contas, relatorios e balangos, para fins determinados na alinea “c” do
artigo 9o; i) pronunciar-se sobre as dispensas de empregados quando envolvam ou
possam envolver 6nus apreciavel para EMGERPI; j) regular e decidir todos os negdcios
da Sociedade, qualquer que seja a sua natureza, com poderes de transigir e renunciar,
respeitados os limites de competéncia da Assembléia Geral e do Conselho de
Administracéo; k) indicar os representantes da EMGERPI em 6rgdos de Administragdo
e Fiscalizacdo das entidades de que participe; I) constituir comissdo de licitagdo para
obras, servicos e aquisi¢do, na forma regulamentar; m) convocar a Assembléia Geral e
0 Conselho de Administracdo, nos casos previstos em Lei ou neste Estatuto; n) adquirir
e arrendar bens imoveis em nome da EMGERPI e propor, quando for o caso, a
desapropriacéo de bens particulares, ouvido o Conselho de Administragédo, nos casos
previstos em Lei ou neste Estatuto; o) propor a Assembléia Geral a distribuigdo e a
aplicagdo dos lucros apurados. p) exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas
pelo Conselho de Administragdo ou pela Assembléia Geral. ARTIGO 16 — Compete ao
Diretor Presidente: a) Representar a EMGERPI, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, diretamente, por mandatario ou preposto, com poderes especificos; b)
supervisionar, coordenar e inspecionar todas as atividades dos diferentes setores da
EMGERRPI; ¢) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decises da Assembléia
Geral, do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal; d) convocar
a Assembléia Geral de Acionistas, ressalvadas 0s casos especificos previstos em Lei
ou neste Estatuto; e) convocar o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal, para
exame de matéria ou assunto especifico de interesse da EMGERPI; f) convocar e
presidir as reuniGes da Diretoria e usar o direito de veto sobre as deliberacbes da
Diretoria, submetendo-o a aprecia¢do do Conselho de Administragdo, que proferira
decisdo; g) designar, contratar, remover, promover, punir e demitir empregados,
conceder-lhes licencga, observando as normas legais e regulamentares; h) prover os
cargos em comissdo, observando o quadro de pessoal; i) baixar resolugdes, portarias,
instrugdes de servico, circulares ou quaisquer outras atos que se fizerem necessarias
ao cumprimento das deliberacdes da Diretoria e do Diretor Presidente e exercer as
demais atribuicGes legais e regulamentares; j) prestar aos 6rgdos competentes na
esfera Federal, Estadual e Municipal, informac6es de natureza técnica, econémico-
financeira, estatistica ou qualquer outra que venham a ser solicitadas; k) nomear as
comissdes de licitacdes que se fizerem necessarias; I) determinar a abertura de inquérito
ou sindicancia na EMGERPI, para apuragdo de faltas ou irregularidades, constituindo
as respectivas comissfes; m) movimentar contas bancarias em conjunto com o Diretor
Administrativo Financeiro, bem como firmar documentos relativos as respectivas contas

e aos recursos da EMGERPI; n) Orientar e supervisionar a gestdo administrativa e
financeira da empresa; o) firmar, em conjunto com o Diretor de Administrativo Financeiro
ou com o Diretor Contébil e Fiscal, os documentos que criam responsabilidade para a
EMGERPI; p) em conjunto com outro Diretor celebrar contratos relativos a obras de
construcdo ou reforma, servicos, convénios e outros, inclusive quando resultem em
oneracdo ou alienacdo de bens da sociedade, procedendo ao controle e
acompanhamento dos cronogramas, obedecendo ao que dispde o Art. 9o, alineas “d”
e “e”, deste Estatuto. q) exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas ou delegadas
pela Assembléia Geral ou pelo Conselho de Administragdo. ARTIGO 17 — Compete ao
Diretor Administrativo Financeiro: a) realizar o cadastro e o tombamento dos bens
moveis e imdveis da EMGERPI; b) orientar e supervisionar a alocacdo de bens da
EMGERPI em cada uma das atividades que deles necessitem, ou junto a terceiros com
0s quais venham a ser celebrados contratos com este objetivo; c) realizar a avaliacao
e leildo dos bens inserviveis ou sem utilidade paraa EMGERPI; d) promover junto aos
funcionérios e usuarios a racionalidade e eficiéncia na utilizacdo dos bens méveis e
imdveis da EMGERRPI; e) realizar a manutengdo e conservacdo dos bens mdveis e
imoveis; f) manter em perfeita ordem a documentacéo referente aos bens de propriedade
da Empresa; g) apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, o relatério das atividades
operacionais bem como plano de trabalho o para o exercicio subsequente; h) exercer
outras atribuigdes que lhe forem determinadas ou delegadas pela Assembléia Geral ou
pelo Conselho de Administracdo; i) praticar, em conjunto com o Diretor Presidente, 0s
atos de movimentacao financeira e representacao da sociedade, como definido no art.
16 deste Estatuto. ARTIGO 18 — Compete ao Diretor de Gestdo do Contencioso: a)
realizar o levantamento e avaliacdo de todo o Passivo da Sociedade; b) manter
atualizados os registros contabeis dos valores que comp&em o Passivo; ¢) estudar e
propor, sempre que se fizer necessario, a negociagdo de pagamentos e o parcelamento
de obrigac@es junto a credores; d) avaliar constantemente o custo de financiamento
dos Passivos, buscando forma menos onerosa para a Empresa; €) manter em ordem
documentos e contratos que deram origem aos Passivos de Curto e Longo Prazo; f)
procurar reestruturar 0s Passivos com o objetivo de compatibilizar os pagamentos
com o fluxo de disponibilidades da Empresa; g) acompanhar processos trabalhistas,
fiscais, previdenciérios e civeis que possam gerar obrigaces para a Empresa; h) manter
a Administracdo da Empresa informada sobre os processos de negociagdes, acordos e
pagamentos de débitos; i) praticar, em conjunto com o Diretor Presidente, os atos de
representacdo da sociedade, como definido no art. 16 deste Estatuto. ARTIGO 19 —
Compete ao Diretor Contabil e Fiscal; a) coordenar, superintender e executar todas as
atividades relativas aos registros contabeis e fiscais da sociedade, inclusive no tocante
a obrigagdes tributarias e previdenciarias e de prestacao de informacdes a autoridades
fiscais; b) administrar e gerir os recursos do Fundo de Compensacgéo de Variacdes
Patrimoniais — FCVS, que a sociedade houve pela incorporacdo da Companhia de
Habitac&o do Piaui — COHAB; c) praticar, em conjunto com o Diretor Presidente, 0s
atos de representacao da sociedade, como definido no art. 16 deste Estatuto. ARTIGO
20 — Compete ao Diretor de Gestdo de Pessoas: a) orientar e supervisionar a politica de
pessoal da Sociedade, de acordo com a legislagdo vigente e normas deste Estatuto; b)
realizar o processo de absorgdo dos empregados das empresas incorporadas a
EMGERPI; c) manter atualizados os registros e documentos dos empregados das
empresas incorporadas 8 EMGERPI; d) articular junto & Escola de Governo ou a outros
orgdos, a capacitacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento do pessoal de forma a
garantir-lhes produtividade no exercicio de suas atividades; e) realizar a avaliacdo de
desempenho dos empregados, com o objetivo de definir treinamentos, redistribuicéo e
cessdo de pessoal; f) proceder, em conjunto com o Diretor Presidente, a redistribuicao
e cessdo de pessoal para drgdos da Administracdo Publica Estadual; g) aperfeicoar a
utilizacdo e o gerenciamento de recursos humanos de forma a atender a politica de
pessoal do Poder Publico Estadual; h) praticar, em conjunto com o Diretor Presidente,
0s atos de representacdo da sociedade, como definido no art. 16 deste Estatuto.
CAPITULO IV. CONSELHO FISCAL. ARTIGO 21 - O Conselho Fiscal, eleito pela
Assembléia Geral para mandato anual, terd as atribuigdes determinadas em lei e serd
composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, sendo estes, quando
necessario, convocados na ordem pela qual foram designados na ata da Assembléia
Geral que os eleger. 8 1° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal e os suplentes,
quando em exercicio, fardo jus a remuneracdo que for fixada pela Assembléia Geral que
os elegeu, respeitado e disposto no Artigo 162 da Lei n.0 6.404 de 15 de novembro de
1976. CAPITULOV.ASSEMBLEIA GERAL. ARTIGO 22 —Asociedade tem como érgao
méaximo deliberativo, a Assembléia Geral dos Acionistas, regulada a sua convocagao e
instalacdo como se vé a seguir, tendo poderes para decidir todos os negocios relativos
aos interesses da sociedade e para adotar as resolugdes que julgar convenientes a sua
defesa e desenvolvimento. ARTIGO 23 — A Assembléia Geral podera reunir-se em
carater Ordinario ou Extraordinario, estando definida na Lei a competéncia de cada um
destes tipos de reunido. Paragrafo Unico. Na forma da lei, a Assembléia Geral podera
reunir-se em carater Ordinario e, esgotada a pauta deste, prosseguir reunida em carater
Extraordinario. ARTIGO 24 — A Assembléia Geral serd convocada pelo Conselho de
Administracéo, com a antecedéncia e pela forma estabelecidas na Lei. Paragrafo Gnico.
No caso de o Conselho de Administragdo retardar indevidamente a convocacao da
Assembléia Geral Ordinaria, ou de Assembléia Geral Extraordinéria cuja convocagdo
tenha sido solicitada por acionistas que representem mais de 20% (vinte por cento) do
capital social, a convocacdo poderd ser feita pelo Diretor Presidente. ARTIGO 25— Os
acionistas poderdo participar das Assembléias Gerais por si proprios ou através de
representantes que exibam a mesa da Assembléia, as necessarias procuracoes. Paragrafo
Unico. O Estado do Piaui seré representado nas Assembléias Gerais pelo Procurador




