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Seguridade social. 15.2 Educacgo. 15.3 Cultura. 15.4 Ciéncia e tecnologia. 16 Comunicag&o social.
IMeio ambiente. Familia. 17 A Constitui¢&o do Estado do Piaui. 17.1 Organizacdo do estado. 17.2
Organizag&o dos poderes. 17.3 Tributagio e orgamento. 17.4 Poder Legislativo. 17.5 Poder Executivo.
17.6 Poder Judiciério. 17.7 Intervencdo nos municipios. 17.8 Controle de constitucionalidade. 18
Ato das disposices constitucionais transitorias. Constituicbes federal e estadual. o
DIREITOADMINISTRATIVO: 1 Nocbes gerais de organizacdo administrativa brasileira.
Procuradoria-Geral do Estado. 2 Administragéo direta e indireta. 2.1 FundagGes
instituidas pelo poder pablico. 2.2 Junta comercial. 2.3 Sociedades de economia mista
e empresas publicas. 2.4 Criagdo, fusdo, incorporagéo. 3 Servigo publico: nogGes gerais,
formas e meios de prestacéo; concessdo e permissdo de servicos publicos (Lei n.°
8.987/1995); autorizacdo; tarifas. 4 Atos administrativos. 5 Licitacdes e contratos
administrativos (Lein.® 8.666/1993, Lei n.° 10.520/2002 e legislac&o Bosterlor). 6 Bens
publicos: nogdes gerais, espécies. Legislacéo estadual de terras. 7 Poder de policia:
nocdo, formas e limites. Policias sanitéria, de transito, de costumes e diversoes publicas.
Controle ambiental. 8 LimitacGes administrativas ao direito de propriedade. 8.1 Direitos
de vizinhancas. 8.2 Serviddo administrativa. 8.3 Prote¢do ao patriménio histdrico,
artistico e cultural. 9 Desaprolgrlagéo: nocdes gerais, fundamentos, objetos,
beneficiarios e espécies. 9.1 Desapropriacdo indireta. 9.2 Retrocessdo. 9.3
Desapropriacdo por interesse social. 10 Gestéo financeira e orcamentaria. 10.1 Lei de
Responsabilidade Fiscal 11 Responsabilidade civil do Estado: nogbes gerais, caso
fortuito e forca maior, fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario.
12 Servidor publico civil. 12.1 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido.
12.2 Contratacéo temporéria. 13 Cargos, empregos e fungdes publicas. Criacéo, extin¢éo
e forma de provimento. 14 Concurso publico. Posse. Exercicio. Estagio probatorio.
Efetividade. Estabilidade. 15 Sindicalizagéo, greve. 16 Formas de aposentadoria.
Computo de tempo de servico. Fixagéo e revisao de proventos. Disponibilidade. 17
Deveres, proibigoes e responsabilidade dos servidores publicos. 18 Acumulagéo de
cargos. 19 Processo administrativo disciplinar: noces gerais. 20 Enriguecimento ilicito.
Atos de improbidade administrativa. Lei n.° 8.429/1992. 21 Legislacéo especifica:
Procuradoria-Geral do Estado. Lei Complementar n.° 56/2005 e alteracOes posteriores.
22 Responsabilidade dos entes estatais por atos de seus agentes. ) o
DIREITO CIVIL: 1 Pessoa fisica: inicio e fim da personalidade juridica; capacidade juridica;
auséncia. 2 Pessoa juridica: conceito, classificagéo, constituicdo, estrutura interna e extingao. 3
Domicilio e residéncia. 4 Coisas e bens: classificagao das coisas. 5 Fatos e atos juridicos: negocio
juridico, conceito, classificacéo, requisitos de validade, modalidades, invalidade. 6 Atos ilicitos:
conceito, requisitos e efeitos, abuso de direito. 7 Prescric&o e decadéncia. 8 Obrigagdes: conceito,
elementos, fontes e modalidades. 9 Obrigacdes: efeitos — inadimplemento e mora do devedor e
do credor; causas de exting&o. 10 Cessao de crédito e sucessado no débito. 11 Contratos: conceito,
elementos, classificagéo, formagéo. 12 Arras. Vicios redibitorios. Evicgéo. 13 Compra e venda.
Promessa de compra e venda. Troca. 14 Locagdo de coisas e de servicos. Empreitada.
Comodato e Mutuo. 15 Depdsito e mandato. Fianga. Se%J_ro._lﬁ Obrigacoes por declaracéo
unilateral da vontade. 17 Responsabilidade civil. 18 Direito de empresa. 19 Posse. 20
Propriedade. Condominio. Loteamento. 21 Direitos reais. 22 Lei de Introdugéo ao Codigo
Civil —principios e normas. 23 Lei de registros publicos.
DIREITO EMPRESARIAL : 1 Aempresa, 0 empresario e o estabelecimento comercial; nome
comercial. 2 Comerciante individual. 3 Sociedades comerciais; conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificago e tipos de sociedades comerciais; direitos,
deveres e _recsjponsabl_lldades dos socios; administracéo e gerencia. 4 Sociedade por quotas de
responsabilidade limitada. 5 Sociedade andnima. 6 Registro de empresas mercantis. 7 Contratos
comerciais: comprae vendamercantil, alienacéo fiduciariaem garantia, concessao e representacéo
comercial. 8 Titulos de credito: conceito, caracteristicas e classificacdo; endosso, aval, aceite,
acao cambial e prazo prescricional; letra de cambio, nota promissoria, chegue, duplicata.Lei°11.101/
2005. Disposicao preliminares. Disposi¢des comuns a requpe_:rag?lo tJuglu_al e afaléncia. Da
recuperagao IJUd_ICIaL Da convolagdo da recuperagéo em faléncia. Da faléncia. Da recuperacao
extrajudicial. DisposicOes penais. Disposi¢Oes finais e transitorias. 10 Propriedade industrial
e intélectual (Lel n°9.279/1996, e respectivas atualizagbes). 11 Comércio eletronico. 12
Consorcio para aquisicdo de bens. o ]
DIREITOPROCESSUAL CIVIL: 1 Direito processual civil. 1.1 Generalidades. 1.2 Nog&o. 1.3
Denominaggo. Historia. 1.4 Principios informativos. 1.5 Normas de direito processual civil. 2
Processo. 2.1 Jurisdicdo. 2.2 Agdo. 3 Processo de conhecimento. 4 Advogado. Ministério Pablico.
Auxiliares dajustica. 5 Competéencia. 5.1 Prevencéo. 5.2 Conexdo. 5.3 Continéncia. 5.4 Perpetuatio
urisdiciones. 5.5 Conflito de competéncia. 6 Atos processuais. 6.1 Forma. Tempo. 6.2 Lugar. 6.3
razo. 6.4 Comunicacéo. 6.5 Validade. 6.6 Nulidade. 6.7 Eficacia. 6.8 Existéncia. 7 Formagcéo,
suspenséo e extingdo do grocesso_. Pressupostos processuais. 8 Processo e procedimento. 8.1
Procedimento comum. 8.2 Procedimento ordinario e sumario. 8.3 Procedimentos especiais. 8.4
Provas. 8.5 Antecipacéo da tutela. 9 Recursos. 9.1 Conceito. 9.2 Juizo de admissibilidade e juizo de
mérito. 9.3 Requisitos de admissibilidade. 9.4 Principios. 9.5 Efeitos. 9.6 Recursos em espécie:
apelacéo, agravo, embargos infringentes, embar%os de declaragéo; recursos ordinario, especial,
extraordinario, de embargos de divergéncia. 10 Sucedaneos recursais: remessa necessaria;
suspensdo de seguranca; reclamacao constitucional, correicéo parcial. 11 Sentenca e coisa
ulgada. Agdo rescisoria. Querela Nulitates. Relativizagdo. 12 Processo de execucdo, 12.1
rocedimentos. 12.2 Tutela especifica e execucéo especifica. 13 Execucéo contraa fazenda piblica.
Precatério. Execucdo fiscal. 14 Defesa do executado. Embargos do devedor. Excecéo de pré-
executividade. 15 Processo cautelar. 15.1 Ac¢des cautelares 15.2 Procedimentos. 15.3 Medida
cautelar fiscal. 16 Mandado de seguranca. 17. AgOes coletivas. Legitimidade. Interesse e coisa
julgada. Litispendéncia. 18 Mandado de seguranca coletivo. Mandado de injuncéo. AG&o popular.
Agao civil pablica. 19 Liminares contrao i)oder publico. 20 Prerrogativas da fazenda publicaem
juizo. 21 Processo e julgamento da ADIN e da ADC éLEI n.2 9.868/1999). 22 Arguicdo de
descumq_nmento de preceito fundamental (Lein.9.882/1999). o
DIREITOAMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A Constituicéo Federaldo
e o meio ambiente. 3 Politica Nacional de prote¢do ao Meio Ambiente. Sistema Nacional
de unidadesa de conservacdo do Meio Ambiente. 4 Instrumentos da Politica Nacional
do Meio Ambiente. Estudo de impacto ambiental. Avaliacdo de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental. 5 Areas de preservacdo permanente. o
DIREITO AGRARIO: 1 Teoria geral do Direito Agrario: conceito e principios. 2 O
grocesso de Desapropriacéo de terras para fins de utilidade publica e interesse social.
Usucapido constitucional rural (art. 191 da CF e Lei n.° 6.969, de 1981).
DIREITO DO TRABALHO: 1 Fontesdo direito do trabalho. 1.1 Conflitos e suas solucoes.
1.2 Princ flos peculiares do direito do trabalho. 1.3 Interpretacdo e aplicagéo do direito do
trabalho. 1.4 Renlncia e transagdo no direito do trabalho. 2 Relagéo de trabalho. 3 Sujeitos
da relagéo de emprego. 3.1 Empregado. 3.2 Empregador. 4 Administracéo publica como
empregadora. Solidariedade no direito do trabalho. 5 Contrato de trabalho. 5.1 Definicéo.
5.2 Denominacéo. 5.3 Caracteristicas. 6 O Contrato de trabalho e os contratos afins. 7

Elementos do contrato de trabalho. 8 Espécies de contrato de trabalho. 9 Efeitos do contrato
de trabalho. 10 Remuneragdo. 10.1 Conceito. 10.2 Distincéo entre remuneragéo e salario.
10.3 Caracteres do salario. 10.4 Salario e indenizagao. 10.5 Adicionais. 10.6 O principio da
igualdade de salério. 11 Formas de remuneragdo. Classificacdo. 12 Protecdo ao salario. 12.1
ontra os abusos do empregador. 12.2 Contra os credores do empregador. 12.3 Contra 0s
credores do empregado. 13 Duracéo do trabalho. 13.1 Jornada de trabalho. 13.2 Duracéo e
horario. 13.3 Trabalho extraordinario. 13.4 Trabalho noturno. 13.5 Trabalho em regime de
revezamento. 14 Repousos. 14.1 Repouso intrajornadas e interjornadas. 14.2 Repouso
semanal e em feriado. 14.3 Férias: natureza juridica periodos aquisitivo e concessorio. 14.4
Duracdo. 14.5 Remuneragéo simples, dobrada e abono de férias. 15 Alteragéo do contrato
de trabalho. 15.1 Alterac&o unilateral e bilateral. 15.2 Transferéncia de funcéo: jus variandi.
15.3 Promog4o e rebaixamento. 15.4 Remogdo. 16 Suspenséo do contrato de trabalho. 16.1
Causas determinantes. 16.2 Espécies e efeitos. 16.3 Suspenséo para inquérito. 16.4 Suspensao
disciplinar. 17 Rescisédo do contrato de trabalho. 18 Aviso-prévio. 19 Despedida. 20
Estabilidade e garantia de emprego. 20.1 Teoria da nulidade da despedida arbitraria. 20.2
Despedida de empregado estavel. 20.3 Falta grave, conceito. 20.4 Readmissgo e reintegracéo.
20.5 Rendncia a estabilidade. 20.6 Homologac&o. 20.7 Imunidade sindical. 20.8 Despedida
obstativa. 21 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 22 Acordo e convencéo coletiva de
trabalho. 23 Sindicatos. 24 Direito de greve e 0 Seu exercicio.
DIREITOPROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Principiose singularidades do direito processual
do trabalho. 1.1 Conceito. 1.2 Autonomia. 1.3 Principios gerais. 2 Organizag&o Iw iciaria do
trabalho. 2.1 Justica do trabalho, sua jurisdi¢éo e competéncia. 2.2 Varas do trabalho, tribunais
regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. 2.3 Ministério Pdblico do Trabalho. 2.4
Corregedoria. 2.5 Reclamagdo correicional. 3 Procedimentos nos dissidios individuais. 3.1
Reclamacao. 3.2 Jus postulandi. 3.3 Inquérito. 3.4 Revelia. 3.5 ExcecBes. 3.6 Contestacéo. 3.7
Reconvencéo. 3.8 Partes e procuradores. 3.9 Substituicéo processual na justica do trabalho. 3.10
Audiéncia. 3.11 Conciliacéo. 3.12 Instrugéo e julgamento. 3.13 Homologagdes. 3.14 Sentencas de
liquidagdo e impugnagéo. 4 Procedimentos nos dissidios coletivos. 4.1 Instauragéo de instancia.
4.2 Conciliagdo e julgamento. 4.3 Extens&o das decisdes e revisdo. 4.4 A¢io de cumprimento. 5
Prescri¢do e decadéncia no direito do trabalho. 6 Provas no processo do trabalho. 6.1
Interrogatdrios. 6.2 Confisséo e conseqiiéncias. 6.3 Documentos. 6.4 Oportunidade da juntada.
6.5 Incidente de falsidade. 6.6 Prova técnica. 6.7 Sistematica da realizacdo das pericias. 6.8
Testemunhas. 6.9 Compromisso: impedimentos e consequiéncias. 6.10 Sentenca. 6.11 Sentenca
individual. Sentenca coletiva. 7 Recursos no processo do trabalho. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2
Efeitos suspensivo e devolutivo. 7.3 Recursos no processo de cognicéo. 7.4 Recursos no
rocesso de execucdo. 8 Nulidades dos atos processuais. 8.1 Nogdes gerais. 8.2 Preclusdo. 8.3
ipos. 8.4 Dlstlngio entre preclusao, perempcéo, decadénciae prescrigao. 9 Processos de execuco.
9.1 Liquidagéo. 9.2 Modalidades da execucao. 9.3 Embargos do executado. 9.4 Impugnagéo do
exeqiente. 9.5 Embargos de terceiro. 9.6 Penhora, avaliac&o, arrematacéo, adjudicagdo e remicéo.
9.7 Fraude a execucdo. 9.8 Execucdo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas
de direito pablico. 9.9 Precatérios. 10 Acéo rescisoria na justica do trabalho. 10.1
Cabimento e 6uizo competente. 10.2 Hipotese de admissibilidade. 10.3 Prazo para
propositura. 10.4 Inicio da contagem do prazo. 10.5 Procedimento e recurso. 11 A¢bes
civis admissiveis no processo trabalhista. 12 Tutela coletiva e difusa.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Fontes do direito tributario. 2 Sistema Tributario Nacional.
2.1 Principios 2.2 Discriminacdo constitucional das competéncias tributarias. 2.3
Reparticdo da receita tributaria. 3 Obrigacao tributaria. 3.1 Fato gerador ou hipétese de
incidéncia. 3.2 Suz{'eitos ativo e passivo. 3.3 ObrigacOes acessorias. 4 Crédito tributario.
4.1 Lancamento. 4.2 Modalidade. 4.3 Revisdo. 4.4 Suspenséo. 5 Repeticao de indébito.
Tributos diretos e indiretos. Corre§7élo monetaria. 6 Limita¢Ges constitucionais ao poder
de tributar. Imunidade e isencdo. 7 Tributos. 7.1 Natureza juridica. 7.2 Conceito. 7.3
Classificacéo. 7.4 Espécies. 7.5 Impostos. 7.6 Taxas. Contribui¢des. 7.7 Empréstimo
compulsorio. 7.8 Parafiscalidade. 7.9 Precos publicos. 8 Normas gerais de direito
tributario. 8.1 Legislacéo tributaria: vigéncia, aplica¢éo, interpretacao e mte%ragéo. 9
Processo tributério. 9.1 Procedimento administrativo tributario estadual. 9.2 Processo
judicial tributario. 10 Garantias e privilégios do credito tributario. 11 Responsabilidade
tributaria. 11.1 Responsabilidade de sucessores. 11.2 Responsabilidade de terceiros.
11.3 Responsabilidade por infragoes. 11.4 Desconsideracéo da personalidade juridica.
12 Extincao do crédito tributario. 13 Imposto sobre circulacéo de mercadorias e servigos
(ICMS). 13.1 Sistematica das isencdes e beneficios fiscais por meio de convénios
Interestaduais. 13.2 Legislacéo federal e estadual bésica aplicaveis. 14 Demais tributos
estaduais. 15 Administracéo tributaria. 15.1 Competéncia e poderes de fiscalizacéo. 15.2
Obrl%a(;éo_ de prestar informacdes as autoridades administrativas. 15.3 Sigilo profissional.
154 e_(i,lwsllzgao de auxilio daforca publica. 16 Divida ativa. CertidGes negativas.
DIREITO FINANCEIRO: 1 Atividade financeira do Estado. Conceito, caracteristicas e
finalidades. 2 Despesas Publicas. Conceito. Aspectos juridicos. Aspectos econdmicos.
Classificacdo. Processamento. Empenho, Ilgem acdo e pagamento. 3 Receitas Publicas.
Conceito. Classificagdo, fontes e estagios. Receitas patrimoniais. Receitas tributarias.
Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribui¢do de Melhoria. Preco.
Contribuicdes sociais. Receitas crediticias. Crédito publico. Emprestimos publicos.
Divida pablica. Regime constitucional da divida pablica brasileira. 4 Orgamento plblico.
Conceito. Natureza juridica. Elementos essenciais. Classifica¢do. Principios
orcamentarios. Regime constitucional. Vedagbes constitucionais em matéria
orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Créditos adicionais. 5 Sistema
tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional
de competéncias tributarias. Fundos de Participacdo. 6 Obrigacéo tributaria. Crédito
tributario. Extingdo, exclusdo e suspensdo do crédito tributario. Renuncias de receitas.
7 Processo de elaboragdo orgamentaria. Diretrizes orcamentarias. Métodos, técnicas e
instrumentos_do orcamento publico. 8 Controle da execucdo orcamentéria.
LEGISLACAO ESTADUAL.: | ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS DO ESTADO
DO PIAUI. Lei Complementar n.° 13/1994 e alteracOes posteriores. 11 LEl ORGANICA
DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO. Lei Complementar n.° 56/2005. 111
LEGISLACAO TRIBUTARIAESTADUAL. 1 Lein.°4.257, de 6/1/1989 (disciplina a
cobranca do imposto sobre circulagdo de mercadorias e prestacdo de servicos de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo). 2 Lei n.° 4.261, de 1/2/
1989 (disciplina a cobranga do imposto sobre transmissao causa mortis e doacgéo de
quaisquer bens ou direitos). 3 Lei n.° 4.548, de 29/12/1992 (disciplina a cobranca do
imposto sobre a propriedade de veiculos automotores).

PLINIOCLERTONFILHO
Procurador Geral do Estado do Piaui
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