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ANO LXXVII - 119° DA REPUBLICA

LEIS E DECRETOS

, DE ZSDE%JL;NI,,

Dispde sobre estigios no dambito da
Administragdo Piblica Direta e indireta do Estado
do Piaui para estudantes regularmente
matriculados e com freqiiéncia efetiva, em cursos
de educagfio superior, de ensino meédio, de
educagiio profissional ou educagdo especial de
nivel médio, vinculados A estrutura do ensino
publico e particular Estadual, e da outras
providéncias.

DE 2008

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL, no uso das atribuigdes
que lhe confere o inciso XI1L, do art. 102, da Constituigfio Estadual,

DECRET A:

Art.1° Fica instituido o Programa Estadual de Estagios na Administragdo Direta_e
Indireta do Estado do Piauf destinado a estudantes regularmente matriculados e com freqiiéncia
efetiva, em cursos de educagfio superior, de ensino médio, de educagdo profissional ou educa_q:ﬂo
especial de nivel médio, vinculados a estrutura do ensino publico e particular no Estado do Piaui
¢ que ndo possuem vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 2° Considera-se estdgio, para efeitos deste Decreto, as atividades de
aprendizagem social, profissional ¢ cultural proporcionadas ao estudante pela participa_gﬁo em
situaces reais de vida e trabalho em seu meio, realizadas junio aos orghos Piablicos da
Administragdo Direta ¢ Indireta do Estado.

Art. 3° O contrato de estégio serd formalizado através de Termo de Compromisso
de Estagio, entre o estagidrio e o Estado, através da Secretaria de Administragdo, conforme a
legislagdo federal que regula a matéria, com interveniéncia obrigatoria 'de um Agente de
Integragdo ¢ ou da Instituigio de Ensino em que estiver matriculado o estagidrio.

Art. 4° §30 modalidades de estgio: .

I - Estagio curricular obrigatério - em funggo das exigéncias decorren_tes da propria
natureza da habilitagic ou qualificagio profissional, planejado, executado ¢ avaliado 2 luz do
perfil profissional de conclusdo do curso; ' L

I1 - Estagio extracurricular, sécio-cultural ou de iniciagdo clentiﬁcfi - nfo incluido
no planejamento da instituigdie de ensino, nfio obrigatorio, mas assumido infeencmnal!-nqnte pela
mesma, a partir de demanda de seus alunos ou de organizagdes de sua comunidade, objetivando o
desenvolvimento de competéncia para a vida cidadi ¢ para o mundo do trabalbo.

Paragrafo tinico. O Estagio curricular obrigatério nfo serd remunerado, cabendo ao
estagiario somente o recebimento de vale-transporte.

‘Art. 5° A realizagio do estagio nfo acarretard vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

Art, 6° O Termo de Compromisse firmado entre o Estado e o Estagidrio devera
constar, pelo menos: ) _ )

1 - identificagdo do estagidrio, da instituigio de ensino, do agente de integragio e
do seu grau de escolaridade; ’ ‘

11 - meng#o de que o estagio nfio acarretard qualquer vinculo empregaticio;

I11 - valor da bolsa mensal;

IV - carga horaria semanal de no minimo vinte horas, distribuidas nos horarios de
funcionamento da unidade em que se realizaré o Estagio e compativel com o hordrio escolar;

V - duragdic e local do estagio, obedecido no periodo minimo de seis meses e
méximo de doze, ndo sendo permitida a renovagdio;

VI - durago e local do estdgio, obedecido no periode estabelecido pelas normas
curriculares da instituigio de ensino em que o alune estiver matriculado, nome do servidor
orientador do estagiario, quando tralar-se de estdgio curricular obrigatério;

VII - obrigagdo de cumprir as normas disciplinares e de preservar o sigilo das
informagdes a que tiver acesso;

VI - obrigagio de apresentar relatorios ao dirigente da unidade onde se realizar o
estdgio, semestrais e final, sobre o desenvolvimento das atividades que Ihe forem cometidas;

IX - assinaturas do estagiario, da Secretaria de Administragfio, do agente de
integragfio e da institui¢fio de ensino,

X - condigdes de desligamento do estagiario;

XI - mengdo do convénio ou parceria a que se vincula.
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Art. 7° O Agente de Integragfio firmard o terme de parceriz ou convénio com o
Estado para o cumprimento de seus objetivos, cabendo-The uma taxa por seus servigos, na qual
estarfio incluidos os valores referentes ao seguro de acidentes pessoais a ser pago em beneficio de
cada estagiario.

Pardgrafo unico. Os valores a que se refere o caput desle artigo serdo redefinidos
anualmente pelo Conselhe de Politica Salarial.

TERESINA - PIAUI

_ Art. 8° O estagiario receberd, a titulo de bolsa de estagio, pela jornada semanal de
vinte horas, a importincia mensal limitada até 100% do salario minimo, para o nivel superior e
até 0% para o nivel médio.

§ 1° Os valores a que se refere no caput deste artigo serdio redefinidos anualmente
pelo Conselho de Politica Salarial;

§ 2° A despesa decorrente da concess@io da bolsa so podera ser efetuada se houver
prévia e suficiente dotagiio orgamentdria constante do orgamento do drgde ou instituigio onde se
realizard o estagio; .

§ 3° E proibida a prestagio de horas extras, bem como qualquer tipo de
gratificaglio a estagidrios, salvo didrias, quando em viagens de interesse do Orgdio ao qual estd
subordinado, solicitado pelo superior imediato ¢ devidamente autorizado pelo Gestor, na forma
que a lei permite para os servidores efetivos.

Art. 9%, Ocorrera o desligamento do estudante estagiario:

I - automaticamente, ao término do estagio ou do curso;

II - a qualquer tempo no interesse da administracio;

III - apés decorrida a ter¢a parte do tempo previsto para a duragio do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdio de desempenho, feita pela unidade na qual realiza o
estigio ou na instituigio de ensino;

IV - a pedido do estagisrio;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do tempo de compromisso;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo de estigio,
também consecutivo ou nfio;

VII - pela interrup¢iio do curso da instituicdio de ensino 4 qual pertence o
estagiario;

VIl ~ casc o estagiario venha constituir vinculo de emprego com qualquer
entidade plblica ou privada.

Art. 10. Cabe a Secretaria Estadual de Administragio:

[ - selecionar e cadastrar estudantes interessados em realizar estagio no ambito da
Administragio Pablica Estadual; ”A

IT - centralizar e controlar os Termos de Compromisso de estagios firmados entre
05 estudantes e o Estado;

I11 - estabelecer critérios objetivos para a selegfo dos estagidrios;

IV - manter um banco de estagios organizade por area de formagfo académica, em
condigdes de atender & demanda dos demais 6rgios e entidades;

V - encaminhar os estudantes selecionados ¢ cadastrados para os orgdos, conforme
a solicitag@o dos mesmos,

Pardgrafo inico. Quando tratar-se de estagidrios do curso de direito para estagio na
Procuradoria Geral do Estado e Defensoria Publica, cabem a estes, realizarem o processo de
selegio e encaminhar os selecionados para Secretaria de Administragfio para que esta proceda a
insergfio no sistema de controle de estagidrios e dar prossegnimento ao processo.

Art. 11. A Secretaria Estadual de Administragdio deverd observar e controlar o
namero de estagiarios nos orgdos ou entidades da Administragfio Publica, para que o mesmo nio
uitrapasse o limite legal de 10% do mimero total de servidores ativos no Estado.

§ 1° Ao fixar o nimero de vagas, a Secretaria de Administragio, devera observar
o0s seguintes pardmetros:

a) a quantidade de estagiarios contratados nc Estado deverd obedecer a proporgdo
de 70% para estudantes de nivel superior ¢ 30% para estudantes de nivel médio;

b) pelo menos 60% das vagas para estagios, serfio destinadas para alunos oriundos
de escolas ou universidades piblicas, ou, ainda, que estejam no PRO-UNI ou FIES;

c) a Secretaria de Administragio comunicara a cada érgfio ¢ entidades o seu limite
anual de vagas, obedecendo o limite de 10% do seu nimero de servidores ativos.

Art. 12. Os estudantes portadores de deficiéncia ou necessidades especiais terfio
prioridade no processo seletivo, desde que as atividades a serem desenvolvidas por eles, sejam
compativeis com o seu condicionamento.

Art. 13. Constituem obrigagtes do Estado, através do 6rgéio ou entidade onde serd
realizado o estagio:
- I - fornecer vales-transporte para o estagiario, correspondentes a quarenta & quatro
vales estudantis, convertidos em pecinia;
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