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Sobre o clemento objetivo, ressalte-se que 0 mesmo resta comprovado pelas provas
carreadas aos autos, notadamente pela propria confissiio da servidora que ndo retornou aos quadtos
da Administracio e ao que dispde a Geréncia de Articulagio de Pessoas da Secretaria de Saide, 3
11.22 dos autos, ao asseverar que nfio houve retorno da servidora apés a licenga que venceu em 01 de
maic de 1995.

Sobre o elemento subjetivo, cumpre destacar que o mesmo ndo estd totalmente
configurado. Senfio vejamos:

A servidora em suas declaragles sempre deixou claro que nio quis afastar-se da
Administragio Ptblica, muito pelo contrario, quando do encerramento da sua licenga sem
vencimentos, retornou ao posto de trabatho ¢ para sua surpresa fora informada de que havia uma
outra pessoa exercendo seu cargo, motivo pelo qual a mesma no poderia retomar a suas funges.

Nesse sentido, é a decleragdo do entdo Diretor do Hospital Regional Deolindo Couto
em Oeiras-PL, que disse:

“Que era Diretor do Hospital Deolino Couto, em Oeiras, quando a servidora foi designada
pelo depoente para fungflo de Dirstora de Servigos Gerais do referido Hospital; (....); que
tem conhecimenio do fato de a indiciada apés o término da licenga sem vencimento,
em maio de 1995, ter tentado por diversas vezes retornar ao servigo; que a servidora
tanto procurou a Diregho do Hospital como a prépria Secretaria para tratar do

assunto.” 7

Caminhando nessa linha de raciocinio, tem-se os seguintcs entendimentos dos
Tribunais Superiores:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. SERVIDOR PUBLICO. ABANDONO DE
CARGO MOTIVADO POR QUADRO DE DEPRESSAO. ANIMUS
ABANDONANDI, NAO-CONFIGURACAO. -
I - £ entendimento firmado no Ambito desta e. Corte que, para a tipificagio da
infragho administrativa de abandono de cargo, punivel com demissdo, faz-se
necessério investigar a intenglo deliberada do servidor de abandonar o eargo. )

II - Os problemas de saide da recorrente (depresséo} ocasionados_ pela tr't!mnatlca
experiéncia de ter um membro familiar em quadro de dependéncia quimica, € as
sucessivas licengas médicas concedidas, embora ndo comunicadas & Administrag8o,
afastam a presenga do anintus abandonandi.

Recurso ordindrio provido. (RMS 21392 / PR - RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA -2006/0026259-8)

MANDADO DE SEGURANCA - PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. DEMISSAO - CERCEAMENTO DE DEFESA - INOCORRENCIA
- ABANDONO DE EMPREGO. AUSENCIA DO ANIMUS ABANDONANDI -
PRECEDENTES - ORDEM CONCEDIDA. o

O ato disciplinar ¢ vinculado, deixando a lei pequenas margens de discricmnanen_:\ade
# Administragiio, que ndlo pode demitir ou aplicar quaisquer penalidades contrérias &
lei, ou em desconformidade com suas disposigBes. i

O art. 140 da Lei 8.112/90, dispde sobre & necessidade de indicag:ﬁp precisa do
perlodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias.

Tendo sido o Impetrante demitido em plena vigéncia de licenga para ratamento de
saide, nio hé como se considetar presenie o anmimus abandonandi, elemento
subjetivo componente da infragio “abandono de cargo”. .

A 3* Segdo do Superior Tribunal de Justiga firmou ji entendimento no sentido de que
"em se tratando de ato demissiondrio consistente no abandono de emprego ou
inassiduidade ao trabatho, impe-se averiguar o animus especifice do serv_idor, a _ﬁm
de avaliar o seu grau de desidia. (cf. MS n® 6.952/DF, Relator Ministro Gilson Dipp,
in DJ 2/10/2000).

Ordem concedida, MS 11955 / DF MANDADO DE SEGURANCA 2006/0124643-0

Dessa forma, ndo estando configurado o “animus abandonandi” nio k4 que se falar
em abandono de carge, 0 gue ocorre no caso em aprego conforme os fundamentos ja expostos.

A lume do exposto, adotando como motivagfo desta decisdo os fundamentos faticos e
juridicos ressaltados, hei por bem considerar inocente a indiciada SOQLANGE N_IARIA
FERREIRA DOS PASSOS, Datilégrafa, matricula n° 14214-8, por ter ficado descaracterizado o
elemento subjetivo da infragiio disciplinar tipificada no art.159 da Lei Complementar 13 de 03 de
janeiro de 1994.

Encaminhe-se o presente processo & Secretaria Estadual de Sande, para 03 devidos
fins, inclusive cientificar a denunciada desta decisdo e posteriormente enca.mmher?-s.e os autos do
processo & Secretaria de Administragdo do Estado do Piaui para as providéncias cabiveis.

Publique-se e Cumpra-se.

JH 4 gy de200s.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(P!

J OS)CELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
Governador do Estado do Piaui
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LICITACOES E CONTRATOS

P‘ <= =% GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI .
@ULLOL SECRETARIAESTADUAL DE ADMINISTRAGAO - SEAD
GOVERNO DO CENTRAL DE LICITAGOES DO ESTADO - CEL

DESENVOLVWIMENTO

EXTRATO PARA PUBLICACAC

PROCESSO ADMINISTRATIVO 6067/2007

Ato: Convénio N° 21/2008-SEAD- Fundamenta'céio fegal-art.116. lel N°8.666/93
Partes: Secretaria de Administragéio do Estado do PiauffUnidade de ModernizagBio x Centro
de Exceléncia em Tecnologia de Software do Recife — SOFTEX .

Objeto: Implantagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacio do Estado do Piaui.
Motivo: Modernizacio Administrativa.

Ouiras InformagBes: ATI. efou Secretaria de Administragdo do Estado/Unidade de

Modernizag3o. OF 219

EXTRATOPARAPUBLICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO - Inviabilidade de Competicéo -
Motivacdo: Atendimento da necessidade de contratar empresa que executa servigos
sob procedimento especial.
Empresa Selecionada: PAG CONTAS
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, caput - Lei 8.666/93 — Situacdo Inominada.
OBJETO: Servicos de arrecadacdo de faturas mensais relativas a emissdo de boletos
Escola de Musica e Danca.
Maiores Informagdes: FUNDAC
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EXTRATO PARAPUBLICACAO-

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 124/08-CEL/SEAD/CEDHJ

CONTRATANTE: Coordenadoria Estadual Direitos Humanos e Juventude - CEDHJ
Empresa Selecionada: AL HOTEL

OBJETO: Locacdo de Espaco Fisico com inclusdo de outras despesas necessarias a
realizacéo da | Conferéncia Estadual de Juventude.

Local: Atlantic CITY World

Valor Negociado: R$ 42.635,00(quarenta e dois mil, seiscentos trinta e cinco reais)
Motivacao: Realizagdo da | Conferéncia Estadual de Juventude.

Vinculagéo: Decreto Estadual 12.785 de 01.10.2007

Fundamento Legal: Caput do art. 25 - Lei 8.666/93.

Informagdes: Coordenadoria Estadual Direitos Humanos e Juventude - CEDHJ
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO - CPLAN

Extrato
Contrato N°018/2008
Contratada: Grafica e Editora do Povo Ltda. _
Contratante: Fundacdo Universidade Estadual do Piaui — FUESPI.
Objeto: Prestacdo de servico para fornecimento de 04 (quatro)

assinaturas anuais do Jornal Diario do Povo.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Valor: R$ 2.000,00 (Dois mil reais).
DatadaAssinatura: 01/04/2008.
Extrato

Contrato N°019/2008
Contratada: Empresa O Dia Agéncia Ltda. _
Contratante: Fundacdo Universidade Estadual do Piaui — FUESPI.
Objeto: Prestacdo de servigco para fornecimento de 08 (oito)

assinaturas anuais do Jornal O Dia.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 3.840,00 (Trés mil oitocentos e quarenta reais).
Data daAssinatura: 09/04/2008.




