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temporario. Art. 16 — Compete ao Diretor Administrativo: a) supervisionar as atividades
concernentes aos encar?o_s administrativos da sociedade, em todos os setores; b)
orientar a execucdo da politica administrativa da sociedade, definida por toda a Diretoria;
c) definir as atribuicdes relativas ao pessoal administrativo da sociedade; d) resolver
todos os casos omissos de competéncia da Assembléia Geral e do Conselho de
Administracéo; e) acumular o cargo de Diretor Financeiro na auséncia ou impedimento
temporario deste; f) assumir, na eventualidade de auséncia ou impedimento temporario,
o cargo de Diretor Superintendente; g) representar a empresa em licitacdes pablicas e
privadas, assinando todos e quaisquer documentos da habilitacéo inicial e da proposta
de precos, respectivas. Art. 17 — Compete ao Diretor Financeiro: a) substituir o Diretor
Administrativo na auséncia ou impedimento temporario deste; b) planejar e controlar
a gestdo financeira da sociedade; c) realizar levantamentos de fundos; d) orientar de
maneira racional e mais eficiente possivel a aplicacdo dos recursos a disposicdo da
empresa; €) assinar com o Diretor Presidente os titulos singulares ou maltiplos
representativos de acdes da sociedade. Art. 18 — Compete ao Diretor Comercial: a)
promover a comercializa¢do dos produtos industrializados e as unidades habitacionais
e comerciais produzidas pela sociedade; b) orientar e coordenar a realizacdo de
trabalhos de pesquisa e ampliacdo de mercados; ¢) adquirir as matérias primas e insumos
bésicos necessarios ao funcionamento da empresa; d) resolver os casos omissos na
area de sua atuagdo. Art. 19 — Compete do Diretor de Orgamento: a) elaborar propostas
orcamentarias da sociedade em licitagBes publicas ou privadas; b) representar a empresa
nas aberturas de licitagdes, com o acompanhamento de todo 0 processo; c) realizar
pesquisa de mercado sobre precos de materiais de construgdo. Art. 20 — Compete ao
Diretor de Producédo e Controle: a) elaborar o cronograma de execugéo das obras; b)
supervisionar a execucdo das obras em andamento; ¢) estudar e desenvolver métodos
de trabalho para racionalizacdo de mé&o-de-obra e materiais; d) supervisionar a
produtividade das equipes de trabalho nas obras; €) treinar mestres-de-obra e chefes
de equipe para acompanhamento das obras. Art. 21 — Compete ao Diretor Técnico: a)
elaboracéo de projetos e calculos estruturais; b) supervisionar a execugao dos projetos
e célculos estruturais; ¢) supervisionar a execugao de projetos e o controle de qualidade
dos materiais e das edificacfes; d) aprovar conjuntamente com os diretores da &rea 0s
projetos de arquitetura e paisagisticos; €) representar a empresa em licitacdes publicas
e privadas, assinando todos e quaisquer documentos da habilitacdo inicial e da proposta
de precos, respectivas. Art. 22 — Compete ao Diretor Secretario: a) elaboracéo das atas
de reunido do Conselho de Administracdo, da Diretoria e da Assembléia Geral; b)
autorizar as publicacBes dos atos e fatos administrativos e financeiros da sociedade;
c) preparar matérias jornalisticas e publicitarias para veiculacdo em jornais, revistas,
radios e televisOes; d) representar a empresa em questdes juridicas, comerciais e
trabalhistas; €) assinar conjuntamente com o Diretor Presidente os titulos singulares
ou multiplos representativos de a¢Oes da sociedade. Art. 23 — Os administradores da
sociedade poderdo, isoladamente, representa-la em juizo perante terceiros; representa-
la perante reparticGes publicas federais, estaduais, municipais, autarquicas,
fundacionais, empresas de economia mista; emitir e aceitar duplicatas; assinar recibos
e dar quitacdo; assinar correspondéncias e 0 mais que se fizer necessario ao bom
andamento dos negdcios socials, limitados apenas por este Estatuto e pela lei. § 10. -
Todos os atos que impliquem em obrigagdes ou responsabilidades para a sociedade:
assinatura de cheques, emissdo de notas promissorias, endossos, abonos, abertura e
encerramento de contas bancaérias, assinatura de contratos de importacéo e de
financiamento e/ou quaisquer documentos de qualquer espécie que importem, em
obrigacBes ou responsabilidade de ordem financeira para a empresa, deverdo ser
praticados em conjunto por dois administradores, ou por um administrador e um
procurador ou por dois procuradores. § 22— A concessao de aval e/ou fianca exige as
assinaturas de dois diretores, em conjunto, e somente terd validade quando o aval e/
ou fianca, especificamente, se destinar a garantia de operac¢des ou contrato de interesse
da sociedade. Na eventual concessdo de aval e/ou fianga para terceiros, necessario se
torna a autorizacdo do Conselho de Administracdo em reunido de que participe,
indispensavelmente, o Presidente efetivo do referido Conselho. 8 32 — Nas auséncias
ou impedimentos temporarios, os diretores se substituirdo automaticamente, nao
dependendo de qualquer formalidade, observando a ordem estabelecida nos artigos
precedentes deste capitulo, sem todavia acumular honorarios. § 42— Os atos descritos
no paragrafo 1.° do artigo 23, poderdo ser praticados isoladamente pelo Diretor
Presidente, inclusive a constitui¢do de procuradores em nome da sociedade. Art. 24 —
Em caso de vacancia de qualquer membro da Diretoria o substituto eventual assumira,
até a realizacdo da primeira reunido do Conselho de Administragéo, o cargo vago. O
Conselho de Administracdo resolverd o que julgar conveniente sobre a continuacéo
ou substituicao do diretor naquele cargo vago. Art. 25 — Os casos de vacancia definitiva
de qualquer cargo da Diretoria serdo resolvidos pelo Conselho de Administragéo, de
conformidade com o que determina a legislacdo pertinente em vigor. Art. 26 — A
investidura no cargo de diretor far-se-a no livro de atas da reuniéo da Diretoria, podendo
ser feita em conjunto com a caucdo estipulada no artigo doze. Art. 27 — Os diretores
fardo jus a uma remuneracdo fixa mensal, cabendo a Assembléia Geral dos acionistas
fixar esses proventos, com a observacao das disposi¢Oes legais a respeito. Paragrafo
Unico — Caso a Assembléia que deliberar a respeito resolver fixar uma remuneragéo
global mensal para toda a Administracdo da companhia, podera delegar poderes ao
Conselho de Administracdo para estabelecer o “quantum” que ird receber, mensalmente,
cada um dos administradores. CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL - Art. 28—
DO CONSELHO FISCAL: O Conselho Fiscal serd ndo permanente, de acordo com a
Iegisla%éo em vigor e, apenas serd eleito e instalado quando a pedido de acionista em
assembléiageral. CAPITULOV-DAASSEMBLEIAGERAL - Art. 29 - DA
ASSEMBLEIA GERAL: A Assembléia Geral é o 6rgdo supremo da sociedade,
cumprindo-lhe o exercicio das atribui¢des definidas em lel e, além disso, resolver todos
os assuntos que lhe sejam propostos, quando ndo, atribuindo a competéncia dos
outros drgdos. Art. 30 — A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro de
quatro meses ap0ds o término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses sociais exigirem o pronunciamento dos acionista. Paragrafo Unico — Os
anuncios de convocagdo serdo publicados como manda a lei, podendo, no entanto,
ser feita convocagdo por carta aos acionistas, quando da Assembléia participar cem

por cento do capital votante e deles constardo a ordem do dia, sumariamente, o dia, a
hora e o local da reunido. Art. 31 - AAssembléia Geral sera presidida pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, que convidara um ou mais acionista para secretariar 0s
trabalhos. Paragrafo Unico — Na eventual auséncia do Presidente, outro membro do
Conselho de Administracéo, obedecida a escala hierarquica, presidira a Assembléia
Geral. Art. 32 — Uma vez convocada a Assembléia Geral, ficardo suspensas as
transferéncias de_acOes até que seja realizada a Assembléia ou fique sem efeito a
convocagdo. CAPITULOVI-DOBALANCO GERAL, RESERVAS E DIVIDENDOS
- Art. 33 - DO BALANGO GERAL: O exercicio social da empresa compreende-se
entre o dia primeiro de janeiro e o dia trinta e um de dezembro de cada ano. Paragrafo
Unico — No encerramento de cada exercicio social, proceder-se-a o levantamento e a
elaboracdo, com observancia das disposicdes legais, do Balango Geral, da
Demonstracao de Resultados do Exercicio, da Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados e da Demonstracdo das Origens e Aplicacdo dos Recursos. Art. 34 —
DAS RESERVAS E DIVIDENDOS: Dos lucros liquidos verificados apds a deducédo
dos prejuizos acumulados e das provisdes legais, terdo a destinacao seguinte: a) cinco
por cento, para constituicdo de Reserva Legal; até que atinja vinte por cento do capital
subscrito; b) o saldo, se houver, tera a destinacdo que for determinada pela Assembléia
Geral dos acionistas. CAPITULO VI - DA LIQUIDACAO DA SOCIEDADE E DOS
CASOS OMISSOS - Art. 35 - DA LIQUIDACAO DA SOCIEDADE: A sociedade
entrard em liquidagéo nos casos legais, competindo a Assembléia Geral nomear um
liquidante dentre os administradores e os do Conselho Fiscal que devera funcionar no
periodo de liquidacdo, fixando-lhes a remuneracdo. Paragrafo Unico — Fica eleito o
foro de Teresina, Estado do Piaui, para dirimir quaisquer litigios em relagdo a sociedade.
Art. 36 — DOS CASOS OMISSOS: Os casos omissos no presente Estatuto serdo
solucionados com a aplicagdo das leis em vigor.Teresina (PI), 11 de abril de 2008 -
JOAO CLAUDINO FERNANDES: Pres. do Conselho de Administracdo; JOAO
MARCELLO DE MACEDO CLAUDINO: 1°. Vice-Pres. do Conselho de Administracdo
e JOAO BOSCO DE GALIZA: 2° Vice — Pres. do Conselho de Administragao.
Arquivado naJunta Comercial do Estado do Piaui em 14/04/2008, sob o n.°220783.
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RELATORIO DA DIRETORIA
Senhores Acionistas, Em cumprimento as disposicdes legais e estatutérias, submetemos a apreciaéo de V.Sas., as Demonstragdes Financeiras re-
lativas ao periodo encerrado em 31 de dezembro de 2007. Parnaiba 30 de margo de 2008.

BALANGO PATRIMONIAL EM 31/12/2007 E 31/12/2006 (Em Reais)

3111212007 31/12/2006 31112/2007  31/12/2006
ATIVO PASSIVO
CIRCULANTE 102520 _ 99338 | CIRCULANTE 38381 36182
Caixa e bancos 5329 19.147 Obrigagdes trabalhistas 7.747 6.574
Aplicagdes financeiras 120 120 Encargos sociais 2.790 3.998
Estoques 80.071 80.071 Obrigagdes tributérias 27.844 25.610
Adiantamentos a fomnecedor 17.000 - | EXIGIVELALONGO PRAZO
REALIZAVEL ALONGO PRAZO _138.051 _ 185.167 Débitos com acionistas 263.360 -
Crédito com empresa ligada 138.051  185.167 | PATRIMONIO LiQUIDO _ 5970901
PERMANENTE _ 363989 5722578 Capital social 43.000  3.100.000
Investimentos - 5433977 Reservas de lucros 9.446 237.498
Participagdes em outras sociedades - 5433977 Lucros acumulados 250373 2.633.403
Imobilizado _ 363989 _ 288,601 | TOTAL DO PASSIVO 604.560 _6.007.083
Bens em operagéo 288.601  288.601 DEMONSTRAGAO DOS LUCROS ACUMULADOS
TOTALDOATIVO __604.560 _6.007.083

EM 31/12/2007 E 31/12/2006 (Em Reais)
’ . 31/12/2007  31/12/2006
SALDO NO INICIO DO EXERCICIO 2,633.403 1.962.975

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31/12/2007 E 31/12/2006 (Em Reais)

2007 2006 | Lucro Liquido do Exercicio 188.918 679.732
Receita Bruta Constituicdo de Reserva Legal (9.446) (33.987)

Venda de servigos 30.845  65.987 | Ajuste de Exercicios Anteriores - 24.683
Dedugdes da Receita Bruta Aumento de Capital . (2.562.502) -

Impostos e abatimentos sobre areceitabruta  (3.318)  (3.695) | SALDO NO FIM DO EXERCICIO 250.373 _2.633.40
gecelta '-'qs”'da,"e Servigos 21521 62292 | pEpONSTRAGAO DAS ORIGENS E APLICAGOES DE RECURSOS
Custa dos Servigos Prestados (96.926) (165.177) | pos EXERCICIOS FINDOS EM 31/12/2007 E 31/42/2006 (Em Reais)

rejuizo Bruto (69.399) (102.885) 31122007 31112/2006
Despesas Operacionais: 338.574 242484 .

Administrativas 337475 240651 | 1-ORIGENS DOSRECURSOS:

Financeiras 1.099 1833 Lucro Ilguujo do exercicio 188918  679.732
Resultado da Equivaléncia Patrimonial ~ 599.65 1029673 | Depreciaglo 488 488
Resultado Operacional 191292  684.304 Resultado de equivaléncia patrimonial (599.265) (1.029.673)
Lucro do Exercicio antes Redugo no investimento 174276 359.330

da Contribuigao Social 191202 684.304 Aumento do exigivel a longo prazo 263.360 -

Contribuigao social (1.013)  (1.719) Redugéo do realizavel a longo prazo 47.116 -
Lucro do Exercicio antes TOTAL DAS ORIGENS 74.893 9.877

do Imposto de Renda 190.279  682.585 | 2-APLICAGOES DOS RECURSOS:

Imposto de renda (1.361)  (2.853) |  Aumento doimobilizado 75.876 1.856
Lucro Liquido do Exercicio 188.918  679.732 Aumento do realizavel alongo prazo 63.546
Lucro por Agéio ] 0,0001261 0,0004538 |  TOTAL DAS APLICAGOES 75876 65402

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS | 3.(REDUGAO) AUMENTO DO CAPITAL

EM31DEDEZEMBRODE2007 CIRCULANTE LiQUIDO (983)  (55.525)
1) Contexto operacional: A Sociedade tem por objeto o turismo, viagens, _ S ————
hotelaria, alimentagao, 0 comércio, a exploragao de géneros alimenticios de DEMONSTRAGAO DA VARIAGAO DO CAPITAL
origem animal, participar do capital de outras sociedades na qualidade de CIRCULANTE LIQUIDO _
acionista e explorar as propriedades rurais e urbanas que possui. 2) Princi- 31/12/2007 31/12/2006 VARIAGAO
pais préticas contabeis: O resultado é apurado pelo regime de competén-| Ativo Circulante 102520 99.338 (3.182)
cia. O ativo circulante e o realizdvel alongo prazo s&o apresentados aovalor | Passivo Circulante 38.381 36.182 (2.199)
de realizagéo,finctliuindg quando aplicelivel, 0s rendimelntols € as variagbes Capital Circulante Liquido 64.139 63.156 (0.183)
monetarias auferidas. O passivo circulante e o exigivel a longo prazo, séo =
demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos quando| =~ 3111212005 31/12/2006 VARIACAQ
aplicével, dos comespondentes encargos e variagbes monetérias incoridos. | Ativo Circulante 161454 99338 (62.116)
3) Capital Social: O Capital Social totalmente integralizado ¢ representado|  Passivo Circulante 42.773 _ 36.182 (6.591)

por 1.498.015.331 agdes ordinarias nominativas, sem valornominal. | Capital Circulante Liquido 118.681 _ 63.156 _ (55.525)
Ingrid von S. Meyer de Mendonga Clark - Diretora Presidente; Marjorie von S. Meyer de Mendonga Clark - Diretora;
Lucianna von S. Meyer de Mendonca Clark - Diretora; Rosemeire Pizani Santarelli - Contador - CRC 081589/0-0S - P1- CPF 125.875.698-69
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