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udicial ou admimistrativamente. § 4* Se algimn das pesacas mencionadss no caput & na § 17 for condenadds, com decisio jubicial wraveitnda em fulgada, com
fimdamento em violagio da ket cu do estatuto cu decorente de ato doleas, este deverd ressarr a companhia de todcs ce custes e despesas decomentes da defesa
o que trafa o capt, akm de evennwis prejulzos. At 20, 0 Conselho d Admiistragio ¢ a Diretona Executiva deliberario com a presenga da maioria dos seus
mernbeas ¢ suas delibemagfes serio tomadas, respectmamnente, peko volo da matona dos Conselhemce ou Detones presenies, § 1° Has deliberagdes do Coree ho
de Adeministrgio e resslugdes du Diretoria Executiva, ca respectivea Presidentes teric, akim do volo pesscal, o de dessmpate, § 2° As decisbes doa
admimistradores deverio oheervar a3 nomas administrativas, técicas, financeims ¢ contibeis dindas pela controladom. Capila ¥ - Do Conselho de
Advinistrgio - Art. 21 O Conselho de Administrago ser misgrado por até seis membics, com reputagio fibad & idoneidade moral, eleitce pela assembléia
genl, o8 quais, denine eles, desigrario o Presilente, todos com prizn de gestio de s ance, admindas reelexSes. § 1° Dentre o8 membros do Conselho de
Adrinistrgio, um seri o Diretor-Presidente, nos termcs doart. 27 deste estatute, un serd indicada pelo Ministro de Estado do Plingjanento, Orjamento &
Geatio ¢ ca demats deverio ser eleitca na forma desenitn o caput, respeitadas as isposiqhes legais pertiventes. § 2 Fm coso de auséncia ou fmpedimento
temporino do titular, a Presidincis do Coraelbo de Adwinistragio serd exercida por substituto eleito dentre o demats conselbeiros. § 3° Alim ds hipéteses
previatas em lei, considerar-se-f vage o cargo de membo de Conselhio de Administmgio que, sem causa justificacls, detxar de exvercer suas fungies por maia de
duas rewnidies consecutivas ou seis alemadas, § 4° Em caso de vacdnoia de canga de membro do Conselbio de Adminisiagio, o substitute serd indizado pela
contmoladom, excete o mdicado pelo Ministra de Estude do Plmejamenta, Crpamento @ Gestio, todos nemeados pelos conee heiros remamescentes » servirio até
a prmeinn ssembléia geral. O substbuts eleito pela assembléia geml, pam preencher o corgn, completard o prazo da geetin do subetituido, § 5 Na hipdtese da
wacdncia de cargo de mermbeo do Coveelho de Administragio idicade pelos acionistas mmoritinios, a estes coberd a indicagio do subatituts, nca termos do
parigrato anteniar. Art, 22, O Conselbo de Admimistragio reunir-se-4, ardinanaments, win vez por més, &, exfraordinanamentz, semipre que s fizer neceasinia
4 I 0 Conselho de Adninistragio seri convocads pelo seu Presidente ¢ a5 s munies serio registrace em Atns, que serio sssinadas pee todos oa membros
presentes, a3 quats, quando contiverem deliberagies destmadas o produzir efetice perante tercemcs, serdor arquivadas e publicadas, na hania Cormercial
competente. § 1° O membros do Conselho de Admmistragho terio ressarcidas s despesas de locomegio e estadds, secapee que residentes for da cidade em
aque for realizada a reuntio, Art. 23, Compete a0 Conselho de Admmitragho a frxagio da oneningio gerl dos vegécios da Companhia, o contrale supenior dos
programas apeovaie, bem coma a venficagho dos resulfadas obtides, Mo exercioin de suas atmbuigies, cobe também a0 Conselho de Adwanistragdo: | -
autonzar a Coenpanbia o confrair empréstimono Pt ou no exteror em vakor supenor a 0,5% (ueio par ento] do sew capital social; 11 - autorizar o execugio de
ats negocials visand & aquisigia s bens, maberiais & servigos, assim como manifestar-s sbn atos ® contmbcs que envolvam valores supeniores a 0, 5% (neio
por cemic] do capital sccial da Companbia; 111 - eleger e destitur Divetores, fixanderlhes suas atmbuigies; IV - crientar & aprovar a estrnra organizacional da
Companhia; ¥ - requisitar mforeuagdes & decumentos; V1 - dehiberar schre as confas da Diretoria; Y11 - sutcrizar a emisio de tulos de valores miblidrice;, V111
- esgalher ¢ destitair Auditores Independentes, nos termos da indicagio da controladors; 1X - elaborar ¢ alterar sm Regiento Interna; X - dehberar sobre oz
estimativas de receitas, despess & mvestimentos da Companbia em cadls enerclato, propostas pela Diretonia; X1 - deliberar sobee a remmeragio aos acianistas,
com hase em resulidos apuesdos em balancetes mensais ou i conta de hucros acumulados cu de reservas de hicros, noa termnoa da legislagio aplicdvel; X11 -
d e sobee aquisin, ahienagio o oneragfo de bens mévls  imévels,senmpte que o valor otal de todos o bens exceder a 0.5% fmeio por centol docapitl
sccial dh Compankis; X111 - deliberar sobu propests de plinos que disponham sobre admissio, cameim, acesso, vantagens ¢ mgme disciplnar para cs
empregados da Companhia; XV - comvocar as assembléve gerais; XV - autonizar a abertura de filiis, agéneias ¢ ecriénios em sua I:E,'-B-:l'l'm irea de
concesaio; XV] - deliberar schre o afastamento dz qualquer de seus mernbaca ou des dmetores, quando o prazo for supenor a trnin diss consscutivos; XVIL -
conceder férias ou licenga de nafureza faculiativa, ace membros da Diretoria Executiva e; XVIIl- decidir ce coea omissos neste Estanaio, Art. 24, 0 Conselha de
Advinistrgio submeterd 4 apreciagio do Conselho Fiscal o relatéin amal do administrgia ¢ respectivas demonstrgies financeiras de cada enereizio social.
At 25,0 Conselbio de Administragio, em cada exercicio, examinard & submeterd & decisio da Assembléin Geral Ordindna o Relaténo da Administrago e s
demomstragles firamceims elsboradas pela Diretoria Executiva em confonuidad com a legislagio sceieting vigents. Capinala V1~ Da Diretoria Executiva - Art
. A Divetioria & o trgio executivo de admimistragio ¢ repressntagin, cabendorlhe, demtmo da anentagio tragada pela asmembléin geral e pelo Coreelho de
Administria, asegurar o funcionamento regulir da Campanhia, A& Diretoria fica para ease fim imvestida dos poderes de adunnistragio ¢ gestio dos negfcis
scxinis, podendo defiberar schws qurisquer maténias relacionadas com o objeto socal, enceto oquelas que pela sw natureza o pelo Estatu, sejom db
competéncia da assembléia geml ou do Covee ho de.kdnmmsh-fao Parbgrafo fnice, 0 Divetor-Presidente ¢ o demais Diretores nio poderio exercer fungdes de
diregiic, admmistragic ou consultoria em empresas de econamia privady, concesniondrias de servigos pbliccs de mergia ebirica, on em empresas de direio
privado, ligados de qualquer forma ac ohjsto social da Companhia, salvo na controladora, s subsidifries o controlodas e ecnpresss concessiondnias sob
contmole estaal ou privada, em que a coniraladcra tenha participagic aciondria, ande poderio exercer carges de admintragio, cheervatas as disposigies da Lai
o 5.292, de 12 de julho de 1996, quants a0 recebimento de remmeragio. Art. 27, & Diretoria Executiva compor-se do Direr-Premdente & mas s
Diretores, sendc o Diretor- Presidente escolhide dentre os roernbecs do Conselho de Administmgio. Art. 28, Compets  cada Diveter coondenar, planejar &
executar & atividades da scckdade, com vistas i realizagio do seu obyeto social, na s drea de atuagio, At 29, Os integrantes da Diretonia Executiva nio
poderio afsstar-ae do exercioio do cargo por mais d trinta dise covsecutivee, salvo em caso de firias ou licenga, sch pena de perda do carge, exnceto nos casce
auionzadas ek Conselho de Admimistragho nos termos do incso XV1 art, 23 do presente Estatuto, § 1° F vedads o pagamento em dobro da resmumeragio
relutiva s firiss nio goados no decormer do perioda concessive. § 2 A concesaio de féris ou hicenga de qualquer naburezn s mermbros da Diretonia Executiva &
e competéncia do Conselbio de Admmistragho, conforme dispostc no meisa XVIL art 23 deste Estatuto, § 3° Mo caso de mipedimento temporirio, licenga o
firtas de qualquer dea membros da Divetoria Executiva, o sua subst buigho processar-se-i pela forma determinada por seus pares, nio podends, no entanto, ser
escolbida pesson estranha & Companhia, enceto quanto 0o Dhiretor-Presilente, cujo substitut seri mdicado dente cs demais Diretores pelo Conselhi de
Adrinistrgia, Art. 30, Vagando definitrvamente cargo na Diretonia Executva, uihizar-se-4 o mesmo enitério constante do § 3 do art. 29, para & substihuigho,
ath o realizagin da veumiia do Conselhio de Admimitragho que decidic pela substituigio definitiva & dev posee a0 novo divetor, preenchendzrse, assim, o cango
g, pelo prazn que restava ao subatituido, Art. 31, Mo exerciio des suas atmbuighes, cabe a Diretorin Executiva, respeitadas as divetrizes fivadas pelo Coreeho
ke Adeuinistragio: | - peopar oo Coceelho de Administragbes diemzes fimdmoentiz de sdministngio que devam ser obgeto de deliberagiio; 11 - elabarar planca
o emissio d fnlca de valores mobiliinca para serem submetidea & apreciagio do Conselho de Administragio; 111 - elaberar & submeeter & aprovagio do
Conselho de Adwinistragio: a) o plino estatégicn da Cornpanhin, tendo come base a3 diretrizes empresariois emanadas da controladom, bem como os
presgramas amats & planos phirianuais; b) o programes smusis de depéndics & de mvestimentos da Companhia com ca respectives projetos; o) os aryamentoa de
custeio ¢ de investimentce da Carpanhis; ¢ ) o avaliagio do resulinda de dessmpenbo des atwidades da Companbia; 1V - elabonr & aprovar o seu Regimento
Tntemna; Y - manifestar-se sohre atos: com vistas i aprovagho de contraios e/on conceses que envolvam chizs, epreninda, fiscalizagio, bocagio de serviges,
consultona, fomeciento & similares que envodvam recursos financeires cujo valor seja igual ow infenir 0 0,5% (meio por cenio) do capital sacial da companhin;
V1 - apinar sobre confratages de ohras, emprentadas, Fecalizagio, beagio de smvigos, conmiltonas, fomecientos e similares que ewvolvam recurss
financeircs cujn valor seja supericr a 0,5% (mex por cento) do capital social da Cormpanhia, submetendo-as & deliberagio do Coelbo de Adwministragio; V11 -
gt antérios de avaliagi tienico-tcondmica pam o6 pojeios de mvestimentis, com o8 wespectives plance de delegacio de responsabilidadss pom
execugio e implantagie; VI - - SpFOYL IS deceasio de wsn, |ocaqmoumdamho o bens iméveia d propoedads do Companhia; [X - aprovar manuais
# nomas e advministagio, écnicas, fmanceiras e contibes ¢ outros tos nematvos necessirios & rieniagin o funcionamento da Companhia: X - aprovar as
dhmqw na estufum c-:gamzmm'nﬂ & s :espech\f.u nommas de -:tganmgao bern como cnar, rarsformar cu exhng‘un drghta opemacionas ou
comeapondentes; X1 - aprovar plance que disponbar sohes ademissio, cameira, acesso, vantagens e vegme disciplinar para o3 eovpregados da Coonpanhia; X11-
aptovar os nomes indicados pelos Diretores para preenchimento doa cargos que Thes o divetamente subordinadsa; X1 - delegar competéneia aces Diretores
pam decidmem, 1soladamente, scbre questies meluidas nos ambuigles da Divetonia Executiva; X1V - delegar poderes an Dinetor-Presidente, Diretares o
empregados para autonzagio de despesss, estabelecends Imites  condighes; XV - pronunciar-se nes casos de admissic, elogio, punivic, transferénia o
demizsiio dos empregados subordmados diretamente acs Diretcres; X1 - promaver e prover a crganizagio itema, mantende-a constantersenie afualizada com
a evohugio da Campanhiz; XVI1 - aprovar os plancs anwis de negécics, bedecendo as dmetrizes empresariais emitickes pela coniroladora; X111 - encaminhar &
controladom solicitagdes visndo § captagio d recursos, cootratagho de empréstimes e financiomento no pais pela controladors, o serem repasmados 4
Companhia; X1 - proper atos de rendncia ou traresagio judicial ou extmudictal, pam pér fim a lifgics on pendinicias, submetendi-os & aproagio do Coree ho
d Advuinistragio; XX - elabarar, em cada enencicio, a3 demmoretiages fnanceiras estabelecidss pela legislagio scietii vigente, submetendo-as oo exame dos
Audiiores Independenies, bem come eloborar o proposta de distribuigio de dividendzs o de aplicagio dos valores excedemies, para sevem submetides
apreciagio do Conselho de Adminstrgio e do Canselho Fiscal & a0 enarne e debheragia da assembléia geral; XX1 - aprovar a designagio de pocunduces o
prepeatos; XX11 - designar enpregadea da Corupanhia pam missdes na exterion, XX - movinentar recursos da Companhin e formalizar chrigagies em geral,

mediante azsinatura do Divelor-Presidente e de um Chvstor nos vespectives mstrunentce obgacionais, podendo esty compebingia ser delegala a titulams de
fumgies de comfimga,relacionadcs e aios especificos e Divetoris  XATV - formalizar os nomeaes aprovadas pela Divetoma. Art. 31, A Divetona Executiva
reunirae-4, ondinaramete, weaa vez por semana, com a maicei dos seus membros e, extracedinariamente, mediante a convocagho do Divetor-Presilente e a3
e e sevi tegistrdas emn Alas, que serio assinadas por fodka ca membaos presemies, Art. 33, Sem prejulzo dos demaisainbuigBes o Diveboris, conpete
w0 DietorPresidents, alim da onentagio dy politice-adminiatniva ¢ o representagho da Companbia: | - superintender o5 neghcios da Companbia; 1 -
representar a Companhis, Judicial ou extrjudicielmente, ou amnda perante cutrs socwedades, acionistas ou pdblico em geral e érghos de facalizagdo & control,
poendo delegar tut poderes o qualquer Covstor, bern como nomear representantes, procumidons, prepeetos cu mandatirios; 11 - admitr & demnii empregades
#; IV - formalizar s nomeapSes aprcwadas pela Diveicra, Capibulo V11 - Do Conselho Fiscal - Art. 34, © Consalho Fical, de cardter permanente, comple-se e
trés membecs ¢ respectivia suplentes, eleitos peln assembléin geral ordindna - AGO, sends um mdicade pelo Mmsténa da Fazends, respeitado o dispesta no
neisc 1] doart. 1 do Decreto o 757, de 19 de fevereino de 1993, todos beasikeiros & domiclindos o pats, cbservados os equisios & impedmentos fixados pela
Len v 6404, de 15 de dezembro de 1976, acionttas cunio, § 1* O memnbacs do Congelho Fiecal, em sua 1* reumio, elegerio o seu Presidente, a0 qual caberd
dr cumpnmments s defiberagies do bgio. § 2 Akm das hipbteses previstus em Len, consickarae-4 vago o cargo de membro do Conselbo Fiscal que, sem
causa jificada, devwar de exnercer suas fumgfes por maie de duas reunices comsecutivas cu irds aliemandas, § 3* No caso de vegn, eniicia o mpedimento de
merabro efetive, o Presidente do Conselho Fiscal convocark o respectivo suplente que completard o manato do subetuido, A, 35, O mandato dee memmbmes do
Conselho Fiscal & de um ano, pervntidas veelesges, Barbgnafo tnico, O membros do Conselhio Fical e seus supleutes exeerio seus cargos ot o primein
Assembléin Geral (rdimdna - AGO, que s reslizar apde o sua eleigio. Art. 3. As deliberages do Conselho Fical serio tomadks por maora. de voies ¢
regietradus o “Livrc de Atas & Pareceres do Congelho Fical", cabendo ac sen Presidente, além do voto comum, o de qualidade, Pardygnafo doico. O Coveelho
Fieal solicitrd & Commpanhia a degnagho de pessonl quilificado pam secretani-lo e prestur-lhe apoio themico. At 37, A remunerago dos membros do
Conselho Fisal, aléen do reemnbolso das despesas de locomagio ¢ estada necessings ao desempenbio da fungio, st fiaa el assembléa el que oa leger,
obeervad o hmite esiabelecilo na Letof 9.292, de 13 de julbo de 1996, Art. 38, A pedido de qualquer de sens membes, o Conselbo Fiscal podend soliiar
ssclarecimentos ou infomagies e a aporegio de fatce especificos aca Auditores Independentes. Art. 3%, O Conselho Fiscal poderd, para apumr fato eujo
sslareciments seps necessino a0 desempentio de su fnges, formular, com uetificativ, questies o sevem respondidas por pentc & soliiar i Diretona que
ndique, no prazo miximo de tnt dias, trs peritos, que podem ser pessoas fias cu juridices, de noténo conbecimento na frea em questio, denire o8 quuts o
Conselho Fiscal escolberd wn, copos homorines serdo de respnsabilidade da Companhia, At 40, Ao Conselbo Facal, serm enchusho de cutros casos prevetcs
oan L, compete: | - procnuciar-ge sobre esunios de sua ambuigdo que lhe Focemn subrmetidos pel Conselbo d Administagio oupels Diretori Execunva 1L -
acomipanhiar a exzeugio patnmoial, fnamcei  orgamenting, podendo examinar lvros, quasquer cuircs documentos e requistar informages; 11 - elaberar e
aprovar o sen Fegmoento Iniemc; [V - fscahzar, por qualier do seus membos, os atce dos administnadones & verificar o cumpeimento dos sus devenes ligais ¢
sstatutinics; ¥ - opinar sobue o reatério amual da odoumetegio, fzemdo constar de sew parecer as mfcomnagies complementares que ulgar necessinas ou deis &
deliberagio da asseunbléia peral, V1~ cpinar sobe as propostas dos Cegicn d adhomistrag i,  sereen submmetidas & semblita geral, selativas & modificagho do
capial sl emisio de tinlos de valores mobilinos, plancs de estimenis cu ngamen ke capital, distibuiio de didendos, tonefomario
meorpengin, fisfo ou asio da Companhisy VI - demmciar, por qualquer de sews membros, ace fngics e aimmm;a:le 5 eales 1 fomarem a3
providéneins neceminas para o prokegio dos interesses do Coompanhin, b assemibléia geml, s emvoa, frandks ou crimes que descobnvem, ¢ sugere providingias
ieis i Companhia; V11 - comvocar a aseemblétn geral cedindia, se o8 Grgice da admimstmagio reandarem por mais de um més esma comvocagio, € 0
extraordiniina, sempre que ocomerem moflves graves ou urgentes, inchundo na agends das assecnblétas s matérias que considerarem necessdnias; 1X - analiear,
pelo mence mmestralente, o balmeete & demas demoretragfes finmeenee, elsboradas peridvamente pela Detoria, X - exmmar a6 democetragges
fmanceiras do exercicio social & scbre elas opmar; X1 - enercer ensas atmbuigFes durante a eventual lquidagio da Companhia; X11- asetir obmgatomaments 8z
teunides do Cooselho de Adwinistrapic ou da Diretona Executiva, e que s debberar sobre assunios que deva cpinar relativo aos incisce V, V1e X deste
artgo; e X111 - fomecer ao aciontta ou grupo de acicnistas, que sepresentarecn, no minimo 5% {smeo por cento) do capial social, semupre que solciadss,
fomagies sobee matéras b sua competincia. Art. 41. (s éngios de achwimsiragio sio chrigades, através dz commmicagho par esenit, 1 colocar i digposigio
dhoe mernbros em exencicio do Covelho Fical, dentre de de dias, cipues das atas de suas veumies , deniro dz quinze dias do e recebamenic, cépas dos seus
balmcetes » demaia demcrstrogges fmanceins elshoradbe peniodicaments ¢ due reloténos de enecugio de crgamenics, At 42 0 Canaelbo Fiscal rewni-se,
ondinaniameni, uma vez poe més, e, extracedinemiamnente, por sohcitagio do Presidente do Conselbio de Adminisiragio, do Divetr-Presidente da Companhia cu
de qualquer de seus muernbece, & a5 suas rewnides s registrodas em At que serio assimadas por iodoe os memnbros presentes, At 43, O eencicio social
encernrse-d em 31 de dezembro e cada ano e obedecerd, quanto i demonstrages financeiras, aos preceiios da lgelagio sobee a8 sociedades por agfes 2 ao
presente Estatuio, § 1° Em cod exercicio sard obmigaténa a distbuigio de dimdends o mfemor a 25% (vinte & cmco por cenio) do hucro iguide, ajustads e
termas da legislgio vigente. § 2* A renmuneragio a0s acianistas sofend incidéncia de encangos fmancenros, a partr do encermmenio da exerceto socialat o da
doefetivo ecolhmenio on pagamenio, sem prejuizo da mcidéneia de juros momtince, quanda esse ecolbimento v se venfiearna data fixach pela azsemblia
genil Art 44, & nssernblits geral poderd fiar percentuais ou gratificagfes, por ccoin dos hwrcs, parn o5 membros da Divetoria Execniva da Companbia,
observandirse os hmites previstos na legblegio vigente averca desta maérin, Arl. 45, Fresceeve em tris ance a agdo para pletear dividemdos, oa quais, nio
teclamudos emupestvaments, severierio em beneficias da Companhin, Cainlo V111 Dos Emmpregadsa- Art 46, O erupeegados da Comnpanhia e ujeios
lelagio s trabalho e ace seus regubmentos inemas, observanderse as nomuma by aplichvens aos enapregadcs des soctedades de economia mta, Art. 47 A
almizio de empregades peln Companbia obedecerd o processo sekavo piblice, nos termos apovades pels Diveoria Execntiva, Atk 48, As fmgies o
Administrgio Supenior & ca pockres e responsabilifades dos respectives ttulares sevdo defimidoa no Mamal de Orgamzacio ¢ no Quadro de Cargos e Salinos
da Coompanhia. Parfigrafo tnico. As fimfes a que se mlere o artigo antervr poderio, excepeicnalmente ¢ a enténa da Dietoria, ser atrbuidee a tenizos cu
sspecialists estranhos a0 quadro pemumente da Compankia. Art. 49, Sem prepuizo das vequisipies previstus em Lei, o cessio db empregacks da Companhia
dependerd de automzagho espectfica da Dicetoria Enecutiva e secd feta, sempre que possivel, mediante o reembolss dos custcs conespondentes. A, 50, A
Companhia destiari ma parcels dos hiores amusis a ser dietrbuida enire sevs empregados, de acordo com oa cniéncs aprovades ek Corelho de
Administrgio, cheervaas as nomas confidss nos acordoe & convenghes colstivas de trabalho e o begilagio em viger, Capiinla [X - Dispasighes Geras - Art
51, & Companhin dispord de Auditcris Intema, vinculada a0 Conselho de Advwimetracin, & qual deverd atender ao dispestc na leggelagio vigente sobre o
matéria Pardgual tnico. O tiulor s Auditoma Intemna, enpregodo da Companbis, seed designad o destibuido, por propesta do Divetor-Presidente, pelo
Conselho de Adwinistagio, & subrmetido 3 aprovagio da ConroladorirGeral da Ui, At 52 A Commpanhia crind, no imbito de sua drea e ccnvessio, um
Conslho de Consunidunes, de cariter consultivo, conmpesto por igual rlmero da representantes das principans lasses anfinas, volndo pum crientagio, andlae
& avalingie das questies igadie oo forvecimento, anfos @ adequagin dea servigos prestudos ao consumidor final, a fim de atender ac dispoato no ar. 13 da L
o 8631, de 4 de margo de 1993, DISSIDENCIAS £ PROTESTOS: Mio s houve, OBSERVACAO: O ongial da mencioos Al encontrese egbindo na
Secretana da [ndbstna e do Comérein, Junta Comercial do Eetad do Piaul, sob o o 223528
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