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Regularmente instaurada (fl. 04), a Comissfo de Processo Administrativo
Disciplinar passou a desenvolver os atos de instruglo processual da seguinte forma:

a)juntada zos autos de documenios (fls. 10/13 e 21), para comprovagio do
abandono de cargo;

bindiciamento do Denunciado expondo de forma individualizada os fatos,
indicando a autoria e materialidade das acusagdes, bem como os dispositivos legais
infringidos ¢ o prazo para defesa escrita apés a citagiio pessoal (fls. 25/26);

c)prorrogagio pelo prazo de 15(quinze) dias dos efeitos da Portaria
Instauradora (fl. 30};

d)citagio do Indiciado por Mandado (fls. 31);

¢)defesa pessoal (fls. 32/33);

finomeagdo de Defensor Dativo (fl. 37),

g)defesa escrita apresentada por Defensor Dativo (fls. 40/41).

O servidor alegou em sua defesa, que havia solicitado transferéncia, a fim
de voltar ao exercicio de sua fungdio, € que seu pedido fora indeferido; diz ainda, que apos
essa decisdo recebeu informagdes equivocadas quanto a como proceder com o pedido de
exoneragdo. Considera, portanto, o servidor que o referido processo foi resultado de todo
um percurso de falta de esclarecimento de que precisava para resolver a situagdo em que
se encontrava, esta exposta em sua defesa (fls. 32/33).

. O acusado ao final (fl. 33) pede que seja exoncrado, visto que a “demisséo”
lhe trard problemas futuros.

A Comissio Processante em seu fundamentado Relatério (fls. 43/45),
analisando as provas produzidas e a defesa apresentada, opinou pela
RESPONSABILIDADE do servidor RAIMUNDO NONATO SOUSA, Professor,
Matricula n° 143.424-1, com a aplicagio da pepa de DEMISSAQ, com fundamento no
art. 159, cfc art. 153, inciso II, ambos da Lei Complementar n° 13/94, do Estatuto dos
Servidores Pitblicos do Estado do Piaui por ter ficado comprovada a violagdo dos deveres
e proibigdes, quando praticou reiteradamente a infra¢¥o de abandono de cargo.

E o Relatorio. Passo a decidir.

Sobre a tese defensiva, cumpre asseverar que além de ser incscusdvel o
Aecrrnhecimenta da lei. de forma aue ninguém pode alegé-lo, para justificar o seu
descumprimento (redagdo do art. 3°, LICC e analogia ao art. 21, CP), de acordo com o art.
192 da Lei Complementar Estadual n°® 13/94, case o servidor esteja respondendo a
processo disciplinar, sé poderd ser exonerado a pedido, apds a conclus@o do processo € 0
cumprimento da penalidade acaso aplicada. Sendo, portante, improcedente o pedido de
exoneragio e o pleito da defesa.

O Processo Administrative Disciplinar seguiu todos os trimites legais,
sendo assegurada & denunciada o contraditorio ¢ a ampla defesa, obedecido, assim, o
devido processo legal.

A autoria e a materialidade da infragfo cometida restou sobejamente
caracterizada nos autos, como bem demonstron a Comissio Processante em seu Relatorio.

ANTE O EXPOSTO, adotando como motivagio desta decisfio o Relatdrio
da Comissdo Processante (fls. 43/45), que a integra, hei por bem considerar culpado o
indiciado RAIMUNDO NONATOQO SOUSA, Professor, Matricula 143.424-1, por conduta
funcional tipificada no art.159 da Lei Complementar 13 de 03 de janeiro de 1994,
aplicando-lhe a pena de DEMISSAO, nos termos do art.153, 11 da sobredita Lei
Complementar Estadual.

Expeca-se o competente ato punitivo.

Encaminhe-se o presente processo & Secretaria Estadual de Educagio e
Cultura, para os devidos fins, inclusive cientificar a denunciada desta decisdo ¢
posteriormente encaminhem-se os autos do processo & Procuradoria Geral do Estado.

Publique-se.

PALACIO DE KARNAK,

2008.

JH de dkﬂﬂo de

@% O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

no uso das atribuigdes que lhe conferem os
incisos I e V, do art. 102, da Constituigio
Estadual, art. 162, I, da Lei Complementar n® 13,
de 03 de janeiro de 1994 e tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo Disciplinar n®
SEDUC 016/2008-JB, instaurado pela Portaria
GSE/ADM n° 066/2008, de 31 de janeiro de
2008, do Secretiario Estadual da Educagfio e
Cultura,

R E S O L V E demitir o servidor RAIMUNDO NONATO SOUSA,
Professor, Matricula 143.424-1, do quadro de pessoal da Secretaria de Educagdo e
Cultura, com fundamento no art. 153, 11, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de
1994 (Estatuto dos Servidores Piiblicos Civis do Estado do Piauf) por infringir o art. 159,
da sobredita Lei Complementar Estadual.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(PT

H de d“% de

2008.
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Processo Administrative Disciplinar N° SEDUC —-009/2008-RV

Portaria GSE/ADM N° 017/2008

Denunciante: Diretoria de Recursos Humanos — Teresina-PI.

Denunciado: LUCIANA OLIVEIRA DE SOUSA, Professora, Matricula 105.846-X

JULGAMENTO

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instaurado por intermédio
da Portaria GSE/ADM n° 017/2008, de 23 de janeiro de 2008, publicada no Diério Oficial
n°® 20, de 29 de janeiro de 2008, do Sccretério de Educagiio e Cultura do Estado do Piaui,
objetivando apurar conduta funcional irregular atribuida 3 servidora LUCIANA
OLIVEIRA DE SOUSA, Professora, Matricula 105.846-X, relacionada a ABANDONO
DE CARGO, conforme periodos discriminados pela Portaria Instauradora.

Regularmente instaurada (fi. 04), a Comissiio de Processo Administrativo
Disciplinar passou a desenvolver os atos de instrugiio processual da seguinte forma:

a)juntada aos autos de documentos (fls. 11/18 e 27), para comprovagdo do
abandono de cargo;

b)indiciamento da Denunciada expondo de forma individualizada os fatos,
indicando a awtoria e materialidade das acusacBes, bem como os dispositivos legais
infringidos e o prazo para defesa escrita ap6s a citaglio pessoal (fls. 3 1/32);

c)citagdo da Indiciada (fls. 33/33v);

d)decretagiio da Revelia (fl. 52);

e)defesa pessoal (fls. 34/37);

fdesignagio de Defensor Dativo por faita de defesa técnica (fl. 53):

g)lefesa escrita apresentada por Defensor Dativo (fls. 56/57).

A Comissiio Processante em seu fundamentado Relatorio (fls. 59/64),
analisando as provas produzidas e a defesa apresentada, CONCLUIU que a servidora
LUCIANA OLIVEIRA DE SOUSA, Professora, Mafricula 105.846-X, ausentou-sc
intencionalmente (amimus abandonandi) do servigo, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos no periodo de maio de 2006 até a presenic data, conforme documentos
demonstrados nos autos (fls. 11/28), tendo se configurado o ABANDONO DE CARGO,
iprevisto no art. 159 do Estatuio dos Servidores Pablicos Civis do Estado do Piaui ¢
ausentes 4s circunstincias agravanfes e atenuantes, sugeriu a aplicagio da pena de
DEMISSAQ, prevista no art.153, II da Lei Complementar n° 13 de 03 de janeiro de
1994.

E o Relatério. Passo a decidir.

A simptes alegacio de quadro depressivo, sem a devida comprovagdo, nio
justifica as faltas ao servigo cometidas pela denunciada, pelo que deixa-se de ax'colher os
argumentos da defesa poste que estd devidamente provada a intencionalidade do
abandono de cargo.

O Processo Administrativo Disciplinar seguiu todos os trﬁ.mites lf:gais,
sendo assegurada 4 denunciada o contraditorio e a ampla defesa, obedecido, assim, ©
devido processo legal.




