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PIAUI

TERESINA - PI

a) efctuar servigos preventivos e corretivos no sistema hidrdulico dos prédios do
Poder Judicidrio;

b) fazer a manutengfio dos equipamentos hidraulicos;

II - o Marceneiro tem as seguintes fungdes:

a) garantir a adequada confecgdo e reparo de moveis e pegas de madeira ou efetuar
reparos em portas e moveis ¢ pegas de madeira;

b) realizar a verificagdo e o controle da qualidade dos servigos de construgio e
montagem de quadros de aviso, tablados de madeira, estantes e divisdrias e de conserto de
mdveis e pegas de madeira, tais como portas, estantes, mesas, balcBes, lambris, revestimentos em
formica;

HI - a0 Pedreiro cabe:

a) executar reparos e trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de
construg8o em edificios do Poder Judiciério;

b) colocar telhas, azulejos e ladrilhos e executar outras tarefas, seguindo instrugdes
de superiores.

Art. 14. A érea administrativa do grupe funcional de Auxiliar Judicidrio €
composta pela carreira da Auxiliar Administrativo com estas atribuigdes:

I - executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar a adequada
recepgio de magistrados, servidores e visitantes; o

Il - prestar informagdes sobre a localizagio de unidades organizacionais ou
pessoas nas dependéncias do Orgéo; o

1l - colaborar no controle de entrada e saida de pessoas e materiais e outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Art, 15. Além das atribuigdes previstas nesta Lei, compete também 08 servidores
do Poder Judicidrio desempenhar ouiras atividades correlatas estabelecidas em lei, rcsglugﬁo,
provimento ou determinadas pelo Presidente do Tribunal ou pelo Corregedor-Geral da Justiga.

Seciio I
Do Ingresso na Carreira

Art. 16. O ingresso em qualquer das carreiras de provimenio efetivo do Poder
Judicidrio dar-se-4 na primeira referéncia do nivel inicial, apds aprovaglio em concurso plblico
de provas, que podera ser regionatizado.

§ 1° O concurso publico constard de exames de conhecimento, com cariter
eliminatério e classificatdrio, compreendendo testes objetivos efou dissertativos e, conforme o
caso, realizagfio de testes préticos e elaboragiio de pega juridica efou parecer.

§ 2° Para as carreiras de Analista Processual e Escrivio Judicial, no concurso
publico serd exigida, confonme o caso, a elaboragio de peca juridica efou parecer e alo
processual,

§ 3° Para as carreiras de Taquigrafo, Oficial de Transperte, Bombeiro Hidrdulico,
Eletricista, Marceneiro € Pedreiro é obrigatria a realizagfio de prova prética.

§ 4° O candidato terd o direito de conhecer as razdes de sua reprovagio em
qualquer das fases do concurso, sendo-lhe permitida a apresentagio de recursos.

§ 5° Néo podem participar de comissdo, banca de concurso, as pessoas que tiverem
cfnjuge, companheiro ou parente consangilineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, inscrito no concurso piblico.

§ 6° Apos todas as etapas do concurso podera ser realizado curso de formagiio, de
carater eliminatorio ou eliminatério e classificatério, conforme previsto no edital.

§ 7° Ao candidato inscrito em curso de formagfo fica assegurada uma bolsa no
valor miximo de 50% (cingiienta por cento) do vencimento do cargo efetivo, assegurado o direito
de opgio entre a remuneragiio do cargo ocupado € a bolsa para aqucles que forem servidores
publicos do Estado.

Art, 17. Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Civis do Estado,
sfo requisitos de escolaridade para ingresso:

I - para o Grupo Funcional de Analisia Judicidrio, curso de ensino superior na
forma seguinte:

a) Direito, para as carreiras de Analista Processual, Escriviio Judicial ¢ Oficial de
Justica e Avaliador;

b) qualquer bacharelado ou licenciatura, para a carreira de Analista Judicial;

¢) bacharelado na area de Informdtica ou outro bacharelado com pés-graduagio
em Informatica, para a carreira de Analisia de Sistemas;

d) Arquitetura, para a carreira de Arquiteto;

€) Arquivologia, para a carreira de Arquivologista;

f) Servigo Social, para a carreira de Assistente Social;

g) Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Direito, Fconomia ¢ Administragio,
para a carreira de Auditor;

h) Biblioteconomia, para a carreira de Bibliotecario;

i) Ciéncias Contdbeis, para a casreira de Contador;

1) Enfermagem, para a carreira de Enfermeiro;

1) Engenharia Civil, para a garreira do Engenheiro Civil;

m) Engenharia Elétrica, para a carreira de Engenheiro Eletricista;

n} Estatistica, para a carreira de Estatistico;

0) Medicina, para a carreira de Médico, podendo ser exigida habililac3o em
Clinica Gerat, Cardiologia, Ginecologia, Oncologia, Ortopedia, Pediatria, Psiquiatria ¢ Urologia;

p) Nutri¢do, para a carreira de Nutricionista;

q) Odontologia, para a carreira de Odontologo;

1) Comunicagiio Social, com habilitagiio em Jomalismo, para a carreira de Oficial
de Imprensa;

s) Psicologia, para a carreira de Psicélogo;

f) qualquer drea, para a carreira de Taquigrafo;

1I - para o grupe funcional de Téenico Judicidrio, curso de ensino médio ou curso
técnico, na forma seguinte:

a) curso de ensinoe médio, para as carreiras de Técnico Grafico, Oficial de
Transporte, Operador de Som ¢ Telefonista;

b) curso de ensine médio profissionalizante ou ensino médio mais curso técnico,
para as carreiras de Eletricista, de Técnico em Contabilidade e de Técnico em Enfermagem;

¢) curso de ensino médio mais curso na area com carga hordria minima de 120
(cento e vinte) horas, para a carreira de Técnico em Informatica;

I - para o grupo funcional de Auxiliar Judicidrio, curso de ensino fundamental
pata as carreiras de Bombeiro Hidraulico, Marceneiro e Pedreiro.

§ 1° Para as carreiras em que houver exigéncia legal, em especial as de Arquiteto,
Bibliotecdrio, Contador, Enfermeiro, Engenheiro, Estatistico, Médico, Nutricionista, Odontélogo,
Psicélogo, Técnico em Contabilidade e Técnico em Enfermagem, & obrigatéria a inscrigio no
Conselho Profissional respectivo.

§ 2° Para a carreira de Oficial de Transporte, serd também exigida a permisséio
para dirigir ou Cartcira Nacional de Habilitagfio na categoria discriminada no edital do concurso.

§ 3° A comprovaglio do atendimento dos requisitos previstos neste artigo sera
exigida no momento da posse.

Segio 111
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 18. O desenvolvimento dos servidores efetivos na carreira se processa por
progressdo funcional ou por promogdo, condicionada A existéncia de vagas, obedecidos,
alternadamente, os critérios de antigiiidade e merecimento.

§ 1° A progressiio funcional € a movimentagio do servidor de uma referéncia para
a seguinte dentro do mesmo nivel, de acordo com o resultado de avaliagio de desempenho.

§ 2° A promogdio ¢ a clevagdo do servidor da Gltima referéncia de um nivel para a
primeira referéneia do nivel seguinte, observado o intersticio minimo de um ano em relagdio a
progressio funcional imediatamente anterior, dependendo do resultado de avaliagiio de
desempenho,

§ 3° Nas carreiras em que for exigida escolaridade de nivel superior, a promogio
para o ultime nivel da carreira fica ainda condicionada a conclusfio de pos-graduagio lato sensu
na respectiva drea fim.

Art. 19, A promogfo por merecimento ocorre mediante avaliagio de desempenho
do servidor, feita por comissfio especialmente designada para tal fim, composta majoritariamente
por servidores efetivos do Tribunal de Justiga do Estado do Piaui, dela ndo podendo participar
servidores:

I - em estdgio probatério;

I - cumprindo pepa de suspensdo ou de qualquer modo afastado do efetivo
exercicic.

Sechio IV
Da Avaliagfio de Desempenho

Art. 20. A avaliagiio de desempenhe é o instrumento técnico-gerencial destinado a:

I - medir objetivamente o desempenho do servidor no cumprimento de suas
atribuigBes, possibilitando o seu desenvolvimento profissional ra carreira;

11 - identificar situagdes de desempenho deficiente, irregular ou insatisfatério, com
o propésito de corrigir distorgbes e necessidades de aperfeicoamento ¢ capacitagio profissional.

§ 1° A avaliagiio de desempeqho ocoirera a cada ano e seus procedimentos serdio
orientados e acompanhados pela Comisso Central de Avaliagéo, segundo critérios estabelecidos
nesta Lei.

§ 2° O servidor licenciado ou afastado do cargo de provimento efetivo nfio serd
submetido & avaliagho de desempenho, sendo retomada a contagem do seu tempo para efeito de

avaliagdio apés o término do afastamento ou licenga.

Art. 21, Fica instituida a Comissdo Central de Avaliagio de Desempenho com a
fungfio de coordenar ¢ supervisionar todo o processo de avaliagio nas diversas unidades
administrativas.

§ 1° Esta Comissdio serd composta pelo Secretdrio de Administragiio e Pessoal, que
a presidiré, e por mais 04 (quatro) servidores efetivos do Poder Judiciario.

§ 2° A investidura dos membros da Comissfio nfio excederd a 03 (trés) anos,
vedada a recondugfio de mais de 3/5 (trés quintos) dos membros para o periode subseqiiente.

Art. 22. Fica também instituida em cada unidade administrativa uma Comissdo de
Avaliagio de Desempenho do Servidor (CADES), com mandato de 3 (irés) anos, composta de
forma paritaria por representantes da Administragio e por representantes dos servidores piblicos.

§ 1° A Comisséio serd composta de 04 (quatro) membros, sob a presidéncia do
chefe da unidade administrativa, com a composiciio estabelecida em resolugfio.

§ 2° A avaliagio serd efetuada pelo Chefe imediato do servidor em situagdes em
que néio for possivel compor a Comisséo.

Art, 23, As avaliages serfio piblicas e realizadas na forma prevista em resolugéo,
por meio dos seguintes instrumentos:

I - Ficha de Avaliagdo, na qual sdo atribuidos pontos para cada fator avaliativo;

H - Plano de Agdio, que serd preenchido pela Comissio quando forem detectados
problemas no decorrer do periodo avaliativo, que possam estar afetandc negativamente o
desempenho do servidor.

Pardgrafo dnico. Serdo objeto de avaliagio os seguintes fatores: relacionamento
com o publico, relacionamento com o grupo de trabalho, comhecimento do trabalho,
produtividade, autonomia, iniciativa ¢ presteza, conservagio do patrimdnio, responsabilidade,
habilidades técnicas, aperfeigoamento e interesse do servidor, cumprimento de instrugGes, nonmas
legais e regimentais.




