Terca-feira, 19 de agosto de 2008 - N° 157

|
P I Au l TERESINA - Pl

ARIO OFICI1AL

Importa salientar, que apds cuidadosa andlise da defesa escrita e dos
documentos carreados a0s autos, constatou-se que a deniincia formulada procede, vez que
o indiciado cometeu o delito capitu'ado no dispesitivo “suso” invocado. Fato patente em
face das provas documentais apresemtadas. De outro lado, o indiciade ndo produziu
nenhuma prova substancial para elidir a pecha a si imputada, o que veio a corroborar de
forma tacita, os registros das faltas nas fichas de freqiiéncia, a partir de fevereiro de 2006
até a presente data.

Como se disse linhas retro, a existéncia de provas substanciais evidencia os
elementos objetivo e subjetivo, ou seja, a auséncia intencional do servidor ao servigo, por
mais de 30 dias comsecutivos, perfeitamente demonstrados através das referencias
individuais de freqiténcia, acostadas &s fls. 47/43 dos autos, bem como, sem rebugo de
dtvida, Testou, também, caracterizado o elemente subjetivo da infragdo uma vez gue ndo
houve comprovagio da auséncia de intencionalidade das faltas atribuidas ao referido
Processo.

‘ No mérito, alegou que o termo de indiciagdo ignorou a acusagdo de desvio
de fungdo. Ndo é verdade, o que ocorreu de fato, foi a aplicagio do principio da
subsungdo de uso corrente no Processo Administrativo Disciplinar, em que a infragio
maior absorve a menos, no caso vertente, a pena aplicavel na infragfio de abandono do

servidor piiblico, a demissdo. i
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Além do que, ndo se ha falar em locupletamento do Estado do Piaui, por
utilizar o indiciado na fungdo de dentista, pagando-lhe como auxiliar administrativo, uma
vez que, o indiciado ndo trabalhava em nenhuma das fungdes sobreditas. Por isso, foi
dennnciade por abandomo de cargo pablico, pela auséneia contimuada ao servige desde
fevereiro de 2006.

Assim sendo, como para configuragdio do tipo abandono de cargo ¢
necessario que se demonstre a intengdo do servidor em abandona-lo.

, Do exame desses requisitos, concluiu-se pela ocorréncia dos elementos do
tipo perquirido, portanto, se compagina com o anumus abandonandi perscrutado,
desiderato do presente Processo Administrativo Disciplinar Sumrio.

Conforme verificou-se nos presentes autos, a autoria ¢ a materialidade das
infragdes ficaram perfeitamente delincadas pela Portaria instauradora, cabendo, portanto,
4 Comissdio, a instrumentalizagfo do processo com a finalidade de garantir ao acusado o

" principio constitucional do devido processo legal, que tem como coroldrio o contraditério
- ¢ a ampla defesa.

O Processo Administrativo Disciplinar seguiu todos os trdmites legais,
sendo assegurado ao denunciado o contraditorie ¢ a ampla defesa, obedecido, assim, o
devido processo legal.

A autoria e a materialidade das infragdes cometidas restou sobejamente
caracterizada nos autos, como bem demonstrou a Comissdo Processante em seu
Relatorio.

ANTE o EXPOSTO, adotando como motivagio desta decisdo o Relatorio
da Comiss#o Processante (fls. 79/84), que a integra, hei por bem considerar culpado o
indiciado, JOSE VANDERSON VIANA DE SOUSA, Auxiliar Administrativo,
Matricula n® 035.860-0, por conduta funcional tipificada no art. 159 da Lei Complementar
13, de 03 de janewro de 1994, aplicando-lhe a penu de DEMISSAO, nos termos do art.
153, 11 da sobredita Lei Complementar Estadual.

Publique-se.

, PALACIO DE KARNAK, em Teresina(PD), 1€ de acgaa}\z de
2008.

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
Governador do Estado do Piaui

OF. 1389

ey Estado do Piauf
Gabinete do Gevernador
Paldcio de Karnak

Processo Administrativo Disciplinar n° 037/GPAD/06

Recorrente: FRANCISCO JOSE OLIVEIRA DOS SANTOS, Agente de Policia Civil
1* Classe, Matricula n° 010012-9,

Assunto: Recurso Hierdrquico referente ac Julgamento Proferide no Processo
Administrative Disciplinar n® 037/GPAD/06

JULGAMENTO

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto por FRANCISCO JOSE
OLIVEIRA DOS SANTOS, Agente de Policia Civil, matricula n° 010012-9,
fundamentade no art. 5°, XXXIV e LV da Constituigdo Federal, objetivando reformar a
decisio proferida nos autos do Processo Administrativo Disciplinar w° 037/GPAD/6, por
ter solicitado e recebido a importancia de R$ 50,00 (cinqiienta reais) do senhor Francisco
das Chagas Santos para resolver litigio que se envolvera, tendo o fato ocorrido em 05 de
maio de 2003, na cidade de Parnaiba-Pi.

Aduz o impetrante, em suma, que:

a) alega do dbice quanto a realizagio das diligéncias, quando da notificagio
do Recorrente, por conta de enfermidade, conforme copias de atestados
e outros documentos inclusos ao processo;

b) o Sr. Francisco das Chagas Santos trabalhou na residéncia do
Recorrente, recebendo R$ 50,00 (cingilenta reais) pelos servigos
prestados;

¢) esse mesmo senhor levou ao conhecimento do Recomente uma
intimagdo, tendo o Recosrente informado que poderia ajudar, inclusive
indicando um advogade para acompanhar o ¢aso;

d) ndio ha qualguer prova do cometimento de tal infragfio;

¢) a apuragiio dos fatos fundamentou-se tdo somente pelo depoimento do
Sr. Francisco das Chagas Santos, sendo que o mesmo sofria de
enfermidade mental, eivando de nulidade tal depoimento,

f) ndio possui ma indole gozando de boa relagdo no exercicio de sua
atividade laboral, juntando, tanbém, Atestado de Idoneidade Moral,
onde nada consta contra o Recorrente;

g) foi juntado ao autos uma declaragio, informando que o Recorrente nio
se fez passar por advogado em prejuizo do Sr. Francisco das Chagas,
como também da Administragfo Publica Estadual;

h) caso entenda-se pelo cometimento da infragéo disciplinar, devera
considerar, na imposigio de pema disciplinar, o© principio da
proporcionalidade ¢ da razoabilidade;

i) a dosagem da penalidade deve atender ao principio da individualizago
da pena, disposto no art. 5°, XLVL, da CF; .

j) seja absolvido por inexisténcia de provas que gvidencie a pratica de
ilicito administrativo;

k) em ndo sendo esse o entendimento, seja considerada a pena
administrativa disciplinar prevista no art. 65 da LC n® 037/2004 ¢ no art.

150 da LC n® 13/94, em virtude dos bons antecedentes funcionais do
servidor processado;

) caso se perdure a aplicagio da pena de suspensdo, que seja mitigada,
come também seja cumprida na proporgio mensal de 10% dos
vencimentos liquidos do Recorrente.

E o Relatdrio. Passo a decidir.

Preliminarmenie observa-se que o Recurse Hierdrquico mterposto pelo
Recorrente nfo possui o conddio de rever a,decisdo proferida no Julgamento do processo
em questio, pois, muito embora merega de uma manifestagio da autoridade
administrativa, em neme do principio constitucional da ampla defesa e do contraditoro,
vez que a alegacdo de que o Recorrente ndo praticou a r. infragio disciplinar, néo procede,
haja vista os depoimentos constantes as fls. 203-208 dos autos.

Contudo, os recursos administrativos tém suporte em fundamentos basicos
como 0 exercicio do direito de petigiio ¢ a garantia do contraditério ¢ da ampla defesa.

Assim, ¢ que recebo o requerimento como direito de petigio ao Poder
Piiblico em defesa de direitos ou contra ilegalidade, com fundamento no art. 5°, XXXIV,
“a”, da Constituigdo Federal. :

O impetrante sustenta a insanidade mental do Sr. Francisco das Chagas
Santos, ndo se verificando no decorrer do processo, pois ndo foi somenie o depoimento
deste que materializon a infracdo, pois e mesmo fato foi confirmado por outras duas
testemunhas.




