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ANO LXXVII - 119° DA REPUBLICA

LEIS E DECRETOS

s

% LEI COMPLEMENTARN°{{5 ,DEZS5 DE Qdo.él%

)

DE 2008

Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragio
dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do
Piaui ¢ da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAU{, ;
FACO saber que a Assembléia Legislativa decreta ¢ eu sanciono a scguinte Lei
Complementar:

CAPITULO1T
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragfio dos servidores
do Poder Judicidrio do Estado do Piaui, abrangidos os servidores do Tribunal de Justica, da
Justiga Militar, dos Juizados Especiais, das Comarcas de entrincia inicial, intermedidria e final,
dos termos judiciérios e das Serventias Oficializadas.

Parigrafo dnico. Os cargos ¢ carreiras de provimento efetivo, os cargos de
proyimentc em comissdo e as fungbes de confianga do Poder Judicidrio estadual sfio apenas os
previstos na presente Lei.

Art, 2° Aplica-se subsidiariamente & esta Lei o Estatuto dos Servidores Pablicos
Civis do Estado — Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, em especial os dispositives
relativos mo provimento, concurso publico, estigio probatdrio, vacéncia, remogio, férias,
licengas, afastamentos, concessdes, pensdo e aposentadoria, regime disciplinar ¢ processo
administrative disciplinar.

Art. 3* O Plano de Carreiras ¢ Remuneragdo objetiva fundamentalmente a
valorizagio e profissionalizagio do servidor do Poder Judicidrio, bem como a maior eficiéncia no
apoio jurisdicional e administrativo da Justiga, medzante:

1 - adog8io de principios de mérito para ingresso e desenvolvimento na carreira;

Ti - estabeiecimento, em cariter sistematico e permancnte de programas de
capacitagiio e aperfeicoamento dos servidores, atraves da Escola Superior da Magistratura do
Fstado do Piani (ESMEPI), a Escola de Governo e de outros drgos publicos ou privados,

Art. 4° Os cargos transformados ¢ as carreiras criadas pot esta Lei constam nos
Anexoslell

CAPITULO 11
DAS CARREIRAS

V‘Segﬁo 1
Da Estrutura e Atribui¢des das Carreiras

: Art. 5° Os quadros de pessoal efetivo do Poder Judicidrio sdo compostos pelos
seguintes grupos funcionais, constituidos pelas respectivas carreiras, integradas por cargos de
provimento efetivo:

I - Analista Judicidrio;

11 - Técnico Judicidrio;

[1I - Auxiliar Judiciario.

Art. 6° As carreiras dos grupos referidas no art. 5° siio esl:ruturados' em quinze
niveis {de 1 a 15) e trés referéncias (de I a I1I}, na forma dos Anexos I e 11 desta Lei, de acordo
com as seguintes areas de atividades:

I - judicidria: compreende os servigos realizados privativamente por bacharéis em
Direito, abrangendo processamento de feitos, analise e pesquisa de legislagfio, doufrina e
jurisprudéncia nos varios ramos do direito, elaboragiio de pareceres juridicos, atos processuais e
execugio de mandados;

H - de apoio especializado: compreendendo os servigos cuja execugio exija dos
titulares o devido registro no drgfo fiscalizador do exercicio da profissio ou o dominio de
habilidades especificas, a critério da Administragfio;

III - administrativa: compreendendo os servigos relacionados com recursos
humanos, material ¢ patrim6nio, licitagdes, contratos, orgamento e finangas, controle interno e
auditoria, seguranga e transporte e outras atividades complementares de apeio administrativo.

) Art. 7° As atribuigGes das carreiras séio descritas em lei e em resolugéo, observado
0 seguinte:

I - Grupo Funcional de Analista Judiciario: atividades de planejamento,
organizagio, coordenagiio, supervisio técnica, assessoramento, diregic de serventias, estudo,
pesquisa, elaboragio de laudos, pareceres, atos processuais ou informagdes de tarefas de elevado
grau de complexidade;
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I - Grupo Funcional de Técnico Judicidrio: execugiio de suporte técnico em dreas

especificas de acordo com sua formagio ou de suporte administrativo;
LI - Grupo Funcional de Auxiliar Judiciario: atividades badsicas de apoio

operacional.

x Pardgrafo dnico. As carreiras sfio organizadas na forma dos Anexos I e II, em
quinze niveis {de 1 a 15) e trés referéncias (de [ a 11}) na forma seguinte:
I - Analista Judicidrio, de nivel 11 a 15, cada uma com trés referéncias;
Tt - Técnico Judicidrio, de nivel 6 a 10, cada uma com trés referéncias;
I - Auxiliar Judicirio, de nivel 1 a 5, cada uma com trés referéncias.

Art. 8" A area judicidria do grupo funcional de Analista Judicidric ¢ composta
pelas seguintes carreiras e atribui¢Ges correlatas:

I - a0 Analista Processual compete:

a) exercer atividades de maior complexidade, na respectiva area de atuagéio,

b) realizar servigos de natureza técnica-administrativa ou judicidria na respectiva
area de atuacgo, envolvendo matéria que exija conhecimentos juridicos;

c) analisar contratos, convénios, editais de licitagfo publica e justificativas para a
contratagdo direta, além de elaborar as respectivas minutas, quande solicitado pelo Administrador
Superior;

d) responder a consulta juridica mediante elaborag8io de parecer quando solicitado;

€) manter sob sua guarda e responsabilidade os autos dos processos, ndo
permitindo que saiam da secretaria, exceto nos casos antorizados em lei;

f) integrar comissdo de sindicdncia e de processo administrativo disciplinar;

g) assessorar a Presidéncia na apreciagiio de processos de sua competéncia nos
termos da Lei de Organizagio Judiciaria;

k) executar atividades afins determinadas pelo Secretdrio Juridico;

II - a0 Escrivio Judicial compete:

a) redigir, em forma legal, os oficios, mandados, cartas precaidrias ¢ outros atos
que pertengam a0 seu oficio, assinando-o0s conjuntamente com a autoridade judicial, quando for o
€aso;

b} executar as ordens judiciais, bem como praticar todos os atos que lhe forem
atribuidos pela Lei de Organizaglio Judicidria;

¢) comparecer s audiéncias ou, nfio podendo fazé-lo, designar substituto;

I - ao Oficial de Justica e Avaliador compete:

a) realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de
ordens judiciais; compreende a realizagio de diligéneias externas relacionadas com a pratica de
atos de comunicagfio processual e de execugiio;

b) avaliar os bens penhorados e/ou arrestados nos autos processuais.

Art. 9° A ares de apoio especializado do Grupo Funcional de Analista Judiciario é
composta pelas seguintes carreiras e respectivas atribuicdes:

1- 0 Analista de Sistemas tem as seguintes atribui¢des:

a) projetar, implantar, coordenar e supervisionar sistemas ou programas de
informdtica;

b) prestar assisténcia técnica e apoio na drea de informatica;

c) emitir pareceres técnicos ¢ realizar o atendimernto aos usuarios dos sisternas;

II - ac Arguiteto compete:

a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos
projetos arquitetdnicos de obras e edificagies;

b) favorecer a adequada ocupagfio e ambientagio do espago fisico;

¢) planejar e executar projetos € especificagdes, realizar estudos, laudos e
pareceres;

111 - 0 Arquivologista tem as seguintes atribuiges:

&) organizar arquivos de decumentos, livros, fotografias e tudo o que diz respeito &
memoria do Poder Judicidrio;

b) promover a adequada preservagiio de documentos e gestiio de arquivos;

c) plancjar, organizar, coordenar e controlar os procedimentos e operagdes técnicas
para produgfo, tramitagfo, utilizaco, avaliacio ¢ arquivamento de documentos;

d) realizar estudos, o atendimento a usuéries ¢ a divulgagéio do acervo;

IV - ao Assistente Social compets:

a) prestar assisténcia especializada junto aos juizados da infincia ¢ da juventude ¢
combate a violéncia doméstica no atendimento e acompanhamento dos processos envolvendo a
adogfio, guarda, sustenio e responsabilidade, bem como a apuragdo de atos infracionais atribuidos
a menores;

b) compor equipe multidisciplinar integrante dos Juizados de Violéncia
Doméstica;

¢) realizar visitas domiciliares institucionais, entrevistas ¢ pesquisas, ¢ elaboragfio
de projetos para concessio de beneficios sociais;

d) reatizar visita hospitalar ou domiciliar nos casos em que o afastamento do
servidor seja superior a quinze dias;

V - ao Auditor compete:

a) desenvolver atividades de controle interno;

b) realizar auditoria, tomadas, prestagies de contas e outros trabalhos correlatos
nos diversos érgfios, setores, segSes e departamentos do Poder Judicidrio;
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