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§ 2° Serfio considerados elogios, para fins de pontuagiio, as meng¢des honrosas
regisiradas em documentos de publicagfio oficial das organiza¢des policiais militares acerca do
desempenho do oficial, individual ou coletivamente, conforme enquadramento previsto no
Regutamento Disciplinar da PMPL

§ 3° Somente serfio consideradas, para efeitos de pontuagiio, as referéncias elogiosas
aprovadas e subscritas pelas autridades previstas no Regulamento Disciplinar da PMPE

§ 4° O “Aproveitamento em cursos militares (1° lugar)” somente serd considerado
para a obtengdo da promoglo ao posto imediato ao ocupado quande da conclusdo do respective
curso.

Art. 5° Todos os registros que impliquem em pontos negativos somente poderio ser
incluidos na Ficha de Informagdes apds publicacfio eir: Boletim.

§ 1° O cancelamento e a anulagio das punigdes sdo regidos pelo Regulamento
Disciplinar da PMPI ¢ implicam em retirada dos pontos negativos ja computados na Ficha de
Informagdes, mediante requerimento do inferessado até o prazo de recontagem de pontos previsto
no calendério das promoges.

§ 2° A reabilitagiio de oficial condenado em decorréncia de sentenga penal transitada
em julgado, ocorrida de acordo com o previsto na legislag@io penal e processual penal, implicard a
retirada dos pontos negativos ja computados na Ficha de Informagdes, mediante requerimento de
interessado, no mesmo prazo previsto no pardgrafo anterior.

§ 3° Considera-se “Falta de aproveitamento em Cursos Militares”, para fins desta Lei:

1 — a reprovagfio no curso d= acordo com o regimento interno do Orggio de Ensino;

II — o desligamento escolar apés ter sido julgado em processo administrativo
disciplinar ou Conselho de Ensine.

Art. 6° Somente inwgraro os Quadros de Acesso para as promogdes de 19‘ de
novembro de 2008 os oficiais que preencherem os requisitos previstos nas alteragdes da Lei n”
3.936/1984, introduzidas pela Lei Complementar n. 111/2008.

Art. 7° A Diretoria de Pessoal fard publicar semestralmente no (‘Srg&o oficial de
publicagdo da PMPI a relagio atualizada de antiguidade dos oficiais que servira de base para
confecgiio do Quadro de Acesso por Antiguidade (QAA).

Art. 8° A avaliagio do oficial decorrentie das Fichas de Conceito do Comandante ou
chefe imediato ¢ da Comissio de Promogdes de Oficiais serd apurada conforme formuldrios
constantes dos Anexos II ¢ II1 deste Decreto.

Art. 9° Para as promogdes do dia 19 de novembro deste ano, serfio convocados a
comporem a lisia de¢ concorrentes & promogio, até o dia 15/08/2008, somente os oficiais que
tiverem completado o intersiicio até a data de promogfio; na forma do previsto no art. 31, da Lei
n° 3.936/84, alterado pela Lei Complementar n® 111/2008.

Paragrafo tnico. Neste caso, no ato de coavocagio, o Comandante-Geral fixard as
datas para inspegfo de satde ¢ apresentagfio de documentagiio pelos oficiais convocados e, sendo
cabiveis, outras instrugdes necessarias ao fluxo regular do processamento das promogdes.

Art. 10. Este Decreto entrari em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposigbes em contrdrio, especialmente o inciso IV do art. 4% art. 9% §§ 1°,2°, 3% ¢ 4° do art. 1Q;
art, 1 e seus §§; art. 12; incisos IV, VI, € § 1°do wt. 15; art. 17; alinea “c” do art. 23; art. 26; art.
30 e seu § 1% § 2° do art. 33; art. 34; § 4° do art. 35; art. 37, todos do Decreto n® 6.155 de 10 de
janeiro de 1985. ’

DECRETON® {3.2{3 ,DE {2 DE %@qﬂz DE 2008
ANEXO i1 )
FICHA DE CONCEITO DO COMANDANTE OU CHEFE IMEDIATO
NOME DO OFICIAL REFERENCIA:
POSTO l QUADRO ‘ IDENTIDADE OorM

APRECIAGCAO DO MERITO E QUALIDADES DO OFICIAL

Atributo Avalindo

Nio Observado

(E,MB,B,Rel) (NO)

I.1. Desenvoltura como instnutor

1.2, Tirocinio policial-militar
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Capzacidade como
administrador(a)

3.1, Capacidade de raciocinio ¢ deciss

3.2. Probidade ¢ zelo

3.3. Encrgia ¢ p

3.4. Capacidade dc organizagdo e eficié

4.
Conduta militayr

4.1. Espirito de discipli

4.2_ Espirito de camaradagem

4.3. Comregiio de uniformes e atitudes

4 4. Obediéncia aos preceitos da ética policial-

militar

4.5. Compor

“Xtra-cascrna

4.6. Disposigio para o trabalk

s.
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or diretor

5.1, Capacidade de lideranga

5.3, Capacidade de julgament

5.3. Cap
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Em, / /

COMANDANTE OU CHEFE IMEDIATO

MEDIA FINAL
(a cargo da SEPRO)

|

PRES. CPO

MEMBRO NATO

MEMBRO EFETIVO

MEMBRO EFETIVO

MEMBRO EFETIVO

SECRETARIO(A)

DECRETO N° 43, 2¢3 ,DE~3Z DE Ao

ANEXO 111
FICHA DE CONCEITO DA COMISSAQ DE PROMOCOES DE OFICIAKS

DE 2008

NOME DO OFICIAL

REFERENCIA:

POSTO

I QUADRO

l IDENTIDADE

orM

APRECIACAO DO MERFTO E QUALIDADES DO OFICIAL

COMISSAQ

Atributo Avaliado

Niio Observado

(E,MB,B,Rel) (NO)

1. Capacidade técnica

2. Cultura geral e profissional

3. Capacidade como admiuistrador

4. Conduta militar

5. Capacidade como comandante,
diretor

chefe

ou

Membro
Nato

1. Capacidade técnica

2. Cultura geral e profissional

3. Capacidade como administrador

4. Conduta militar

5. Capacidade como comandante,
diretor

chefe

ou

Membro
Efetivo

1. Capacidade técnica

2. Cultura geral e prefissional

3. Capacidade como administrador

4. Conduta militar

5. Capacidade como comandante,
diretor

chefe

ou

Membro
Efetivo

1. Capacidacde téenica

2. Cultura geral ¢ profissional

3. Capacidade como administrador

4. Conduta militar

5. Capacidade como cormandante,
diretor

chefe

ol

1. Capacidade técuica

2. Culiura geral e profissional

Membro

3. Capacidade com administrador

Efetivo

4. Conduta militar

5. Capacidade como comandante, chefe ou
diretor

MEDIA FINAL DA CPO

il

PRES. CFO

MENMBRO NATO

MEMBRO EFETIVO

MEMBRO EFETIVO

MEMBRO EFETIVO

SECRETARIO¢A)

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (FD),_{Z. de 0@5}9 de 2008.
Vy
VERNADOR DO ESTADO
LA
Ao
SE ARIO D 'VERNO
DECRETON® _{3.2(3 ,DEAZ DE %m}p DE 2008
ANEXO 1
CALENDARIO DO PRUCESSAMENTO DAS PROMOCOES DE OFICIAIS
ORD EVENTQ 1* SEMESTRE 2° SEMESTRE
. . - - - 21 de Novembro do .
0} Publicagdo da Relagio de Oficiais Habilitados am0 anterior 19 de Maio
De 22 de
P P . Novembro do ano De 20/Maio a
02 para inspegio de saiide anterior,a 08 de 08/Agosto
janeiro
03 | Encerramento das Alteragiies 10 de Dem!’m do 10 de Junho
g ano anterior
Até dia 20 de
04 | Prazo para apresentagiio de documentagiio dezembro doano | Até o dia 20/Junho
anterior
05 | Publicagiio do resultado da Inspeglio de Sadde Até 10 de Janeiro At 10 de Agosto
06 | Aprovagio dos QA’s Até 15 de Fevereiro f.“'? ESL::
07 | Publicagtio dos QA’s Até 20 de Fevereiro At6 20 do
. De 21/Fev a De 21/Setembro a
08 | Prazo para pedido de recontagem de pontos 6/M 05/0utubro
09 | Fixagdio de vagas pelo Comandante-Geral Até 28 de Margo Até 28 de Outubro
10 | Avaliagio dos pedidos de recontagem de pontos Até 05 de Abril ;?;’:gf];;
) R . At 14 de
11 | Publicagiio das Alteragtes dos QA’s Até 16 de Abril Novembro
. Até 16 de
12 | Remessa da Proposta ao Governador Até 18 de Abril Novembro
13 | Data de Promogéo 21 de Abrif 19 de Novembro
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