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Presidente na sua auséncia ou impedimento temporario. Art. 16 — Compete ao Diretor
Administrativo: a) supervisionar as atividades concernentes aos encargos
administrativos da sociedade, em todos os setores; b) orientar a execucdo da politica
administrativa da sociedade, definida por toda a Diretoria; c¢) definir as atribuic6es
relativas ao pessoal administrativo da sociedade; d) resolver todos 0s casos omissos
de competéncia da Assembléia Geral e do Conselho de Administracao; ) acumular o
cargo de Diretor Financeiro na auséncia ou impedimento temporario deste; f) assumir,
na eventualidade de auséncia ou impedimento temporério, o cargo de Diretor
Superintendente; g) representar aempresa em licitagdes publicas e privadas, assinando
todos e quaisquer documentos da habilitacdo inicial e da proposta de precos,
respectivas. Art. 17 — Compete ao Diretor Financeiro: a) substituir o Diretor
Administrativo na auséncia ou impedimento temporario deste; b) planejar e controlar
a gestéo financeira da sociedade; c) realizar levantamentos de fundos; d) orientar de
maneira racional e mais eficiente possivel a aplicacdo dos recursos a disposicdo da
empresa; e) assinar com o Diretor Presidente os titulos singulares ou multiplos
representativos de agdes da sociedade. Art. 18 — Compete ao Diretor Comercial: a)
promover a comercializagdo dos produtos industrializados e as unidades habitacionais
e comerciais produzidas pela sociedade; b) orientar e coordenar a realizacdo de
trabalhos de pesquisa e ampliacdo de mercados; ¢) adquirir as matérias primas e insumos
bésicos necessarios ao funcionamento da empresa; d) resolver 0s casos omissos na
area de sua atuagdo. Art. 19 — Compete do Diretor de Orgamento: a) elaborar propostas
orcamentarias da sociedade em licitagBes publicas ou privadas; b) representar a empresa
nas aberturas de licitacBes, com o acompanhamento de todo 0 processo; c) realizar
pesquisa de mercado sobre precos de materiais de construgdo. Art. 20 — Compete ao
Diretor de Producdo e Controle: a) elaborar o cronograma de execugéo das obras; b)
supervisionar a execucdo das obras em andamento; ¢) estudar e desenvolver métodos
de trabalho para racionalizacdo de mé&o-de-obra e materiais; d) supervisionar a
produtividade das equipes de trabalho nas obras; €) treinar mestres-de-obra e chefes
de equipe para acompanhamento das obras. Art. 21 — Compete ao Diretor Técnico: a)
elaboracéo de projetos e calculos estruturais; b) supervisionar a execugao dos projetos
e célculos estruturais; ¢) supervisionar a execugao de projetos e o controle de qualidade
dos materiais e das edificacfes; d) aprovar conjuntamente com os diretores da &rea 0s
projetos de arquitetura e paisagisticos; €) representar a empresa em licitacdes publicas
e privadas, assinando todos e quaisquer documentos da habilitacdo inicial e da proposta
de precos, respectivas. Art. 22 — Compete ao Diretor Secretario: a) elaboracéo das atas
de reunido do Conselho de Administracdo, da Diretoria e da Assembléia Geral; b)
autorizar as publicacBes dos atos e fatos administrativos e financeiros da sociedade;
c) preparar matérias jornalisticas e publicitérias para veiculacdo em jornais, revistas,
radios e televisGes; d) representar a empresa em questdes juridicas, comerciais e
trabalhistas; €) assinar conjuntamente com o Diretor Presidente os titulos singulares
ou multiplos representativos de acfes da sociedade. Art. 23 — Os administradores da
sociedade poderdo, isoladamente, representa-la em juizo perante terceiros; representa-
la perante reparticGes publicas federais, estaduais, municipais, autarquicas,
fundacionais, empresas de economia mista; emitir e aceitar duplicatas; assinar recibos
e dar quitacdo; assinar correspondéncias e 0 mais que se fizer necessario ao bom
andamento dos negdcios socials, limitados apenas por este Estatuto e pela lei. § 10. -
Todos os atos que impliqguem em obrigagdes ou responsabilidades gara a sociedade:
assinatura de cheques, emissdo de notas promissorias, endossos, abonos, abertura e
encerramento de contas bancarias, assinatura de contratos de importacéo e de
financiamento e/ou quaisquer documentos de qualquer espécie que importem, em
obrigacGes ou responsabilidade de ordem financeira para a empresa, deverdo ser
praticados em conjunto por dois administradores, ou por um administrador e um
procurador ou por dois procuradores. § 20. — A concessdo de aval e/ou fianca exige as
assinaturas de dois diretores, em conjunto, e somente terd validade quando o aval e/
ou fianca, especificamente, se destinar a garantia de operacdes ou contrato de interesse
da sociedade. Na eventual concessdo de aval e/ou fian¢a para terceiros, necessario se
torna a autorizacdo do Conselho de Administracdo em reunido de que participe,
indispensavelmente, o Presidente efetivo do referido Conselho. 8 30. — Nas auséncias
ou impedimentos temporarios, os diretores se substituirdo automaticamente, ndo
dependendo de qualquer formalidade, observando a ordem estabelecida nos artigos
precedentes deste capitulo, sem todavia acumular honorarios. § 40 — Os atos descritos
no paragrafo 1.° do artigo 23, poderdo ser praticados isoladamente pelo Diretor
Presidente, inclusive a constituicdo de procuradores em nome da sociedade, com ou
sem poderes para substabelecer tais poderes. § 50 — O(s) procurador(es) constituido(s)
nos termos do paragrafo supra, poderdo, desde que ndo haja ressalva no instrumento
procuratdrio, nomear ou substabelecer todos os poderes que Ihe foram outorgados a
terceiros, os quais ficam expressamente impedidos de substabelecé-los. Art. 24 —Em
caso de vacancia de qualquer membro da Diretoria o substituto eventual assumira, até
a realizacdo da primeira reunido do Conselho de Administracdo, o cargo vago. O
Conselho de Administracdo resolveréd o que julgar conveniente sobre a continuacéo
ou substituicdo do diretor naquele cargo vago. Art. 25— Os casos de vacancia definitiva
de qualquer cargo da Diretoria serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo, de
conformidade com o que determina a legislacdo pertinente em vigor. Art. 26 — A
investidura no cargo de diretor far-se-a no livro de atas da reunido da Diretoria, podendo
ser feita em conjunto com a caucdo estipulada no artigo doze. Art. 27 — Os diretores
fardo jus a uma remuneracdo fixa mensal, cabendo a Assembléia Geral dos acionistas
fixar esses proventos, com a observacao das disposices legais a respeito. Paragrafo
Unico — Caso a Assembléia que deliberar a respeito resolver fixar uma remuneracéo
global mensal para toda a Administracdo da companhia, podera delegar poderes ao
Conselho de Administracéo para estabelecer o “quantum” que ira receber, ensalmente,
cada um dos administradores. CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL - Art. 28—
DO CONSELHO FISCAL: O Conselho Fiscal serd ndo permanente, de acordo com a
legislacdo em vigor e, apenas serd eleito e instalado quando a pedido de acionista em
assembléia geral. CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL - Art. 29 - DA
ASSEMBLEIA GERAL: A Assembléia Geral € o orgéo supremo da sociedade,
cumprindo-lhe o exercicio das atribuicdes definidas em lel e, além disso, resolver todos
o0s assuntos que lhe sejam propostos, quando ndo, atribuindo a competéncia dos

outros drgdos. Art. 30 — A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro de
quatro meses apos o término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses sociais exigirem o pronunciamento dos acionista. Paragrafo Unico — Os
anuncios de convocagdo serdo publicados como manda a lei, podendo, no entanto,
ser feita convocacao por carta aos acionistas, quando da Assembléia participar cem
por cento do capital votante e deles constardo a ordem do dia, sumariamente, o dia, a
hora e o local da reunido. Art. 31 - AAssembléia Geral sera presidida pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, que convidara um ou mais acionista para secretariar 0s
trabalhos. Paragrafo Unico — Na eventual auséncia do Presidente, outro membro do
Conselho de Administracéo, obedecida a escala hierarquica, presidira a Assembléia
Geral. Art. 32 — Uma vez convocada a Assembléia Geral, ficardo suspensas as
transferéncias de acOes até que seja realizada a Assembléia ou fique sem efeito a
convocagdo. CAPITULOVI-DOBALANCO GERAL, RESERVAS E DIVIDENDOS
- Art. 33 - DO BALANGO GERAL: O exercicio social da empresa compreende-se
entre o dia primeiro de janeiro e o dia trinta e um de dezembro de cada ano. Paragrafo
Unico — No encerramento de cada exercicio social, proceder-se-a o levantamento e a
elaboracdo, com observancia das disposicdes legais, do Balango Geral, da
Demonstracao de Resultados do Exercicio, da Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados e da Demonstracdo das Origens e Aplicacdo dos Recursos. Art. 34 —
DAS RESERVAS E DIVIDENDOS: Dos lucros liquidos verificados apds a deducédo
dos prejuizos acumulados e das provisdes legais, terdo a destinagdo seguinte: a) cinco
por cento, para constituicdo de Reserva Legal; até que atinja vinte por cento do capital
subscrito; b) o saldo, se houver, tera a destinagdo que for determinada pela Assembléia
Geral dos acionistas. CAPITULO VII - DA LIQUIDACAO DA SOCIEDADE E DOS
CASOS OMISSOS - Art. 35 - DA LIQUIDACAO DA SOCIEDADE: A sociedade
entrard em liquidagéo nos casos legais, competindo a Assembléia Geral nomear um
liquidante dentre os administradores e os do Conselho Fiscal que deveré funcionar no
periodo de liquidacdo, fixando-lhes a remuneracdo. Paragrafo Unico — Fica eleito o
foro de Teresina, Estado do Piaui, para dirimir quaisquer litigios em relagdo a sociedade.
Art. 36 — DOS CASOS OMISSOS: Os casos omissos no presente Estatuto serdo
solucionados com a aplicacéo das leis em vigor. Teresina (PI), 22 de agosto de 2008 -
JOAO CLAUDINO FERNANDES - Pres. do Conselho de Administragdo - JOAO
MARCELLO DE MACEDO CLAUDINO - 1°. Vice - Pres. do Conselho de Administrago
— JOAO BOSCO DE GALIZA - 2°. Vice — Pres. do Conselho de Administragao.
Registrado na Junta Comercial do Estado do Piaui sob 0 n.° 225352 em 27/08/2008.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2008

A Excelentissima Senhora Maria Regina Sousa - Secretaria da Administragéo do Estado do
Piaui e o Excelentissimo Senhor Robert Rios Magalhdes — Secretario da Seguranca Publica
do Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des ¢ nos termos estabelecidos no Edital de
Abertura do Concurso Publico para Policia Civil - 2008, de n° 01/2008, homologam o
resultado do supracitado Concurso Publico, para os cargos de Perito Médico Legal de 3*
Classe e Perito Criminal de 3* Classe nas Areas de Farmacia, Computagdo e Andlises de
Sistemas, Engenharia Civil, Ciéncias Bioldgicas, Agronomia, Fisica e Quimica, conforme
relagdo anexa.

O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de
publicag@o, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante interesse publico e

conveniéncia da Administracao.

Teresina (PI), 01 de setembro de 2008.

Maria Regina Sousa
Secretaria da Administracio

Robert Rios Magalhaes
Secretario da Seguranca Piblica




