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§2°- Sfo atribuicdes da Vice- Presidente:

a) auxiliar apresidente no exercicio de suafuncéo;

b) supervisionar os trabalhos das Comissdes Técnicas;

C) substituir a presidente nas suas auséncias e impedimentos.
d) Cumprir efazer cumprir este Regimento.

§ 3°- S&o atribuicdes da Secretéria Geral :

a) auxiliar aPresdentenaconduco dasreunidesdaPlendriaedaDiretoria;

b) redigir atas, correspondéncias externas e internas e mante-las
devidamente em dia e adequadamente arquivadas;

c) redigir as convocatérias das reunifes e envia-las em tempo
habil a todas as Conselheiras,

d) manter em ordem o material de expediente necess&rio para as
atividades de documentaco, registro e publicacdo dos atos administrativos
e deliberativos do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher;

€) organizar e manter um acervo de publicacdes teméticas sobre
as questdes da mulher e de género;

f) selecionar matériasjornalisticaseinformativas sobre o CEDDM-
Pl para documentar sua atuagao;

g) cumprir efazer cumprir este Regimento.

Art. 14 - A Secretaria Executiva compete o suporte técnico paraos
atos de gestéo administrativa necesséria ao desempenho das atividades
do Conselho Estadual de Defesados DireitosdaMulher, no que concerne
aorcamento e finangas, registro, arquivo e documentacao, elaboracéo de
relatérios, convocatorias, normativos, recomendacfes, resolucoes,
portarias e assessoramento Diretoria e as Comissoes.

§1° - S50 atribui¢les da Assessoria Técnica:

a) assessorar a Presidente do Conselho Estadual de Defesa dos
Direitos da Mulher no desempenho de suas funcdes,

b) levantar e sistematizar informagdes que permitam ao Conselho
estadual de Defesa dos Direitos da Mulher tomar decisdes embasadas na
legislacdo pertinente;

c) assessorar a Plenaria e as Comissfes Técnicas na emissdo de
pareceres sobre matérias de sua competéncia, propondo recomendacdes
aos 6rgdos competentes,

d) executar atividades de apoio administrativo;

e) orientar aDiretorianaelaboragéo da prestacéo de contas e dos
relatérios das atividades realizadas;

f) orientar aDiretorianael aboracéo orcamentariaanual do Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher;

g) acompanhar asreunidesdaPlenériae daDiretoriasempre que
for requisitada para prestar esclarecimentos e informagdes necessérias a
discussdo da matéria em pauta;

h) assessorar naelaboraco , execucdo e monitoramento de projetos.

§2°- A AssessoriaTécnicaseraexercidapor pessoacom formagao
técnica de nivel superior e de comprovada experiéncia profissional no
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assessoramento a movimentos sociais e conselhos de gestdo, indicada
pela Plenériamediante andlise do perfil profissional apresentado pelo(a)
interessado(a), no prazo e naformaprevistano Edital de Selec&o publicado
no Diério Oficial enosjornaisde grandeimprensae por meio eletrénico.

§ 3°- S atribuigdes do Servigo de Registro e Arquivo:

a) executar as tarefas determinadas pela Diretoriano que concerne a
servigosgerais, conservacdo dasedo do CEDDM e atendimento ao publico;

b) auxiliar a Secretéria Geral na digitacdo e no envio de
correspondéncias internas e externas e na execucao de outras tarefas por
eladeterminadas;

C) proceder ao registro de entrada e saida de documentos, dando
ciénciaa Diretoriadetodaamovimentacdo didria;

d) auxiliar narealizac&o dostrabalhos das reunidesdaDiretoria, da
plenaria e das Comissdes Técnicas.

§ 4° - As atribuigdes do Servico de Registro e Arquivo seréo
exercidas por pessoa de formacdo de nivel médio, com experiéncia
profissional na&rea de auxiliar de escritério e de servigos gerais, aferida
pela Plenéria mediante andlise de perfil profissional apresentado pelo(a)
interessado(a), no prazo e naformaprevistano Edital de Selecéo publicado
no Diario Oficial enosjornaisdagrandeimprensa.

CAPITULO IV
Recursos Financeiros

Ait. 15 - A Presidente do Conselho Estadual de DefesadosDireitos
daMulher encaminhardao Coordenador Geral dosDireitos Humanos e da
Juventude a Programacdo Orcamentaria Anual do CEDDM-PI,
devidamente acompanhada do

Relatério de Gestéo do exercicio anterior, para que sgjaincluida na
programacao anual do Plano Estadual de Politicas PUblicasparaasMulheres.

CAPITULOV
Disposic¢Bes Gerais

Art. 16 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacéo
deste Regimento serdo dirimidas pela Plenariado CEDDM, por votagao
diretae abertadamaioriasimplesde

suas integrantes.

Art. 17. As Comissdes Técnicas poderdo convidar qual quer pessoa
ou representante de 6rgéo federal, estadual ou municipal, empresaprivada,
sindicato ou entidade da sociedade civil, para comparecer as reunifes e
prestar esclarecimentos.

Art. 18 - Até que se proceda a elaboragdo da programacao
orcamentaria anual do CEDDM-PI ,a estrutura e o funcionamento seréo
garantidos por suprimento de fundos, previamente aprovado pelaPlenéria.

Art. 19 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
publicagdo, s6 podendo ser modificado pelo quorum qualificado de 2/
3(doistercos) das integrantes do CEDDM-PI.

Art. 20 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

CAPITULOVI
Disposic¢des Transitdrias

Art. 21 - no prazo de 30(trinta) dias contados da data de aprovacéo
deste Regimento, seréo regulamentadas as Comissdes Técnicas
Permanentes previstas no art.4°,84°, a,b,c, d, e, deste Regimento.
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