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OUTROS

GOVERNO DO ESTADO DOPIAUI
COORDENADORIADOS DIREITOSHUMANOS E DA JUVENTUDE
CONSELHO ESTADUAL DE DEFESADOS DIREITOSDAMULHER -
CEDDM-PI
PROPOSTADE REGIMENTO INTERNO DO CEDDM

CAPITULOI
Natureza e Finalidades

Art. 12 -O Conselho Estadua de Defesa dos Direitos da Mulher-
CEDDM, criado pelaL e n°5.134, de 10 demaio de 2000, reestruturado pelaL el
n2 5.596, de 01 de agosto de 2006, € 6rgéo colegiado integrante da estrutura
bésica da Coordenadoria dos Direitos Humanos e da Juventude, nos termos
do822,incisol doArt. 29-B dalLei Complementar n?83, de 12 dedbril de 2007,
tem por finalidade instrumentalizar a participagdo da sociedade civil na
elaboracdo, implementacdo, fiscalizagcdo, monitoramento e avaliaco de
politicas publicas afirmativas destinadas a garantir a igualdade de
oportunidades e dedireitosentre homense mulheres, avalorizagdo damul her,
acriacdo de condiges ef etivas de enfrentamento adiscriminagao eavioléncia
de género e sexud, para assegurar cidadania plena a populagdo feminina,
tendo o seu funcionamento regulado por este Regimento.

CAPITULOII
Objetivos e Competéncias

Secéo |
Dos Obijetivos

Art. 2°- S80 objetivos do Conselho Estadual de DefesadosDireitos
daMulher-CEDDM:

| - promover aarticulagdointeringtituciond eintersetorid paragarantir
umapoliticaglobal de eliminagdo das discriminagdesevioléncias
gue atingem a populagdo femining;

Il - apoiar alutae mobilizacdo das mulheres por cidadaniaplena;

Il - promover e desenvolver, semindrios, debates,’ estudos e
pesquisas sobre a mulher e questfes de género;

IV - propor acriacdo de programas que contemplem a plataformade
Iuta das mulheres, especiamente, nas &reas de sallde, seguranca, educacao,
cultura, trabalho, organizacdo comunitéria e sindical e da participacdo nos
espacos de poder, para garantir que a mulher do campo e da cidade tenha
condicdes de acesso ao ensino, a profissionalizagdo, ao atendimento
especializado em caso de agressao fisicaou mordl, aefetividade dos direitos
sexuaisereprodutivos, aformacao politicaeaos meios de comuni cagdo como
instrumento de preservacdo daidentidade cultural;

V - fazer cumprir alegislacéo pertinente aos direitose a protecéo da
mulher, especialmente, no que concerne a assisténcia pré-natal, parto e
pos-parto e a garantia de creche no local de trabalho.

Secdo Il
Das Competéncias

Art. 3*- Competeao Consalho Edtadud deDefesadosDireitosdaMulher:

| - definir, com base nas deliberacGes e recomendacbes das
ConferénciasNacional e Estadual de PoliticasparaMulheres, asdiretrizes
a serem observadas na elaboracdo de planos, programas e projetos para
implementacdo de politicas plblicas paramul heres;

Il - propor a alocagdo e a execugdo de recursos nos Planos
Plurianuais, Leisde Diretrizes Orcamentariase Leis OrcamentariasAnuais
paraimplementacdo de politicas publicas paramulheres,

I11 - receber, examinar e efetuar dendnciasrelativasaviolénciaea
discriminacdo da mulher, encaminhando-as aos 6rgéos competentes para
devida aplicacdo de medidas punitivas;
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IV - opinar edecidir, em caréter suplementar, sobrenormasde controle
de qudidade dos servicos de atendimento especializado a mulher nas areas
de seguranca, sallde e da protecdo dos direitos e garantias congtitucionais;

V - criar comissdes técnicas, temporérias e permanentes;

VI - manter permanentedid ogo egpoio comasdidintosgruposdemul heres
emovimentossociaisde defesados diraitos eliberdades fundamentaisdamulher
parafomentar eimplementar politicasdeagbesafirmetives;

VII - prestar acompanhamento e assisténciajuridica, psicoldgicae

social .amulher vitimadevioléncia, em qual quer faixaetaria, mediante a
utilizacdo dos servicos especializados existentes no Estado;

V111 - apoiar e desenvolver estudos e pesqui sas sobre as condi ¢ces
devidadamulher, narealidade urbanaerural, parasubsidiar aformulacéo
eimplantagdo articuladade politicas publicas de seguranga, justica, salide,
previdénciasocial, trabal ho, educacdo, culturae meio ambiente;

IX - fazer a articulagdo e o intercdmbio entre os Conselhos
Municipais de Direitos da Mulher;

X - propor a convocagéo da Conferéncia Estadual de Politicas
para Mulheres, aprovar o respectivo regulamento, normas de
funcionamento e organizagéo.

X1 - elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno

XII - publicar resolucdes, portarias, editais e outras modalidades
de atos que consubstanciem suas deliberactes e decisdes.

CAPITULOIII
Organizacdo, Funcionamento, Composi¢éo

Secéoll
Da Organizagédo

Art. 4° - O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher
tem a seguinte estrutura organi zativa:

| - Plenéria

II-Diretoria

[11 - ComissBes Técnicas

I V- Secretaria Executiva

§ 1°- A Plenériado Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Mulher, €0 6rgéo méximo de deliberacdo, formado pelas 24 (vinte e quatro)
consel heiras oficialmente investidas no cargo.

§2°- A Diretoriado Conselho Etadud de DefesadosDireitosdaMulher
€0 0rgéo de coordenacdo e execucdo das atividades e é condtituido de presdente
,vicepresdenteesecretariagerd, detaspe o Plendio, emvotagio diretlaesecreta

8§ 3°- As Comissies Técnicas 9o drgaos de estudo e gprofundamento
das &ess edratégicas para a implantagdo, execucéo e articulagdo de politicas e
programas para Mulheres, de caréter técnico e fiscalizador, permanentes ou
temporérias, comfuncionamento eatribui gdesestabel ecidaspor Resoluggo prépria

8§ 4° - S0 Comisses Técnicas Permanentes:

8 ComissfodeAutonomia, |gud dadenoMundodo TrabahoeCidadania;

b) Comisséo de Educacéo Inclusivae N&o Sexista;

¢) Comissao de Saude das Mulheres, Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos;

d) Comisséo de Enfrentamento aVioléncia contraas Mulheres

€) Comissdo de Fiscalizacdo, Monitoramento e Avaliacéo.



