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ANULAGAO
ANEXO Il

DECRETONY 117 de {5/ 100008 publicadonoDOE.® e | 12008,

R$ 1,00

SLARORIGH i o ESPECIEICAGAD e g HATUREZA|- VALOR, - -
210108242311.278 ;Iégl\él% }é?ADA ACESSIBILIDADE DE PESS0AS COM FOO| 338036 | 00 000,00
21101.08242311.278 PROMO%JAO DAACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM FO | 339039 00 9400000
DEFICIENCIA
21101.08242311.278 | PROMOGAO DA ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM FO | 448051 | 00 210.000,00
DEFIIENGIA
21204.04126142.224 mw&g?io DO FUNDO DE INFORMATICADOESTADODO | FO | 449051 | 12 17226800
45101.15454211 562 | CONSTUIR QUADRAS POLMESPORTIVA NOS MUNICIPIOS DE | FO | 449051 | ® 4.000.00
NAZARIA, FLORIANO, CURRALINHOS E PAES LANDIM,
43901,15451361 543 | CONSTRUGAD DE PAVIMENTAGAD POLIEDRICA NOS FO | 449051 | 2400000
MUNICIFICS DE CAPITAQ DE CAMPOS, FRANCISCO AYRES E
GOIVARAS
45101,15451361,355 | CONSTRUGAO DE UM GINASIO POL-ESPORTIVO NDS FO | 449051 [ 00 30000000
POVOADCS RIACHD DOS NEGROS E TRANQUEIRA EM
PALMEIRAIS,
45101.2781231 533 |CONSTRUGAQ DE CAMPO OF FUTEBOL NOBARRGNONATO | FO | 449051 | 00 9000000
BORGES PARENTE EM REDENGAQ DO GURGUEIA
45701,04122042.123 | COORDENAGAQ GERAL DO DETRAN FO | 319009 | 12 800000
45904,04122042.123 | COORDENACAG GERAL D DETRAN FO | 349001 | 12 80000000
45201,04122(42,123 | COORDENAGAG GERAL D DETRAN FO [ 318043 | 12 20.000,00
45201,04122042.123 | COORDENAGAG GERAL D) DETRAN FO | 319046 1 12 86.000,00
45201,04122042.123| COORDENAGAG GERAL D) DETRAN jZoB B RE TR P! 196.000.00
45201,04122042.123 | COORDENAGAQ GERAL DO DETRAN | aiper | 2 27600090
45201,04122042.123 | COORDENAGAQ GERAL DO DETRAN Fy | 445092 | 12 9000000
49101,04122042.186 | COORDENAGAC GERAL DA SECRETARIA DE DEFESA CIVIL FO | 329036 00 4840,00
49101,04122042.186 | COORDENAGAG GERAL DA SECRETARIA DE DEFESA CIVIL FO | 345036 | 00 30.000,00
43101.06128072.184 | CAPACITAGAQ DE AGENTES DE DEFESA CIVIL Fo | 339030 | 00 10.707,00
43101,08128072.184 | CAPACITACAQ DE AGENTES DE DEFESA CIVIL O | 339035 | 00 15.000,00
49101.05182341,088 | APQI) A OBRAS PREVENTIVAS DF DESASTRES FO [ 339030 | 00 10.000,00
49101,08162341.09 | APOIO A OBRAS PREVENTIVAS DE DESASTRES FO 33903 | W 500000
49101.06182341.089 |APOIO A OBRAS PREVENTIVAS DE DESASTRES FO | 338031 0 18.00000
49101,05182341.089 |APOIO A OBRAS PREVENTIVAS DE DESASTRES FO | 33908 | o 3000000
49101.06182341.090 élPNcluécT: RAgsS GRGAGS ESPECIALIZADOS NO COMBATE AQS FO | ea8051 [ o0 2000000
49101.06182341.090 éﬁq%%gg 6RGAQS ESPECIALIZADOS NO COMBATE AQS FO | 448082 | 00 33.653,00
49101.06182341.251 [RECUPERAGAQ DA INFRA-ESTRUTURA DO DESASTRE FO | 440051 | 0 30.000,00
49101,06182341.252 | RECUPERAGAQ DOS DANGS CAUSADOS POR DESASTRES FO Jassie] 2000000
49101,06182344.262 | RECUPERACAQ DOS DANOS CAUSADOS POR DESASTRES FO | 338033 ( 00 13.000.00
£9101.0618742.195 | ASSISTENCIAS AS PESSOAS ATINGIDAS POR DEGASTRES FO | 328044 [ 00 10.000.00
TOTAL 17.206.310,00
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OF. 1935-1942

£
@ DECRETOND_[B_éoo ,DE {1& DE wovempmeo  DE 2008

Regulamenta o art. 19 da Lei Complementar
N° 13, de 03 de janeiro de 1994 ¢ os arts. 28
a 30 da Lei Complementar N°.038, de 24 de
margo de 2004, que dispdem sobre o estagic
probatério nos orgdos da administragio
direta, autarquias ¢ fundacBes piblicas
estaduais.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL, no uso das
atribuic@es que the confere o inciso XIII, do art. 102, da Constituigdo do Estado, tendo
em vista o disposto no art. 41, § 4° da Constituigdo Federal e nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar N° 013/94 ¢ nos arts. 28 a 30 da Lei Complementar N°. 038/04,

DECRETA:

Art, 1° Ao enirar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por perfodo de 3 (trés) anos,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serio objeto de avaliagio para o
desempenho do cargo.
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Art, 2° No ato da posse o servidor serda comunicado por escrito, pelo
Setor de Recursos Humanos, de seus direitos e deveres, entre os quais o de ter o seu
desempenho avaliado nos termos deste Decreto.

Art. 3° Durante o estigio probatério, seriio objeto de avaliagho para o
desempenho do cargo, os fatores assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade.

Paragrafo finico. Para os efeitos do disposto no caput deste artigo, consideta-se:

I - Assiduidade: a presenca do servidor no local de trabalho dentro do
horéario estabelecido para o expediente;

II - Disciplina: a observancia sistematica aos regulamentos ¢ ds normas
emanadas das autoridades competentes;

II - Capacidade de iniciativa: a habilidade do servidor em adotar
providéncias em situagdes nfo definidas pela chefia ou nfio previstas nos manuais ou

normas de servigo; '
IV - Produtividade: a quantidade de trabalhos realizados num intervalo

de tempo razodvel que atenda satisfatoriamente 4 demanda do servigo;

V - Responsabilidade: o comprometimento do servidor com suas tarefas,
com as metas estabelecidas pelo orgdo ou entidade e com o bom conceito da
Administragio Pablica Estadual.

Art. 4° Serdo adotados, para efeito de avaliagio do desempenho funcional
do servidor, os segnintes conceitos, atribuidos a cada um dos fatores de julgamento a
que se refere o artigo anterior:

I - Otimo; ~

II - Bom;

III - Regular;

1V - Insatisfatorio.

§ 1° Cabers a Secretaria de Administragio estabelecer as escalas de
pontuacdo que devam corresponder aos conceitos de avaliagdo, bem como fixar os

" instrumentos especificos do sistema de avaliagdo.

§ 2° A avaliagfio de desempenho funcional serd apresentada em relatério
circunstanciado, sendo obrigatéria a indicagio dos fatos, das circunstincias e dos
demais elementos que tenham servido de fundamento para a concluso alcangada.

Art. 5° O servidor em estagio probatorio ser avaliado no desempenho do
cargo em 3 (trés) etapas: a primeira ccorrera no 12° (décimo segundo) més do estagio
probatério; a segunda, no 24° (vigésimo quarto) més ¢ a Gltima, no 30° (trigésimo)
més.

§1° Em cada etapa, o servidor sera avaliado pela Comissdo de Avaliagio
composta pelo titular do setor em que estiver lotado e por 02 (dois) servidores
estaveis, sendo um deles, preferencialmente, do setor de Recursos Humanos, todos de
nivel hierdrquico igual ou superiot ao do servidor avaliado, devendo ser indicados os
elementos de convicgo e a prova dos fatos narrados na avaliag#io.

§2° A Comissdo de Avaliago de Desempenho serd instituida,
impreterivelmente, no primeiro més do periodo de estagio probatério do servidor,
exceto quando ¢ orgio ou entidade ja tiver processo de avaliagio em andamento.

Art. 6° Apos cada etapa de avaliagiio, caso o servidor apresente
desempenho insatisfatdrio, havera entrevista do Diretor da respectiva Unidade com o
avaliando e a chefia imediata, para identificagfio de fatores que estejam prejudicando
seu desempenho e proposigio de alternativas para a sua melhoria.

Paragrafo tnico. Entende-se por chefia imediata o servidor ocupante de
cargo de diregfio ou designado para fungdo gratificada, responsdvel pela supervisiio
das tarefas cometidas ao servidor a ser avaliado.

Art. 7° Compete, também, aos avaliadores:

I - proceder ao cadastramento dos servidores a serem avaliados,
requisitando informagdes ao setor competente;

II - formalizar o resultado das avaliagdes, utilizando os modelos
instituidos pela Secretaria de Administragéo;

111 - dar conhecimento dos resultados de cada avaliagfo ao interessado.

Pardgrafo (nico. Os avaliadores deverfo pautar seus trabalhos com
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade ¢ eficiéncia, sob
pena de sangfo disciplinar, na forma da lei.

Art. 8° Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatoric, sera
submetida & homologagio da autoridade competente a avaliag@o do desempenho do
servidor, sem prejuizo de sua continuidade até o final do periodo.

§1° Concluido com aprovagdo o estdgio probatério, o servidor adquirira
estabilidade no servigo publico.

§2° Sera considerado reprovado no estagio probatorio, o servidor que
obtiver Nota Final inferior a 5,0 (cinco) pontos.

§3° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo tinico do art. 32 da Lei Complementar n°® 13/94.



