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Intranet é uma
realidade na Emgerpi

Economista ensina a
usar o 13º salário

Sead arrecada
material de limpeza
para Abrigo São Lucas por Thaís Araújo

por Thalita Mendes

por Valdamir Alvarenga

Um dos mais eficazes

canais de comunicação interna

da atualidade chegou à Empresa

de Gestão de Recursos do Piauí

(Emgerpi). Trata-se da Intranet,

que deve diminuir as distâncias e

oferecer mais praticidade aos

trabalhos que acontecem

simultaneamente em três

prédios diferentes.

A Intranet é um sistema

de comunicação através da

Internet, porém seu acesso é

restrito aos empregados da

Emgerpi em seu local de

trabalho.

Ent re os benef íc ios

trazidos pela nova ferramenta de

comunicação, a principal delas é

dar mais agilidade aos trabalhos.

Outro destaque é a economia de

material de escritório, pois a

Intranet poderá evitar o envio

de ofícios e m emorandos, o

que é ecologicamente correto e

ainda permite a checagem rápida

das informações.

Apágina inicial da sistema

disponibiliza ainda notícias, avi-

sos, aniversariantes, telefones

de contato e informações sobre

os integrantes de cada setor.

A l é m d i s s o , o u t r o

diferencial da rede é a possibili-

dade do compartilhamento de

arquivos e documentos e o uso

de um programa de envio de

mensagens instantâneas pelos

empregados. A importância da

ferramenta já está sendo

sentida pelos empregados, que

começam a desfrutar dos

benefícios da rede.

Com a proximidade da
liberação da segunda parcela do
13º salário, muitos servidores
estão cheios de expectativas sobre
como gastá-la.

O momento, após as últimas
previsões de altas e baixas da
economia mundial é de cautela,
embora neste final de ano as
pessoas se sintam estimuladas a
gastar por conta do período
natalino e de final de ano.

O e c o n o m i s t a J e s u s
Barbosa, com experiência em
mais de 20 anos em bancos,
orienta quem tem dúvidas sobre o
que fazer com o dinheiro extra que
ganhará neste final de ano, a
exemplo do 13º salário.

Segundo ele, basicamente a
pessoa tem que observar o que
possui de pendências para pagar
no decorrer do restante do ano.
Após a observação das contas,
deve estabelecer uma planilha do
que tem a pagar, tentando negociar
os débitos mais graves que podem
levar o nome ao Serasa e tentar
negociar o pagamento para aliviar
a carga dos débitos.

Para quem pensa em fazer
investimentos em aplicações se a
disponibilidade for relativamente
boa deve procurar os fundos de
capitalizações que têm renta-
bilidade previsível para o
restante do ano.

Outra alternativa será a
aplicação na poupança que é uma
atividade conservadora que
mantém um nível de ganho sobre a
inflação de 0,6%.

Outra dica é não aplicar em
dólar neste momento, porque a
moeda é extremamente volátil e
a pessoa pode perde dinheiro.
Investir em bolsas também não
é um bom negócio porque,
segundo o economista, elas
oscilam como maré.

A Secretaria Estadual da

Administração (Sead), por meio

da Gerência de Planejamento e

Desenvolvimento de Recursos

Humanos e do Serviço de

Psicologia, está realizando uma

campanha que consiste na

arrecadação de materiais de

limpeza, entre outros itens, que

são necessários para o uso diário

dos idosos do Abrigo São Lucas.

Foi feita na Sead uma divulgação

em todos os setores para que os

mesmos participem ativamente

da campanha.

ASead está realizando uma

campanha que visa arrecadar

materiais de higiene pessoal

(shampoo, sabonete, toalha entre

outros), leite em pó, fraldas

geriátricas descartáveis para

todos os idosos que vivem no

Abrigo São Lucas, para isso

todos os servidores já foram

informados da campanha com o

objetivo de sensibilizá-los a

participarem efetivamente..

No dia da entrega, 17 de

dezembro, será feita uma manhã

de lazer, com a visita de um Papai

Noel e um dia de beleza onde os

idosos poderão fazer cortes de

cabelos entre outras atividades

relacionadas a área da beleza.

O período de arrecadação

será do dia 1º ao dia 16 de

dezembro, nos setores da

Gerência de Planejamento e

Desenvolvimento de Recursos

Humanos e na sala de Psicologia.


